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Landschaftsbehorden

Amtsperiode 2013 - 2016

Kleiner Landrat

Caviezel Tarzisius, Landammann
Valar Simi, Statthalter

Dirst Reto

Mani Herbert

Walser Stefan

Grosser Landrat

Fopp Hans, Prasident Amtsjahr 2014
Marugg Rolf, Vizeprasident Amtsjahr 2014
Ackermann Cyrill

Aeberhard Petra (bis 04.06.2014)
Ambuhl Hanspeter

Baetschi Peter

Bernhard Hans

Bischof Severin

Dascher Peter

Dieth Kevin (ab 01.01.2015)
Hoffmann-Stiffler Iris

Kndlle Jacobina

Oberrauch Jorg

Pilman Vladimir

Stricker Christian

Thomann Christian

von Ballmoos Walter

Wilhelm Philipp

Schulrat

Walser Stefan, Prasident
Meisser Peter, Vizeprasident
Ambuhl-Schreiber Andrea
Derungs-Infanger Trudi
Gianola Marc

Kamnik Florian
Hartmann-Stocker Karin

Geschiftspriifungskommission
des Grossen Landrates

Wilhelm Philipp, Prasident Amtsjahr 2014
Ackermann Cyrill

Hoffmann-Stiffler Iris

Knélle Jacobina

Pilman Vladimir

Raumplanungskommission
des Grossen Landrates

Ambuhl Hanspeter, Prasident
Bernhard Hans

Bischof Severin

Dascher Peter

Fopp Hans

Marugg Rolf

Oberrauch Jorg



Landschaftskommissionen

Amtsperiode 2013 — 2016

Baubehorde

Caviezel Tarzisius, Prasident
Durst Reto

Mani Herbert

Valar Simi

Walser Stefan

Baukommission

Dirst Reto, Prasident
Derungs Markus
Pertschy Simon
Stiffler Konrad

Valar Hans Jorg

Berufsschulrat

Walser Stefan, Prasident
Graf Adrian

Engler Maurus

Pfister Erwin

Rupp Christine
Schnyder Monika

Trepp Martin

Betriebskommission VBD

Walser Stefan, Prasident
Branschi Reto

Bugmann Yves

Frei Jakob

Keller Reto

Bolgenkommission

Caviezel Tarzisius, Vertreter Kleiner Landrat
Fratschol Jachen, Vertreter Anwohner

Meuli Bernhard, Kantonspolizei

Pargatzi Fredi, DDO

Rellstab André, Davos Klosters Mountains
Seiler Werner, Pachter Bolgen Plaza

Weber Erwin, Vertreter Anwohner

GEVAG-Delegierte

Durst Reto, Delegationsleiter
Brunner Rolf

Blchi Urs

Calonder Gian Paul
Compagnoni Marcel
Fehr André

Frei Jakob

Koch Stefan

Liebing Urs
Radelow-Fopp Franziska
Stiffler Christian

Stockli Veronika

Winkler Patrizia

KATA-Stab

Meisser Roger, Stabschef

Alig Christof, Kdt. Feuerwehr Davos

Bergamin Roger, Chef Medizin/Rettung

Fehr André, Chef Technische Dienste

Hefti Hanspeter, Chef Technische Dienste Stv.
Kihne Heinz, Stabsdienste IT

Lietha Nuot, ZS Kdt. Davos, a.i.

Mani Herbert, Vertreter Kleiner Landrat

Meuli Bernhard, Kantonspolizei, Posten Davos
Salvodelli Renzo, Vize-Kdt. Feuerwehr Davos
Straub Michael, Chef Stabsdienste



Landschaftskommissionen

Amtsperiode 2013 - 2016

Kommission fiir Umwelt, Verkehr und
Abfallbewirtschaftung (UVAK)

Durst Reto, Prasident
Compagnoni Marcel
Koch Stefan

Liebing Urs
Radelow-Fopp Franziska
Stockli Veronika

Winkler Patrizia

Kulturkommission

Caviezel Tarzisius, Prasident
Ambuhl-Losa Daniela
Gadient Franz

Hofer Andreas

Réthlisberger Rolf Dr.
Schmutz Werner Prof. Dr.
Wirth Bettina

Lawinendienst

Einsatzleitung

Hefti Hanspeter, Chef LawD

Gruber Norbert, Stv.

Meuli Bernhard, Ressortchef Alarm/Ubermittlung
Muller Thomas, Stv.

Kessler Andreas, Ressortchef Lawinensicherung
Frey Niklaus, Stv.

Klepping Michael, Ressortchef Rettung

Ordnungsdienst

Alig Christof, Fw Kdt.

Salvodelli Renzo, Fw Vize Kdt.
Meisser Roger, Kata-Chef

Sicurelli Mirko, Zivilschutz Kdt.

Jud Hans, Ortschef Wiesen

Hubert Markus, Stv. Ortschef Wiesen

Personalkommission

Caviezel Tarzisius, Prasident
Carigiet Martin

Heldstab Margrit

Kessler Andreas

Wey Markus

Schularztin

Schmitt Dagmar

Schulzahnérzte

Bader Andrea Dr.

Keller Matthias Dr.
Spielmann Thomas Dr.
Taufenecker Christoph Dr.

Sportkommission

Caviezel Tarzisius, Prasident
Accola Paul

Frey Riet

Nunige Jasmin

Rellstab André

Spielmann Thomas Dr.

Winkler Urs

Branschi Reto, beratendes Mitglied

Stiftungsrat Alterszentrum Guggerbach
Davos

Klnzli Hansjoérg, Prasident
Ambihl-Losa Daniela
Hugli Stefan

Mani Herbert
Zimmermann Marlise



Landschaftskommissionen

Amtsperiode 2013 — 2016

Standige Gemeindevertreter in Organen juristischer Personen und offentlich- oder

privatrechtlicher Gemeindeverbindungen

Chinderchratta
Mani Herbert

Davos Destinations-Organisation
Caviezel Tarzisius

Davoser Wohngenossenschaft
Durst Reto

E.L. Kirchner Stiftung
Caviezel Tarzisius

EWD Elektrizititswerk Davos AG
Pleisch Hans-Peter, Prasident

Walser Stefan, Vizeprasident

Caviezel Tarzisius

Scholl Phyllis

Forderverein «Via Valtellina»
Dirst Reto

Kieswerk Davos Frauenkirch AG
Dirst Reto

Langlauf-Club Davos
Caviezel Tarzisius

Musikschule Davos
Walser Stefan, Prasident

Miitter-/Vaterberatung
Mani Herbert
Straub Michael

Reithalle Davos AG
Valar Simi

Rhétische Bahn AG
Caviezel Tarzisius

Schulrat Schweizerische Alpine
Mittelschule Davos
Walser Stefan

Schulrat Schweizerisches Sport-
Gymnasium Davos

Walser Stefan

Domenig Gaudenz F.

Schweiz. Forschungsinstitut fiir
Hochgebirgsklima und Medizin
Caviezel Tarzisius

Schweizer Schneesportschule Davos
Caviezel Tarzisius

Spital Davos AG
Mani Herbert

Stiftung Bergbaumuseum Graubiinden,
Schmelzboden und Davos
Durst Reto

Stiftung Global Risk Forum Davos
Caviezel Tarzisius

Stiftung Musik Festival Davos
Caviezel Tarzisius

Verein Wintersport-Museum Davos
Menn Conradin Dr.

Verein Wissensstadt Davos
Caviezel Tarzisius, Prasident

Wohnbaugenossenschaft Das Band
Durst Reto



Abstimmungen und Wahlen

Kommunale Abstimmungen
9. Februar 2014 Ja Nein
Volksinitiative fur die Einflih- 1'365 1637

rung einer Schuldenbremse
Stimmbeteiligung: 44,5 %

18. Mai 2014 Stimmen
Wahl Grossratsabgeordnete

Absolutes Mehr: 866

Caviezel Tarzisius, FDP 1499
Mani-Heldstab Elisabeth, BDP 1369
Valar Simi, FDP 1341
Engler Peter, FDP 1209
Stiffler Rico, BDP 1109
von Ballmoos Walter, GLP 891
Verschiedene/nicht Gewahlte

Baetschi Peter, FDP 870
Bernhard Hans, SVP 845
Mdller Sascha, SP 799
Verschiedene 451
Stimmbeteiligung: 41,7 %

Wahl Grossrats-Stellvertreter

Absolutes Mehr: 646

Hoffmann-Stiffler Iris, FDP 1233
Walser Stefan, SP 1‘055
Derungs Markus, FDP 997
Dascher Peter, BDP 953
Leitner Matthias, FDP 903
Accola Paul, SVP 784
Verschiedene/nicht Gewahlte

Stricker Christian, GLP 777
Marugg Rolf, GP 650
Verschiedene 396
Stimmbeteiligung: 41,5 %

28. September 2014 Stimmen

Ersatz eines Mitgliedes des Grossen Landrates

Absolutes Mehr nicht erreicht:

Dieth Kevin, SVP 908
Schneider Astrid, FDP 857
Vereinzelte 86

Stimmbeteiligung: 33,6 %

30. November 2014

Stimmen

Ersatz eines Mitgliedes des Grossen Landrates

2. Wahlgang
Gewahlt ist:
Dieth Kevin, SVP 1254
Stimmen haben erhalten:
Schneider Astrid, FDP 1°‘006
Vereinzelte 82
Stimmbeteiligung: 40,9 %

Ja Nein
Voranschlag 2015 der 2268 491
Gemeinde Davos
Stimmbeteiligung: 43,9 %
Kantonale Abstimmungen
9. Februar 2014 Ja Nein
Volksinitiative «Weniger 844 2'349
Steuern fliir das Gewerbe»
(Kirchensteuerinitiative)
Stimmbeteiligung: 45,8 %
18. Mai 2014 Stimmen
Regierungsratswahlen
Stimmen haben erhalten:
Janom Steiner Barbara 1681
Parolini Jon Domenic 1238
Rathgeb Christian 1140
Cavigelli Mario 1129
Brand Heinz 1129
Jager Martin 1103
Kappeler Jirg 727
Vereinzelte 466
Stimmbeteiligung: 43,9 %
28. September 2014 Ja Nein
Gesetz Uber die Reform des 1606 845

Finanzausgleichs im Kanton
Graubinden (Mantelgesetz
Uber die FA-Reform)
Stimmbeteiligung: 36,7 %



Abstimmungen und Wahlen

30. November 2014 Ja Nein

Gesetz Uber die Gebiets- 2'091 582
reform im Kanton

Graubunden (Mantelgesetz

Uber die Gebietsform)

Stimmbeteiligung: 41,3 %

Eidgendssische Abstimmungen
9. Februar 2014 Ja Nein

Bundesbeschluss Uber die 2370 1023
Finanzierung und den Aus-

bau der Eisenbahninfrastruk-

tur (direkter Gegenentwurf

zur Volksinitiative «Fur den

offentlichen Verkehr»)

Stimmbeteiligung: 48,4 %

Volksinitiative «Abtreibungs- 1094 2327
finanzierung ist Privatsache —

Entlastung der Krankenversi-

cherung durch Streichung

der Kosten des Schwanger-

schaftsabbruchs aus der

obligatorischen Grundversi-

cherung»

Stimmbeteiligung: 48,7 %

Volksinitiative «Gegen Mas- 1653 1805
seneinwanderung»
Stimmbeteiligung: 49,0 %

18. Mai 2014 Ja Nein

Bundesbeschluss Uber die 3241 376
medizinische Grundversor-

gung (direkter Gegenentwurf

zur Volksinitiative «Ja zur

Hausarztmedizin»)

Stimmbeteiligung: 53,2 %

Volksinitiative «Padophile 2280 1469
sollen nicht mehr mit Kindern

arbeiten dirfen»

Stimmbeteiligung: 54,4 %

Volksinitiative «Fur den
Schutz fairer Lohne
(Mindestlohn-Initiative)»
Stimmbeteiligung: 55,1 %

Bundesgesetz Uiber den
Fonds zur Beschaffung des
Kampfflugzeugs Gripen
(Gripen-Fonds-Gesetz)
Stimmbeteiligung: 54,7 %

641

2'065

3187

1723

28. September 2014

Volksinitiative «fir eine offent-

liche Krankenkasse»
Stimmbeteiligung: 42,0 %

Volksinitiative «Schluss mit
der MwSt-Diskriminierung
des Gastgewerbes!»
Stimmbeteiligung: 41,5 %

Ja

718

867

Nein

2167

1'953

30. November 2014

Volksinitiative «Schluss mit

den Steuerprivilegien fur Millio-

nare (Abschaffung der Pau-
schalbesteuerung)»
Stimmbeteiligung: 48,6 %

Volksinitiative «Stopp der

Uberbevélkerung — zur Siche-

rung der natlrlichen Lebens-
grundlagen»
Stimmbeteiligung: 48,7 %

Volksinitiative «Rettet
unser Schweizer Gold
(Gold-Initiative)»
Stimmbeteiligung: 48,3 %

Ja

969

655

606

Nein

2342

2670

2678
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Tarzisius Caviezel

Landammann

«Niemand kann eine Sinfonie fl6ten. Es braucht ein Orchester, um sie zu spielen.»

Mit dieser Metapher des amerikanischen Predigers
und Professors Halford E. Luccock habe ich am
Neujahrsapéro in Wiesen Einheimische und Gaste
begrisst. Wenn ich auf das Jahr 2014 zurtckblicke,
dann stelle ich fest, dass das Orchester zusammen-
spielte. Gemeinsam haben wir in Davos viel bewegt,
sowohl im Kleinen als auch im Grossen. Das Eidge-
nossische Jodlerfest 2014 war in Sachen Teamwork
eine Meisterleistung, das Ergebnis schlicht umwer-
fend: 120°000 Besucherinnen und Besucher, 1291
Vortrage, Uber 10°000 Helferstunden, anndhernd
1000 Printberichte in der ganzen Schweiz, mehre-
re Stunden Live-Berichterstattungen und Beitrage
in Radio und Fernsehen und vor allem unzahlige
Ruckmeldungen und Dankesbriefe von begeisterten
Festteilnehmerinnen und -teilnehmern. Mit dem Eid-
genossischen Jodlerfest 2014 haben wir uns in Da-
vos kulturell von unserer besten Seite prasentiert, wir
haben gemeinsam ein grosses Ziel erreicht und vor
allem sehr viele Menschen im Kopf und im Herzen
bewegt.

Aber auch im wirtschaftlichen Bereich hat sich im
vergangenen Jahr der Teamgeist in Davos bewiesen.
Kéampfte die deutsche Hochgebirgsklinik Davos-Wolf-
gang vor einem Jahr ums nackte Uberleben, greift
heute der Rettungsplan und die Klinik mit ihren 180
Arbeitsplatzen hat hoffentlich wieder eine Zukunft.
Ein Happy End ist vom Zusammenwirken verschie-
dener Faktoren abhangig. Genauso wie das Beispiel
des Eidgendssischen Jodlerfestes 2014 zeigt es aber
auf, dass mit Gemeinsinn, Mut und Motivation vieles
bewegt werden kann.

Jahresrechnung 2014

Wie schon im Vorjahr prasentiert sich die Rechnung
2014 sehr erfreulich. Die Steuerertrage haben ge-
genuber dem Jahr 2013 um rund 10 Mio. Franken
zugenommen. Diese bedeutenden zusatzlichen Er-
trage stammen mit 6,2 Mio. Franken mehrheitlich
aus den erstmals in 2014 erhobenen Liegenschaf-
tensteuern. Ferner fihren kantonale Systemumstel-
lungen zu einmaligen Mehrertrdgen von mindestens
2 Mio. Franken.

Von den verbleibenden rund 1,8 Mio. Franken sind
Uber 1,2 Mio. Franken auf hohere Gewinn- und Kapi-
talsteuern zurtckzufihren, was zu einem guten Teil
auf dem Bauboom der letzten Jahre beruht. Ohne
Liegenschaftensteuer betragt der Anstieg der kom-
munalen Steuerertrage gegenlber der Rechnung
2013 rund 8%. Dies entspricht ziemlich genau der
Zunahme, die der Kanton in seiner Jahresrechnung
2014 ausweist (+ 8,1 % sowohl im Vergleich zum Vor-
jahr wie auch zum Budget 2014). Die héheren Steuer-
einnahmen der Gemeinde entstanden auch deshalb,
weil die Zweitwohnungsinitiative sich steuerlich spater
bemerkbar macht als urspriinglich erwartet, und die
Liegenschaftensteuer bereits in Kraft ist. Ohne Frage
werden die Einnahmen der Gemeinde aus der Bauta-
tigkeit und dem Immobilienhandel jedoch abnehmen.
Schon im Jahr 2014 waren Grundstlckgewinn- und
Handanderungssteuern sowie Grundbuchgeblhren
ricklaufig, bei den zwei letztgenannten Ertragen be-
reits zum zweiten Jahr in Folge. Spatestens ab dem
Jahr 2016 ist zusatzlich wegen der Frankenstarke
auch bei anderen Steuern und Gebihren mit deutli-
chen Mindereinnahmen zu rechnen.

Der ordentliche finanzwirksame Aufwand fir zwolf
Monate — also ohne erstmalige zeitliche Abgrenzun-
gen, Ruckstellungen flr touristische Zusatzbeitrage
und Vorfinanzierungen — hat sich im Vergleich zum
Voranschlag 2014 um rund 1,3 Mio. Franken reduziert.
Dies ist mehrheitlich auf den Sachaufwand zurlickzu-
fuhren. Trotzdem wurde der laufende Unterhalt nicht
vernachlassigt, was sich im baulichen Unterhalt zeigt,
der gegenuber dem Budget um weniger als 1% ab-
weicht. Ohne erstmalige zeitliche Abgrenzungen und
Ruckstellungen fir touristische Zusatzbeitrage haben
von den neun Hauptaufgaben mit Aufwandiiberschuss
sieben Bereiche unter dem Budget abge-schlossen,
einzig die Nettoaufwande der Bereiche Bildung und
Gesundheit liegen dartiber. Fir die an den Tag gelegte
Kostendisziplin danke ich allen Beteiligten bestens.

Die markanten Mehreinnahmen ermdglichten einen
Selbstfinanzierungsgrad von rund 137 %. Somit konn-
te die Gemeinde die gegeniber dem Vorjahr deutlich
héheren Investitionen vollstandig aus eigener Kraft
finanzieren. Der resultierende Finanzierungsuber-
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schuss wurde insbesondere fur den Schuldenabbau
eingesetzt: Die Darlehensschulden wurden um rund
10 Mio. Franken abgebaut und betragen Ende 2014
noch 119,3 Mio. Franken. In Kombination mit den er-
hohten Einnahmen hat sich der Bruttoverschuldungs-
anteil von 143 % im Vorjahr auf rund 119 % verringert,
was gemass kantonaler Interpretation einer mittleren
Verschuldung gleichkommt. Eine Entwarnung ware
jedoch verfriht, denn bei rickldufigen Einnahmen
wird sich diese Kennzahl ohne weiteren Schulden-
abbau wieder verschlechtern.

Weiterhin gilt: Mit der Umsetzung der Sparmassnah-
men und der Einflhrung der Liegenschaftensteuer
wurde die Basis geschaffen, die anstehenden Her-
ausforderungen anzugehen und Davos als Touris-
mus-, Sport-, Kongress-, Gesundheits-, Forschungs-,
Bildungs- und Kulturstandort in einem sich wandeln-
den Umfeld weiterzuentwickeln. Gerade in Zeiten
schlechterer Rahmenbedingungen (Wechselkurs,
Zweitwohnungsbau etc.) ist dieser zuséatzliche Hand-
lungsspielraum der Gemeinde von grosser Wichtig-
keit. Dies fUhrt — nebst dem notwendigen Abbau des
Investitionsstaus und der Schulden — auch fur die
Gaste zu sichtbaren Ergebnissen, was die Gemein-
debeitrage fir das Eidgendssische Jodlerfest oder
die Weihnachtsbeleuchtung exemplarisch zeigen.

Ausblick

Wie letztes Jahr im Ausblick angekindigt, prasentier-
te der Kleine Landrat gemeinsam mit dem Stadt- und
Regionalentwickler die «Agenda 2025». Seither wur-
de viel daruber geschrieben und gesprochen — und
auch immer wieder befiirchtet, dass es sich dabei um
ein weiteres Strategiepapier handeln kdnnte, das in
einer Schublade verschwindet. Die Gemeinde setzt
jedoch alles daran, dass anhand der bereits gebil-
deten Arbeitsgruppen und den lancierten Projekten
neue Angebote und dadurch wirtschaftliche Mehr-
werte flr unsere Region entstehen.

In der Agenda 2025 wurden drei Themenfelder defi-
niert, bei denen wir die grosste Hebelwirkung und die
raschesten Erfolge erwarten. Dabei handelt es sich
um die Schnittstellen zwischen Gesundheitswesen
und Tourismus, Sport und Sportmedizin sowie die
Wissensstadt Davos. Man erkennt dabei schnell: Das
Fundament fir unsere Zukunft bilden die Erfolge der

Vergangenheit. Trotzdem bleiben wir nicht stehen und
es werden schon in diesem Jahr konkrete Taten fol-
gen. Breit abgestitzte Arbeitsgruppen mit erfreulich
engagierten Personlichkeiten aus vollig verschiede-
nen Bereichen entwickeln die drei Geschéaftsfelder.
Sie erarbeiten bereits konkrete Vorschlage, die hof-
fentlich auch vom Kanton unterstitzt werden.

Unsere Schwerpunkte nennen wir absichtlich «Ge-
schaftsfelder». In diese Geschéaftsfelder wollen wir
gezielt investieren, anstatt einfach nach dem Giess-
kannenprinzip Geld auszugeben. Das ist ein grosser
Unterschied! Ein unternehmerischer Ansatz verlangt
jedoch auch, dass man sich fokussiert. Eine Priori-
sierung bedeutet, dass man nicht alles auf einmal
machen kann und eine aktive Verzichtsplanung un-
umganglich wird.

Ich hatte die Gelegenheit, personlich im einen oder
anderen Workshop der Arbeitsgruppen dabei zu sein.
Die Unterstutzung aus Politik, Wirtschaft, Tourismus
und Forschung ist sehr beeindruckend, und ich bin
zuversichtlich, dass dieses konstruktive Teamwork
nicht nur im Sport, sondern auch in der Wirtschaft
zu meisterlichen Leistungen beflligelt. Der Beitrag
unseres Stadt- und Regionalentwicklers gibt einen
detaillierten Einblick in die aktuellen Projekte und die
erhofften wirtschaftlichen Effekte.

Dank

Um die eingangs zitierte Sinfonie harmonisch spielen
zu kdnnen, sind wir auf ein Orchester oder anders ge-
sagt auf die Zusammenarbeit mit vielen Institutionen
angewiesen. Nebst den motivierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Gemeinde gehoéren zu unseren
wichtigsten Partnern das Davoser Gewerbe, die For-
schungsinstitute, die Hotellerie und Gastronomie, die
Bergbahnen, das Spital, das EWD und natirlich auch
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Destination
Davos Klosters. Ihnen allen danke ich im Namen des
Kleinen Landrates fur die stets gute und konstruktive
Zusammenarbeit. Mein Dank geht aber auch an un-
sere politischen Partner im Grossen Landrat, beim
Kanton und beim Bund, wo wir tberall auf eine ko-
operative und kameradschaftliche Zusammenarbeit
zahlen durfen.

Tarzisius Caviezel, Landammann
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Kanzlei

Michael Straub, Landschreiber

Volksabstimmungen und Wahlen

Im Berichtsjahr wurde an vier Abstimmungswochen-
enden Uber 12 eidgendssische, 3 kantonale und 2
kommunale Sachvorlagen entschieden. Ausserdem
fanden im Mai die Regierungs- und Grossratswahlen
sowie im September bzw. November Ersatzwahlen in
den Grossen Landrat statt.

Einer kommunalen Vorlage stimmten die Stimmbe-
rechtigten zu (Voranschlag), die andere kommunale
Vorlage wurde abgelehnt (Volksinitiative fur die Ein-
fuhrung einer Schuldenbremse).

Die Stimmbeteiligung bei den kommunalen Vorlagen
bewegte sich zwischen 33,6 % (Ersatzwahlen in den
Grossen Landrat, 1. Wahlgang, September-Abstim-
mung) und 44,5 % (Volksinitiative Schuldenbremse,
Februar-Abstimmung).

Grosser Landrat

Der Grosse Landrat flihrte 6 Sitzungen durch, welche
insgesamt knapp 15% Stunden Sitzungszeit bean-
spruchten. Insgesamt wurden im Berichtsjahr 68 Ge-
schéafte erledigt, unter anderen die Vorlagen fiur die
Volksabstimmungen. Behandelt wurden zudem 12
personliche Vorstdsse: 3 Motionen, 4 Postulate, 5 In-
terpellationen. Durch die Mitglieder des Grossen
Landrates wurden im Berichtsjahr neu 15 Vorstosse
eingereicht: 5 Motionen, 5 Postulate, 5 Interpellatio-
nen. Die Kleine Anfrage blieb unbenutzt.

Stand Ende Jahr betreffend pendenten Vorstossen:
— eingereicht, noch vor Behandlung im Grossen
Landrat:
— 4 Motionen
— 3 Postulate
— 1 Interpellation
— Uberwiesen bzw. erheblich erklart, aber nicht
abgeschrieben:
— 1 Motion
— 7 Postulate

10

Aufgrund einer erheblich erklarten Motion hat der
Grosse Landrat seine Geschaftsordnung dahinge-
hend geandert, dass ab 1. Januar 2015 alle offenen
Parlamentsabstimmungen in Form von Namensab-
stimmungen durchgefuhrt werden.

Kleiner Landrat

Der Kleine Landrat flihrte 49 Sitzungen durch, welche
insgesamt 97 Stunden Sitzungszeit in Anspruch nah-
men. Es wurden 1164 Geschéafte behandelt. Ausser-
dem fuhrte der Kleine Landrat eine Klausursitzung
durch, an welcher ausfihrlichere Diskussionen und
strategische Uberlegungen entsprechenden Raum
fanden.
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Personaldienst
Markus Wey, Personalleiter
Personalbestand per 31.12.2014
(ohne Lehrpersonen, Schulsekretariat, Schulhausabwarte)
Departemente Voll- und Lehrstellen Praktikanten / Total
Teilzeitstellen Aushilfen
Departement | 45
Allgemeine Verwaltung 24 6
Bibliotheken 9
Grundbuchamt 3
Ordnungsamt 3
Departement I 10
Sozialdienst 8 2
Departement lll 38
Kehrichtmehrzweckanlage KMA 9
Verkehrsbetrieb Davos VBD 26 3
Departement IV 60
Abwasserbeseitigung ARA 5
Forstbetrieb 10 2
Tiefbauamt 3
Wasserversorgung 6
Werkbetrieb 34
Departement V 38
Hochbauamt 4
Liegenschaftenverwaltung 14
Umweltschutzamt 1
Wellness- und Erlebnisbad eau-la-la 14 5
Total Mitarbeitende 173 8 10 191

Personalmutationen

Mitarbeitende mit einem unbefristeten Anstellungsverhaltnis und einem Arbeitspensum von mind. 50 %.

Name/Vorname Abteilung
Departement |

Eintritte

Frei Matthias Informatik
Zentner Roger Grundbuchamt
Hofer Christina Kanzlei
Austritte

Zahler Jessica Grundbuchamt
Carisch Michelle Einwohneramt
Riesen André Grundbuchamt
Schnyder Monika Hochbauamt

Funktion

ICT-Systemadministrator
Stv. des Grundbuchverwalters
Juristische Mitarbeiterin

Stv. des Grundbuchverwalters
Verwaltungsangestellte
Grundbuchverwalter
Sachbearbeiterin

Ein- /Austritt per

01.01.2014
15.03.2014
01.09.2014

20.03.2014
31.07.2014
31.10.2014
31.12.2014

1"
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Name/Vorname
Departement Il

Eintritte
Keine Eintritte

Austritte
Keine Austritte

Departement Il

Eintritte
Uhlmann Natascha

Austritte
Keine Austritte

Departement IV

Eintritte

Schapper Rico

Wyder Oliver
Dinkelmann Hanna-Riina
Bar Peter

Austritte

Stiffler Mirjam
D’Alberti Fred
Ambihl Hanspeter
limer-Ritter Josef

Departement V
Eintritte

Flury Kasper
Keller Jakob
Austritte

Schmid Martin
Platz Mario

12

Abteilung

Sozialdienst/Schule

Wasserversorgung
KMA
Liegenschaften
Wasserversorgung

Liegenschaftenverwaltung
VBD

Wasserversorgung
Werkbetrieb

Hallenbad
Hallenbad

Hallenbad
VBD

Funktion

Schulsozialarbeiterin

Technischer Mitarbeiter
Belader KMA
Raumpflegerin
Technischer Mitarbeiter

Raumpflegerin
Betriebsleiter VBD
Technischer Mitarbeiter
Mitarbeiter Werkbetrieb

Badmeister
Badmeister

Badmeister
Chauffeur

Présidialdepartement

Ein- /Austritt per

18.08.2014

01.01.2014
01.05.2014
01.09.2014
01.12.2014

08.08.2014
31.08.2014
31.08.2014
30.11.2014

01.01.2014
01.09.2014

31.08.2014
31.10.2014
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Lernende

Herzlichen Glickwtinsch! Alle Lernenden haben die
Lehrabschlussprifung erfolgreich bestanden.
Dies sind:

Verwaltung (Kaufmann/-frau)
Caviezel Dario

Creutziger Matthias

Keller Sina

Forstbetrieb (Forstwart EVZ)
Hobi Res

Jenni Dario

Litscher Lukas

Fur Ihren weiteren Lebensweg winschen wir allen
Lehrabgangerinnen und Lehrabgangern alles Gute
und viel Erfolg.

Folgende Lernende haben am 1. August 2014 ihre
Ausbildung in den Betrieben der Gemeinde Davos
angetreten:

Forstbetrieb (Forstwart EVZ)
Moser Yannick

Verwaltung (Kauffrau/Kaufmann)
Benneker Lea

llak de Brito Estela Ana

Tresch Simona

Dienstjubilden

Im Berichtsjahr konnten folgende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein Dienstjubilaum feiern:

10 Dienstjahre

Caduff Natale, Werkbetrieb

Herrli Samuel, VBD

Keller Walter, VBD

Kihne Heinz, Informatik

Palumbo Sandro, Finanzverwaltung

Schneider Sandro, Wasserversorgung

Steiner Barbara, Steuerverwaltung

Von Aesch Katharina, Liegenschaftenverwaltung

15 Dienstjahre

Farrer Andreas, Werkbetrieb

Kahli Claudius, VBD

Klucker Marcel, Wasserversorgung

Mdller Thomas, Ordnungsamt

Nelson Timothy, Dokumentationsbibliothek
Reiss Walter, Dokumentationsbibliothek
Weber Martin, Werkbetrieb

Wernli Susanne, Kanzlei

25 Dienstjahre
Seiler Beat, Werkbetrieb

30 Jahre

D’Alberti Fred, VBD

Noya Pedro, Werkbetrieb
Pirpamer Karl, Forst-/Werkbetrieb

40 Jahre
Sigrist Rolf, Tiefbauamt

Pensionierungen
Im Jahr 2014 gingen 4 Mitarbeiter in Pension:

Ambulhl Hanspeter, Wasserversorgung
Caflisch Balz, Werkbetriebe

D’Alberti Fred, VBD

liImer-Ritter Josef, Werkbetriebe

Traditionsgemass erfolgte die offizielle Verabschie-
dung am Weihnachtsessen, welches im Restaurant
des Hotels Schatzalp stattfand. Wir wiinschen allen
Pensionierten alles Gute und viel Gesundheit fur ih-
ren weiteren Lebensweg.
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Raumplanung

Cornelia Deragisch, Gemeindearchitektin

Orts- und Nutzungsplanung

Im Berichtsjahr fanden keine Sitzungen der Raum-
planungskommission statt, was aber nicht heisst,
dass keine Geschéafte bearbeitet wurden. Folgende
Geschafte sind in Arbeit beim Raumplanungsbiro
oder auch zur Vorprifung beim kantonalen Amt fur
Raumentwicklung oder auch bereits offentlich zur
Mitwirkung aufgelegen:

—Bikestrecke Schatzalp
— Gefahrenzone Duchli/Budemji/Wiesen

—Bikepark Farich
—Umzonung PP Metz in Wohnzone

Informatik

Heinz Kiihne, Leiter Informatik

—Richtplananpassung Langsamverkehr (Bike)

—Umzonung in Frauenkirch (Z6BA in Gewerbezone)
und Teilumzonung Kieswerk

—Eventzonen

—Sondernutzung Wolfgang

Diese Geschafte kommen im Laufe des Jahres 2015
grosstenteils vor den Grossen Landrat und je nach
Geschéaft, z.B. bei Zonenplanadnderungen, hat das
Volk das letzte Wort. Allen gemeinsam ist als letztes
die Regierungsgenehmigung.

Wandel ist der stete Begleiter in unserem heutigen
Leben und das gilt insbesondere in der Informatik.
Kaum ist ein System oder eine Anwendung aktuali-
siert, missen bereits die nachsten Schritte gepruft
und geplant werden. Durchgangige Prozesse, welche
moglichst vollstandig elektronisch unterstitzt werden,
sind ein Gebot der Stunde. Vor diesem Hintergrund
wurden im vergangenen Jahr einige Anwendungen
erneuert und so vorbereitet, dass Schnittstellen zu-
kinftig genutzt oder eingebaut werden kdnnen. Die
organisatorischen Veranderungen in der Gemeinde
Davos im vergangenen Jahr mussten in allen Infor-
matiksystemen und Anwendungen abgebildet wer-
den. Dies zusammen mit wichtigen Vorarbeiten fir
Projekte im kommenden Jahr sowie der Support flr
die Mitarbeiter waren die wesentlichen Aufgaben, die
die Abteilung Informatik der Gemeinde Davos 2014
bewaltigte.

Um die Anforderungen der Fachabteilungen nach fle-
xiblen und anpassungsfahigen Systemen erflillen zu
kénnen, sind Standardsysteme mit Standardschnitt-
stellen unabdingbar. Nur so kdnnen Daten zwischen
den verschiedenen Ldsungen einfach und effizient
ausgetauscht und Prozesse verbessert werden. Dies
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fuhrt im Endeffekt dazu, dass die Verwaltung bessere
Dienstleistungen fir die Betriebe und die Blrger er-
bringen kann. Auf Grund dieser Schnittstellen nimmt
aber die Komplexitat der gesamten Infrastruktur im-
mer mehr zu, was sich in einem erhohten Aufwand
bei der Umsetzung von Projekten aussert. Auf der
anderen Seite stehen so viele Optionen offen, und es
besteht die Mdglichkeit, die fiir die Gemeinde Davos
jeweils beste Lésung implementieren zu kénnen, sei
dies mit Lésungen in der eigenen Infrastruktur oder
auch mit externen Lésungen aus der Cloud. Diese
Flexibilitdt wird in Zukunft entscheidend sein, um effi-
ziente Lésungen implementieren und flexible Arbeits-
modelle anbieten zu kénnen, was beim Finden von
qualifizierten Mitarbeitern zukinftig immer wichtiger
werden durfte.

Umbau und Erneuerung der Geschéftsver-
waltungslésung Axioma und der Vorlagen-
I6sung Officeatwork

Der Aufbau der Geschéftsverwaltungsldsung Axioma
wurde im vergangenen Jahr in einem aufwandigen
und komplexen Projekt vereinfacht, was in Zukunft
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den Betrieb deutlich verbessert. Ende 2014 wurden
die Vorbereitungsarbeiten fir das Update auf die ak-
tuelle Version gestartet, so dass dies im 1. Quartal
2015 umgesetzt werden kann. In diesem Zusammen-
hang wurden bestehende Funktionen auf andere Be-
reiche ausgeweitet, womit die bewahrte Lésung noch
starker in der Verwaltung der Gemeinde Davos zum
Einsatz kommt.

DIE GEVER-LOSUNG UND DOKUMENTENVERWALTUNG
MIT INTEGRIERTER PENDENZENVERWALTUNG UND
PROTOKOLLVERWALTUNG FUR KANTONE, STADTE,
GEMEINDEN UND WERKE

Geschiftsverwaltungslésung
CMI Axioma

Die Vorlagenlésung Officeatwork hat in den vergan-
genen Jahren zu einem einheitlichen Auftritt der Ge-
meinde Davos gefuhrt. Um neue Anforderungen aus
den Fachabteilungen zu erfillen, wurde die Lésung
im vergangenen Jahr aktualisiert und so erweitert,
dass die Vorlagen fir alle heutigen Einsatzfalle flexi-
bel nutzbar sind.

KLEINER: LANDRATY

AVOS

_-E;:’l-

Sitzung vom-28. 10.2014Y]
Mitgeteilt-am-31.10 20149
Protokoll-Nr. - 14-29999
Reg.-Nr.-D1.1.3a

1
1
1
1

Service--und-Wartungsvertrag-mit-Firma-Muster-AGR
1

Vorlagenlosung Officeatwork

Anwendungserneuerung in den Verwal-
tungsabteilungen der Gemeinde Davos

Die Klientenmanagement-Lésung im Sozialdienst
der Gemeinde Davos muss erneuert werden, da der
Lieferant die bestehende Lésung nicht mehr weiter
unterstitzt. Dabei kommt die gleiche L6sung mit der-
selben Systemkonfiguration zum Einsatz, wie das

beim kantonalen Sozialamt der Fall ist. Damit knnen
Synergien im fachlichen, technischen und betriebs-
wirtschaftlichen Bereich genutzt werden. Das Projekt
wird im ersten Quartal 2015 abgeschlossen.

In der Leihbibliothek wurde auf Grund der Verande-
rungen der Ausrichtung bei der Kantonsbibliothek eine
neue Losung notig. Die gewahlte Losung ist weit ver-
breitet. Somit kdnnen Kunden und das Betriebsperso-
nal auf viel Wissen und Erfahrung zurtickgreifen. Die
Umsetzung wurde im 3. Quartal 2014 gestartet und
wird im 1. Quartal 2015 abgeschlossen. Damit ver-
fugt die Leihbibliothek tber ein aktuelles und flexibles
Ausleihsystem, welches die heutigen Anforderungen
gut zu erflllen vermag. Dies ist insbesondere daher
wichtig, da auf Grund der rasanten Entwicklung im
Internet bei den klassischen Leih-Bibliotheken grosse
Veranderungen anstehen.

[ sebpscne - Lonbisicendt +

| « wremare <] P EE N

BIBLIOTHEK
DAVOS

Kundensicht der neuen Bibliothekslosung in der
Leihbibliothek Davos

Neben den erwahnten Anwendungen wurden fast alle
anderen Fachanwendungen im vergangenen Jahr
auf den aktuellsten Softwarestand angehoben. Damit
kann sichergestellt werden, dass die neuen Vorgaben
von Bund und Kanton eingehalten werden kénnen.

Die automatische Systemkontrolle ist sehr wichtig,
um die Stabilitat, die Verfligbarkeit und die Sicherheit
aller aktiven Systeme und Fachanwendungen proak-
tiv managen zu kénnen. Die diversen Erweiterungen
wurden in der Systemiberwachungslésung nachge-
zogen und das Basissystem aktualisiert.
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Aufbau Projektionslésung in der
Volksschule der Gemeinde Davos

Auf Grund der Resultate eines Pilotversuches und
verschiedener weiterer Abklarungen wurden 2014
die Schulzimmer der Oberstufe im Schulzentrum
Davos Platz mit einer Projektionslésung, bestehend
aus Leinwand, Beamer, Visualizer sowie Lautspre-
chern, ausgerustet. Die positiven Reaktionen aus der
Lehrerschaft und die Betriebserfahrungen nach der
Einfihrung zeigen, dass die richtige L6sung gewahit
und die Anforderungen der Volksschule Davos gut
erfullt werden kdnnen. Mit der nun installierten L6-
sung werden die Hellraumprojektoren abgeschafft
und der Unterricht kann durch die durchgehend elek-
tronische Verarbeitung vereinfacht und den heutigen
Bedirfnissen angepasst werden. Insbesondere An-
forderungen aus einzelnen Fachbereichen, wie zum
Beispiel dem Mathematikunterricht, bei welchem das
Lehrmittel eine elektronische Projektionsmoglichkeit
verlangt, konnten so erfullt werden.

Projektionslosung in der Oberstufe

Im zweiten Schritt werden 2015 samtliche Schulzim-
mer der Primarschulen in Davos Platz, Dorf, Frauen-
kirch, Glaris, Monstein und Wiesen mit dieser Losung
ausgerustet.
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Sanierung Extrablatt und Hallenbad

Die Telefon- und Netzwerkinfrastruktur musste im Zu-
sammenhang mit der Sanierung der Kiiche Extrablatt
ebenfalls erneuert werden. Dabei konnten die beste-
henden Systeme vom Kongresszentrum und vom
Hallenbad so erweitert und angepasst werden, dass
die Betriebsprozesse verbessert werden konnten.

Im Hallenbad muss die Alarmierung der technischen
und der Personen-Alarmsysteme erneuert werden,
weil der bestehende Alarmserver altersbedingt vom
Lieferanten nicht mehr weiter unterstitzt wird. 2014
wurde das neue Losungskonzept erstellt, zahlreiche
Vorbereitungsarbeiten an den diversen technischen
Systemen durchgefiihrt. In der Zeit der Revisionsar-
beiten im Hallenbad im Frihjahr 2015 werden dann
alle Systeme definitiv auf die neue Lésung umgestellt
und die bestehende Alarmplattform abgel6st.

Erweiterungen Eisstadion

Bedingt durch den Umbau im Kristall Club sowie neu-
en Vorgaben vom Eishockeyverband wurden 2014
im Eisstadion Davos verschiedene Netzwerkerweite-
rungen notig. Eine neue WLAN-Anlage wurde in die
bestehende Netzwerkumgebung eingebaut und steht
seither den Mitgliedern vom Kristallclub und der Pres-
se zur Verfigung. Am Spengler Cup 2014 haben die
neuen Systeme den ersten grossen Belastungstest
erfolgreich bestanden.

Erneuerungen Kongresszentrum Davos

Die Netzwerk- und Sicherheitssysteme im Kon-
gresszentrum wurden im vergangenen Jahr erneuert.
Im Frihjahr 2014 wurde die bestehende Telefonanla-
ge auf den aktuellen Softwarestand gebracht und er-
weitert. Die Telefonanschlisse vom Extrablatt laufen
neu via diese moderne Anlage, und dadurch konnte
die alte separate Telefonanlage im Extrablatt abge-
I6st werden.

Berufsfachschule

Fur die Berufsfachschule wurde 2014 ein neues IT-
Konzept erarbeitet, welches ab 2015 die in die Jahre
gekommene IT-Infrastruktur ersetzen soll. Dabei ste-
hen Synergien mit den bestehenden Systemen der
Volksschule Davos sowie das BYOD-Konzept (Bring
Your Own Device) im Zentrum.
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Steuerverwaltung

Thomas Meisser, Leiter Steuerverwaltung

Personelles

Im 2014 hat es keine Stellenwechsel gegeben. Einzig
das Pensum auf dem Steuersekretariat wurde von
100% auf 90% gesenkt. Somit machen die flinf Ar-
beitsplatze (ohne Lehrling) auf dem Gemeindesteuer-
amt 470 % Stellenprozente aus.

Allgemeines

Nach der Annahme des Budgets anlasslich der Volks-
abstimmung im November 2013 wurde der Gemein-
desteuersatz fir das Jahr 2014 weiterhin bei 103 %
der einfachen Kantonssteuer belassen. Da das
Stimmvolk fir die Steuerperiode 2014 die Einflihrung
der Liegenschaftssteuer beschlossen hat, konnte mit
dem provisorischen Rechnungslauf der Gemeinde-
steuer 2014 erstmals diese Steuer in Rechnung ge-
stellt werden. Dementsprechend haben sich auch die
Steuerertrage erhoht.

Die Gemeinde hat gemass Vertrag mit dem Kanton
80 % aller unselbststandig Erwerbenden und sekun-
dar Steuerpflichtigen zu veranlagen. Per 31.12.2014
waren dies 7’233 Falle fir das Jahr 2013 sowie 173
Falle des Jahres 2014 (Wegzuger Ausland / Todes-
falle / Liegenschaftsverkaufe). Naturlich wurden auch
noch pendente Falle der Steuerperiode 2012 und al-
ter durch das Gemeindesteueramt erledigt.

Allen Steuerpflichtigen (Stichtag 31.12.) wurde im Ja-
nuar 2014 zentral tUber Chur (Amt fur Informatik) die
Steuererklarung zugestellt. An den Fristen fir die Ein-
reichung hat sich nichts geandert. Nach dem Eingang

der Steuererklarung wird das Wertschriftenverzeich-
nis entnommen und an die Abteilung Verrechnungs-
steuer in Chur gesandt. Sobald dieses erledigt ist,
kann auch die Veranlagung definitiv vorgenommen
werden. Ist ein Pflichtiger an einer AG, GmbH oder
Kollektivgesellschaft beteiligt, muss zusétzlich noch
die Veranlagung der Gesellschaft, die durch das Re-
visorat in Chur vorgenommen wird, abgewartet wer-
den.

Die definitiven Veranlagungen erfolgen so schnell
als moglich, um den Pendenzenstand so klein als
mdglich zu halten. Wie gewohnt wurden die provisori-
schen Gemeindesteuerrechnungen fur das Jahr 2014
Anfang Dezember 2014, diejenigen fir Kanton und
Bund Ende Januar 2015 versandt.

Folgende Anzahl Spezialsteuern wurden im 2014 von
der Gemeinde erhoben:

—Erbschafts-, Vorempfangs- 173
und Schenkungssteuern

Ab dem 1.1.2014 ist neu die kantonale Steuerverwal-
tung in Chur fir die Quellensteuer zusténdig. Das Ge-
meindesteueramt ist nur noch fir die Registerfiihrung
der auslandischen Arbeithnehmer zustandig. Anfang-
lich gab es beim Kanton Probleme und Verzégerun-
gen, doch inzwischen wird der Quellensteueranteil
der Gemeinde innert nutzlicher Frist Gberwiesen.

2014 konnten 17 Steuererlassgesuche erledigt wer-
den. Auf 4 Antrdge wurde nicht eingetreten oder sie
sind abgelehnt worden und 13 wurden gutgeheissen.
So sind per 31.12.2014 noch 5 Gesuche pendent.
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Grundbuchamt

Patric Vincenz, Stellvertreter Grundbuchverwalter

Grundbuchamt Davos / Statistik 2014
Anzahl der Grundbuchbelege in der Gemeinde Davos
Im Jahr 2014: 1366 Zum Vergleich im Jahr 2013: 1501
Die Geschifte verteilen sich wie folgt: ZA;::; SC:':";;'; Anzz:1h4| Sumnz'g;: CHF
i
I
Eigentumsubertragungen infolge Verkauf total : 244 222495022 | 252 249'888'071
Verkauf neu erstellte Wohnungen : 39 50893800 | 58 110'314'696
Verkauf bestehende Wohnungen : 153 86%8600983 | 177 123'078'805
Verkauf Liegenschaften mit Bauten : 43  82'558'019 : 9 15'258'000
Verkauf Liegenschaften ohne Bauten : 4 1'782'000 : 2 800'000
Verkauf Land- und Forstwirtﬁchaft : : 5 400220 : 6 436'570
_Sr:S:;I:,uS?teeﬂ,eErbvorbezuge, Erbteilungen, Abtretungen, : . T : 76 38'426'571
Sacheinlagen, Fusionen, weitere Geschafte nach FusG i 8 9'463'822 i 9 24'165'955
StWE-Begriindungen / Anzahl neue StWE- u. ME-Einheiten I 13/ 264 ! 5 | 47
StWE-Nachtrage : 15 : 12
Erbgange ] 100 | o8
Dienstbarkeiten / Léschung Dienstbarkeiten | 126/ 64 D122/ 44
Vormerkungen / L6schung Vormerkungen : 250 / 283 241 /| 242
Anmerkungen / L6schung Anmerkungen : 87/ 46 ;105 / 79
Grundstucksteilungen /-vereinigungen ) 15 ) 3
Grundpfandrechte (Schuldbriefe und Grundpfandverschreibungen) I I
Errichtungen und Erhéhungen : 301 252'698'932 : 234 149'973'975
Léschungen und Teilldschungen : 156  98'460'690 : 110 78'715'829
Diverses (Glaubigerwechsel /-eintrag, Pfandfreigaben, Firma-/ : :
Namensanderung, Pfandrechtserneuerungen /-vermehrungen /-umwandlungen) 269 | et
Total (In einem Beleg kénnen mehrere Geschéfte enthalten sein) 2'054 1'950
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Grundbuchvermessung

Stefan Darnuzer, Geometer

Im Berichtsjahr konnte das Operat Davos, Los 21,
welches die Erhebung der Informationsebene Ge-
baudeadressen und die Objektbereinigung nach
den neuesten Vorschriften in der amtlichen Vermes-
sung beinhaltet, weitgehend abgeschlossen werden.
Nachdem die Aufnahme der Gebadudeeingange im
Feld und die Konstruktion und Attribuierung mit Stras-
senname und Hausnummer derselben fertiggestellt
wurden, sind ein offizielles Strassenverzeichnis so-
wie die Lokalisationsplane mit den Gebaudeadres-
sen erstellt, von der Gemeinde Davos genehmigt
und von der Post kontrolliert worden.

Zu jedem Gebaudeeingang mit der Gebaude-
adresse wurde ein Uber die ganze Schweiz
eindeutiger, vom Bund vergebener Gebaudei-
dentifikator (EGID) Ubernommen, der den
Bezug zu den Eintrdgen im eidg. Gebau-
de- und Wohnungsregister (GWR) des
Bundesamtes fur Statistik erstellt (in
Zusammenarbeit mit Bauamtern
sowie weiteren Fachstellen
von Bund, Kantonen und
Gemeinden).

Nachfuhrung der amtlichen Vermessung: Neben
den Vermessungsoperaten (Lose), welche flur die
Erfassung neuer Daten oder Anpassungen des Ver-
messungswerkes an neue gesetzliche Grundlagen
durchgefuhrt werden, muss das Vermessungswerk
auch mittels der laufenden Nachfihrung standig
aktuell gehalten werden. Zur Gewahrleistung die-
ser Aktualitat wurden im Berichtsjahr 21 Grenz-, 45
Gebaude- resp. Kulturgrenzmutationen sowie 178

Handanderungen vorgenommen. Die Ge-
biete der Nachflihrungsarbeiten

sind in Abb. 1 dargestellt.

Abbildung 1: In Rot Nachfiihrungen in der Gemeinde Davos im Berichtsjahr.
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Einwohneramt /AHV / Landwirtschaft / Ordnungsamt

Martin Carigiet, Ressortleiter

Einwohneramt

Die Einwohnerzahl per 31. Dezember 2014 hat im
Vergleich zum Vorjahr um 179 Personen abgenom-
men und betragt per Stichtag total 12764 Einwohner.
In dieser Zahl sind ebenfalls die Wochenaufenthalter
enthalten. Konkret hat der Bestand bei den Schwei-
zern um 206 Personen ab- und bei den Auslandern
um 27 zugenommen. Bei den Asylsuchenden regis-
trierte die Gemeinde Davos im Jahr 2013 total 135
Personen mit einer F- bzw. mit einer N-Bewilligung.
Diese Zahl ist im Berichtsjahr um 48 Personen an-
gestiegen. Der Grund fir die Zunahme der Schutz-
suchenden ist unter anderem die Tatsache, dass der
Kanton nicht wie vorgesehen die Asylunterkunft in
Laax beziehen konnte. Auch der Familiennachzug bei
Personen mit einer B- und L-Bewilligung ist ein Grund
fir den hoheren Bestand bei den Auslandern per 31.
Dezember 2014.

Im Berichtsjahr hat die Einwohnerkontrolle in Zu-
sammenarbeit mit der Abteilung Informatik das neue
NAVIG-System eingeflihrt. Mit diesem Programm er-
halten Gemeinden die Mdoglichkeit, Identitatskarten
fur Schweizer direkt via EDV-System zu bestellen.
Das bisher dafiur verwendete Papierformularverfah-
ren wurde somit durch ein elektronisches Verfahren
abgelost. Eine weitere Anderung im Bereich der Ein-
wohnerkontrolle ist die Abschaffung der Zivilstand-
meldungen in Papierform, welche neu lber die Platt-
form SEDEX den Gemeinden in elektronischer Form
geliefert werden. Die Ereignisse Uber den Zivilstand
werden nur in elektronischer Form beurkundet. Aus
den in Papierform gefuhrten herkdmmlichen Zivil-
standsregistern kénnen Berechtigte weiterhin Aus-
zlge (Geburtsschein, Todesschein, Eheschein usw.)
beim Zivilstandsamt erhalten.

Dem Kanton Graubtinden liefert die Einwohnerkont-
rolle taglich samtliche Daten aus dem Einwohnerre-
gister. Somit stehen dem Kanton alle Einwohnerda-
ten von allen Gemeinden zur Verfligung. Diese Daten
werden nach dem Bundesgesetz Uber die Register-
harmonisierung fir statistische und amtliche Zwecke
verwendet.
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Einwohnerstatistik im Vergleich

2014 2013
Stand: 31.12.2014  31.12.2013
Gemeindeblrger 1'658 1677
Kanton 2'074 2'135
Ubrige CH 4'392 4'457
Total Schweizer 8'124 8'269
Niederlassung "C" 1177 1'138
Aufenthalt "B" 1'399 1'378
Kurzaufenthalter/Asyl-
Bewerber usw. 1347 1364
Total Auslander 3'923 3'880
Wochenaufenthalter CH 653 714
WA Auslander 64 80
AHV-Zweigstelle

Die AHV-Zweigstelle ist ein wichtiges Bindeglied
zwischen der Bevolkerung und der Sozialversiche-
rungsanstalt Graublnden. Sie steht allen Kunden in
Sozialversicherungsfragen zur Seite. Der Zulauf zur
AHV-Zweigstelle hat in den letzten Jahren markant
zugenommen. Immer mehr Birger sind bei der heuti-
gen wirtschaftlichen Lage auf Leistungen der Offent-
lichen Hand angewiesen. So hat unsere Dienststelle
vermehrt mit Gesuchen und Antréagen fir den Bezug
von Ergénzungsleistungen zu tun. Mit der Einflhrung
von neuen Unterlagen fur die Anmeldung zum Be-
zug von Erganzungsleistungen ist der Aufwand bei
der Zweigstelle massiv gestiegen. Die Antragssteller
mussen neu sehr umfangreiche Dokumente vorlegen,
bevor die Gemeinde die bestatigte Anmeldung an die
SVA Graubunden weiterleiten kann. Diese Verschar-
fung war notwendig, um schneller die genaue wirt-
schaftliche Situation des Antragstellers zu ermitteln
und um Missbrauche maéglichst zu verhindern. Weiter
sind im abgelaufenen Jahr zahlreiche Anmeldungen
fir den Bezug einer individuellen Pramienverbilli-
gung sowie fur den Bezug von Familienzulagen bei
der Zweigstelle eingegangen. Die Auszahlung der
Pramienverbilligung erfolgt ab dem Jahr 2014 di-
rekt an den Krankenversicherer und nicht mehr an
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die berechtigte Person. Im Berichtsjahr haben 123
Schweizer die Voraussetzungen erflllt und konnten
bei der Zweigstelle die Anmeldung zum Bezug der
ordentlichen AHV-Rente anmelden. Fur die Arbeiten
der Zweigstelle zu Gunsten der SVA Graublnden hat
die Gemeinde fur das Jahr 2014 einen Betrag von Fr.
13'853.20 erhalten.

2014 2013
Anmeldungen fir AHV-Rente 123 118
Eingereichte Gesuche fir die 763 1117

individuelle Pramienverbilligung

Landwirtschaft

Die neue Agrarpolitik 2014—-2017 ist seitdem 1. Januar
2014 in Kraft. So sind insbesondere um die Biodiver-
sitatsforderungsflachen (BFF) im Sémmerungsgebiet
Neuerungen gegenuber friher erfolgt. Die Biodiver-
sitatsforderungsflachen bereichern die Landschaft
mit Elementen wie Hecken, artenreichen Wiesen,
Hochstamm-Feldobstbdumen und anderen naturna-
hen Lebensrdumen. Die Umsetzung der Agrarpolitik
und die korrekte Abwicklung der Strukturerhebung
sind nicht zuletzt dank Mithilfe der Gemeinden und
ihrer Mitarbeiter gewahrleistet. Im Berichtsjahr fand
die entsprechende Informationstagung am 11. April
2014 in llanz statt. Im Auftrag des Amtes fir Land-
wirtschaft und Geoinformation hat die Gemeinde Da-
vos an 117 Betriebe inkl. Hobbybetriebe (Pferdehalter,
Imker usw.) umfangreiche Unterlagen zur Strukturer-
hebung zugestellt. Im Jahr 2014 haben total 51 Betrie-
be die Erfassung der Flachen via Internet vorgenom-
men. In der Landschaft Davos wurde im Berichtsjahr
eine Flache von 1575 ha bewirtschaftet. Im Vergleich
zum Vorjahr wurden 5 ha weniger in der Landschaft
Davos kultiviert. Fir die Bewirtschaftung der Alpen
hat der Kanton im Berichtsjahr einen Betrag von Fr.
754'547.- an SOmmerungsbeitragen ausbezahlt. In
diesem Beitrag enthalten sind auch die Biodiversi-
tatsforderungsflachenbeitrage, welche zum ersten
Mal zur Auszahlung gelangten. Das Amt fiir Landwirt-
schaft hat im letzten Jahr 28 Kontrollauftrage an die
Gemeinde erteilt. 171 verschiedene Parzellen muss-
ten kontrolliert werden, ob die Bewirtschafter den
Schnittzeitpunkt eingehalten haben oder nicht.

Tierseuchen- und Selbsthilfefonds

2014 2013
Beitrag der Gemeinde 12805 13342
Beitrag der Landwirte 15'496 16156

Direktzahlungen an die Landwirte

2014 2013
Direktzahlungen 5'499'623  5'198'849
Sémmerungs- und
Alpungsbeitrage 754'547 634'034

Sommerung im Sertigtal

Strukturerhebung
2014 2013

Anzahl Betriebe 87 86
Anzahl Bienenzlchter 21 19
Anzahl Alpungsbetriebe 52 52
Bewirtschaftete
Nutzflache 1’575 ha 1'580 ha
Total Rindviehbestand 1831 1’876
—Kuhe gemolken 77 753
—Mutterkihe

(Ubrige Kiihe) 199 159
—Ubrige / Jungvieh 915 964
Schafe 1174 1208
Ziegen 277 304
Pferde, Esel, Muli 171 150
Schweine 384 343
Bienenvolker 203 185

Ordnungsamt / Fundbliro

Diese Anlaufstelle im Parterre des Rathauses nimmt
wichtige Funktionen zu Gunsten unserer Blrgerin-
nen und Birger wahr. So werden taglich bis 12 SBB-
Tageskarten zu einem moderaten Preis von Fr. 46.-
verkauft. Den Einheimischen bietet das Ordnungs-
amt die Moglichkeit, stark verbilligte Vereina-Billette
fur die Sommer- und Wintersaison zu beziehen.
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Im Berichtsjahr haben zahlreiche Personen von die-
sem Angebot Gebrauch gemacht und total wurden
2798 Billette fur den Transport durch den Vereina-
Tunnel von Klosters nach Sagliains oder umgekehrt
verkauft. Im Jahr 2014 sind insgesamt ber 800 Fund-
gegenstdnde am Schalter abgegeben worden. Ein
Grossteil der Fundsachen stammt von Gé&sten des
Verkehrsbetriebes VBD und des Hallenbades. Im Be-
richtsjahr fand wieder einmal eine Versteigerung der
Fundsachen, welche nach Ablauf eines Jahres noch
nicht den Besitzern zugewiesen werden konnten,
versteigert. Aus dieser Versteigerung wurden rund
Fr. 1'5600.- eingenommen. Der Erlés geht jeweils an

Leihbibliothek Davos

Claudia Michel, Leiterin

den Sozialdienst der Gemeinde Davos. Nicht verkauf-
te Gegenstande, welche allenfalls noch einen Dienst
leisten kdnnen, werden einer Hilfsorganisation oder
weiteren Institutionen Uberlassen.

2014 2013
SBB-Tageskarten 4'391 4'080
Vereina-Billette (Sommer) 558 741
Vereina-Billette (Winter) 2'240 2'231
Mofa-Vignetten 81 94
Fund- und Verlustfélle 800 631
Anzahl registrierte Hunde 521 491

Die Organisation und die Vermittlung von Anlassen
beschéaftigen uns immer wieder anders. Im Fruhling
traf sich Jung und Alt der portugiesischen Gemein-
schaft zu einem interkulturellen Anlass in der Bib-
liothek, mit dabei als Gast war die Schriftstellerin
Carmen Ferreira. Von den offentlichen Schulen be-

-

Schiiler der G1a der SAMD
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suchten verschiedene Klassen die Leihbibliothek fur
EinfGhrungen, zum Lesen oder zum Bichertauschen
mit ihren Lehrpersonen. Zwei Klassen der SAMD
veranstalteten mit der Lehrerin Ruth Wiederkehr
spannende «Literaturclubs» zu Jugendbilichern und
Krimis.
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Im Rahmen der montaglichen Sommervortragsreihe
stellten fUnf Davoser Forschungsinstitute sich und
ihnre Forschungsgebiete vor: Schnee, Sonne, Unfall-
chirurgie, Allergien und Katastrophenmanagement.
Das Thema des Ferienpasses lautete dieses Jahr
«Blcherwirmer in freier Wildbahn». Mit Ratgeber-
und Geschichtenblchern fuhren und marschierten
die Kinder ins Dischma, bastelten, hérten Geschich-
ten und kochten sich auf offenem Feuer selber das
Mittagessen. Drei Autoren lasen im Laufe des Jah-
res in der Leihbibliothek. Thomas Meyer unterhielt
mit «Wolkenbruchs wunderlicher Reise in die Arme
einer Schickse» und Silvia Tschui mit «Jakobs Ross»,
einer Schilderung Uber das Leben einer kinstlerisch
begabten Magd.

Silvia Tschui und Benedikt Lachenmeier

Die Jugendautorin Alice Gabathuler begeisterte
sieben Oberstufenklassen mit Lesungen aus ihrem
Thriller-Repertoire. Mit drei Erzahlstunden im Advent
ging das Veranstaltungsjahr der Bibliothek zu Ende.
In guter Erinnerung bleibt uns die Tagung der Biblio-
thekare des Kantons Graubiinden, die wir die Ehre
hatten, im Davoser Kongresszentrum durchzufihren.

Bibliothekarisches

Im Bereich Medienbewirtschaftung und Kunden-
férderung nahmen wir dieses Jahr verschiedene
Anpassungen und Anderungen vor. Ein zuséatzlich
angeschafftes Mobel schaffte Platz, Ordnung und
Ubersicht fir unsere Filmmedien. Mit der erweiterten
Beleuchtung sind die dunklen Ecken in der Bibliothek
verschwunden, sie wirkt jetzt auch in der dunklen
Jahreszeit hell und schon. Die Eingangstir liessen
wir mit «Herzlich willkommen» und «Danke fir lhren
Besuch» beschriften.

Die Bibliotheksbesuchenden wurden wahrend der
Blindner Bibliothekswoche mit Pfefferminzddschen
begluckt.

Pfefferminzddéschen

Wir erhielten einen neuen Scanner, erstanden einen
Kundenstopper und kamen gunstig zu einem Occa-
sions-Beamer. DVDs und Hoérblcher risteten wir mit
«Sorgfaltsklebern» aus. Oberstufenblcher tragen
jetzt lilafarbige Signaturen und heissen neu Biicher
fur «Junge Erwachsene». Wir suchten 753 noch un-
vollstandig katalogisierte Blicher aus dem Bestand
heraus, schieden sie aus oder nahmen sie ordnungs-
gemass in den Katalog auf. Regelmassig aktualisie-
ren wir jetzt auch die Eintrage der Leihbibliothek auf
der Gemeindewebseite. Im Friihsommer statteten wir
die Lesebankkisten mit Lesestoff aus und erhielten
wiederum viele positive Rickmeldungen. Eine kleine
Fotoschau in unserem Schaukasten zeigt, wie die
Bibliothek gegenwartig aussieht und ausgestattet ist.
Zwei Teamausflige dienten der Bibliotheksarbeit und
der Geselligkeit. Wir orientierten uns in der Kantons-
bibliothek Liestal Uber die Ausleihe von E-Readern
und fuhren zur IKEA St. Gallen, wo wir den knappen
Bestand an Klappstuhlen fur unsere Veranstaltungen
aufstockten.
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Dokumentationsbibliothek

Timothy Nelson, Leiter

Die Arbeit der Dokumentationsbibliothek stand im
Jahr 2014 im Zeichen der Publizistik und der wissen-
schaftlichen Forschung. Die Vorbereitungen auf das
Ereignis «150 Jahre Wintertourismus» verursachten
mehr Recherchen und Lieferungen von Bildmaterial
an Journalisten und diverse Pressestellen als Ublich.
Leider mussten der Erhalt und die Pflege und Res-
taurierung des wachsenden Bestandes auch dieses
Jahr aufgrund der Massnahmen des Verzichtspro-
grammes und personeller Engpasse wieder z.T. ver-
schoben bzw. vorlaufig sistiert werden.

Prioritat hatte die Mitarbeit an Publikationen Uber
Davos: Die Dokumentationsbibliothek war an Re-
cherchen und Beratungen beteiligt, welche zur Ver-
offentlichung von Uber 50 Einzeltiteln fihrten (2013
waren es 40): zwolf Monografien, vier Matura- und
Magisterarbeiten, 30 Zeitungs- und Zeitschriftenbei-
trage, vier Radio- und Fernsehproduktionen (jeweils
mit CD bzw. DVD) und einzelne spezielle Publikati-
onen. In den funf Jahren zuvor (2009-2013) wirkte
die Dokumentationsbibliothek an durchschnittlich 39
Publikationen pro Jahr mit. In fast allen Veroéffentli-
chungen und Produktionen wird der Name der Do-
kumentationsbibliothek Davos bzw. der Gemeinde
Davos expressis verbis genannt. Die Leitung der
Dokumentationsbibliothek stand mit etwa 200 Einzel-
personen und Institutionen aus der ganzen Welt in
Kontakt. Diese veranlassten 916 schriftliche Recher-
chen (E-Mails und Briefe), eine deutliche Zunahme.
Im Jahr zuvor waren es 738. Der Durchschnittswert
fur die Zeit 2009-2013 liegt bei 856.
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Wie Ublich belegen diese und andere Statistiken den
hohen Bekanntheitsgrad der Dokumentationsbiblio-
thek. Die Zahl der Besuche 2014 ist ebenfalls gestie-
gen: 459-mal wurden Besucher vor Ort betreut (2013:
419). Der Durchschnittswert fur 2009-2013 liegt bei
488. Es waren 212 Besuche von Personen aus der
Gemeinde Davos, 174 aus der Ubrigen Schweiz und
73 aus dem Ausland. Etwa ein Drittel aller Besucher
wurden vom Leiter der Bibliothek ausserhalb der of-
fiziellen Offnungszeit persdnlich betreut: 2014 regis-
trierte die Dokumentationsbibliothek 394 Telefonate
(2013: 477). Nicht zuletzt trugen vier Vortrage zu ver-
schiedenen Themen der Davoser Geschichte, welche
der Leiter an verschiedenen Orten in der Gemeinde
hielt, sowie Teilnahme an vier Kunst- und Museums-
ausstellungen im In- und Ausland zur besseren Wahr-
nehmung dieser einzigartigen Bibliothek bei.

Durch Ankauf von neuen und alteren Schriften, durch
die Lieferung von Belegexemplaren sowie durch
Schenkungen (Fotoalben, Dokumentensammlungen
und Buicher) aus der ganzen Schweiz und dem Aus-
land ist der Bestand der Dokumentationsbibliothek
2014 weiter gewachsen. Die Schenkungen werden
fur die Sammlung im Schweizerhaus immer wichti-
ger. Wie gewohnlich wurden neue Fotokarten fur die
Sammlung erstellt und Scans an Forscher und Inter-
essierte geschickt.

Zwei Mitarbeiter mit einem Gesamtpensum von 80 %
sowie ein Mitarbeiter (Fotodokumentation und Stell-
vertretung) mit einem Pensum von 33 % arbeiteten
2014 in der Dokumentationsbibliothek.
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Stadt- & Regionalentwicklung

Adrian Dinkelmann, Leiter Stadt- & Regionalentwicklung

Wege entstehen dadurch, dass man sie geht

Nach der Schaffung der Fachstelle fir Regionalent-
wicklung Davos/Klosters durch den Bund (Staatsse-
kretariat fur Wirtschaft) und den Kanton Graubinden
(Amt fur Wirtschaft und Tourismus) im September
2013 standen die ersten 15 Monate nach dem Stel-
lenantritt des Standortforderers ganz im Zeichen des
wirtschaftspolitischen Agenda-Settings. Doch was
bedeutet dieser neudeutsche Begriff eigentlich? Was
hat es mit dem bestehenden Leitbild auf sich? Und
wie wird sichergestellt, dass nicht nur weitere «Pa-
piertiger», die in einer Schublade verschwinden, kre-
iert werden?

Agenda 2025 - eine Arbeitsgrundlage fiir
die Leistungstrédger und die Gemeinde

«Die Einheimischen finden in Davos alles, was sie
zur Gestaltung des Lebens brauchen. (...) Nicht allein
der Tourismus, auch Kongresse, Bildung, Forschung,
Medizin, Landwirtschaft und Gewerbe bringen ihnen
Verdienst. Alle fiihlen sich zugehdrig zum <Unterneh-
men Davos» und setzen sich ein, dass auch die Gaste
sich hier willkommen fuhlen. Und die Gaste schatzen
dies. Aus aller Welt zu jeder Jahreszeit kommen sie
hierher fur Sport, Erholung, Kultur und Begegnung.
Vielen ist Davos zur zweiten Heimat gewordeny, steht
im Leitbild der Gemeinde Davos aus dem Jahre 2009.
Mit der Agenda 2025, die das Regionalmanagement
in enger Kooperation mit dem Kleinen Landrat erar-
beitet und im Februar 2014 veroffentlicht hat, wurde
eine Grundlage geschaffen, um diese Ziele anhand
konkreter, umsetzungsorientierter Projekte in wir-
kungsvolle Massnahmen zu UGberflihren.

Dazu wurde im Rahmen des Strategiepapiers zu-
nachst eine Auslegeordnung erstellt: «Woher kom-
men wir und wovon leben wir?» lautet denn auch die
erste Frage, die in der Agenda 2025 beantwortet wird.
Aufgrund dieser Auslegeordnung werden die Starken
und Schwachen der Region evaluiert. Dies ermdg-
licht es in der Folge, verschiedene Zieldimensionen
zu definieren, nach denen sich kinftige Investitionen
der Gemeinde ausrichten kénnen.

Arbeitsgruppen und Projekte

Parallel zu einigen akuten «Brandherden» (beispiels-
weise die drohende Schliessung der Hochgebirgskili-
nik) wurden auf Basis der Agenda 2025 zwei Uber-
geordnete Arbeitsgruppen gebildet. In Davos wurden
zusatzlich zu den Arbeitsgruppen unter der Leitung
des Stadt- und Regionalentwicklers weitere Projekte
von regionalwirtschaftlicher Bedeutung begleitet. Als
Schwerpunkte lassen sich die folgenden Tatigkeiten
bezeichnen:

1.Leitung der Arbeitsgruppe «Allergiefreies
Davos» (Gesundheit, Tourismus, Forschung,
Bildung)
Der Arbeitsgruppe gehoéren insgesamt zehn Vertreter
von diversen Anspruchsgruppen an. Experten vom
Schweizerischen Institut fir Allergie- und Asthmafor-
schung uber Mediziner bis hin zu Vertretern der De-
stination Davos Klosters und der Politik evaluierten
und analysierten vergangene Bemihungen, Ange-
bote von anderen Destinationen und mdgliche Ge-
schaftsfelder im Gesundheitstourismus. Entstanden
ist dabei ein Geschaftsmodell, welches nun in die
Umsetzungsphase Uberflhrt werden und zusétzliche
Wertschdpfung fur die regionale Volkswirtschaft ge-
nerieren soll.

2.Leitung der Arbeitsgruppe «Sportliches Da-
vos» (Sport, Sportmedizin/Bewegungswissen-
schaften, Forschung, Tourismus)
Auch die zweite Arbeitsgruppe setzt sich aus nam-
haften Vertretern — Spitzensportlerinnen, Bewe-
gungswissenschaftlern, Veranstaltern und Vereins-
funktionaren — zusammen. Unter der Leitung des
Regionalentwicklers und des Kleinen Landrats wur-
de in einem ersten Workshop das weitere Vorgehen
bestimmt. Dabei entstand eine Auslegeordnung, die
kunftig im Sinne einer Sportstrategie Synergien und
klare Priorisierungen erlauben soll.

3. Konzeption und Bewerbung Netzwerkstandort
nationaler Innovationspark

Am 27. Marz 2014 reichte der Kanton Graubiinden

das Bewerbungsdossier fir einen Netzwerkstand-

ort des nationalen Innovationsparks ein. Kanton,

Region und Gemeinde waren der Ansicht, dass die

renommierten Forschungsinstitute in Davos ideale
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Voraussetzungen fur einen Netzwerkstandort bieten.
Nach einer intensiven Prifung durch den Bund ist
das Interesse nach wie vor sehr gross. Geprift wird
jedoch eine engere Kooperation mit dem geplanten
Hub-Standort in Dibendorf.

4.Uberarbeitung der Strukturen/Neuausrichtung
der Wissensstadt Davos

Die Wissensstadt Davos wurde 2004 gegrindet und
als Verein konstituiert. Von 2005-2010 war die Wis-
sensstadt Davos Projekttragerin des RegioPlus-Pro-
jektes «Wissensstadt Davos». Aufgrund der interimis-
tischen Geschéftsfuhrung, Unklarheiten beziglich
der Finanzierung, Abgrenzungsschwierigkeiten zwi-
schen dem Verein, der Academia Raetica und der Re-
gionalentwicklung beschrankten sich die Aktivitaten
der Wissensstadt auf sporadische Veranstaltungen.
Vor diesem Hintergrund wurde ein Konzept erstellt,
wie die Wissensstadt in Zukunft gemeinsam mit dem
Regionalmanagement Mehrwerte schaffen kann.

5. Erarbeitung eines Konzepts zur Einfiihrung ei-

ner Talentklasse an der Volksschule Davos
In der Agenda 2025 bekennen sich Gemeinde und
Regionalmanagement zum Bildungsangebot und
dessen wirtschaftlicher Bedeutung, konkret wird
auch die Schaffung einer Talentklasse als Ziel defi-
niert. Nach der Rickweisung des ersten Konzepts
delegierte der Landammann als direkter Vorgesetz-
ter des Stadt- und Regionalentwicklers Adrian Dinkel-
mann als Leiter einer neuen Projektgruppe zur Uber-
arbeitung des urspriinglichen Konzepts inkl. Budget.
Nach intensiver Uberarbeitung wurde das aktualisier-
te Konzept erneut der Exekutive und der Legislative
vorgelegt und mit einer erfreulichen Mehrheit gutge-
heissen. Nach dem positiven Entscheid der Kantons-
regierung startet im August 2015 die erste Davoser
Talentklasse fir sportlich oder musikalisch begabte
Kinder ihren Betrieb.

6. Durch- und Weiterfiihrung der Standortevalua-
tion fiir eine Rega-Basis in Davos
Seit 1989 wird in der Region Davos der Bau eines
Heliports unterschiedlich intensiv thematisiert und
auf diversen Ebenen von Bundesamtern, kantonaler
sowie kommunaler Verwaltung respektive Behorden
und nicht zuletzt auch in der lokalen Bevdlkerung
diskutiert. Obwohl der Bedarf fir einen Helikopter-
landeplatz fir den Tourismus-, Kongress- und Ge-
sundheitsstandort Davos seitens Bundesamt fir Zi-
villuftfahrt BAZL, kantonalem Amt fir Raumplanung
ARE sowie der Behorde der Gemeinde Davos als
ausgewiesen beurteilt wurde, konnte bisher kein kon-
kretes Projekt realisiert werden. Im Jahr 2014 wur-
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de das Dossier dem Stadt- und Regionalentwickler
Ubergeben, welcher gemeinsam mit den zustandigen
Stellen verschiedene Standorte fir eine Basis der
schweizerischen Rettungsflugwacht Rega prifte.
Partikularinteressen verhindern den aus Sicht der
regionalen Wirtschaft (Tourismus/Bergbahnen, Ge-
sundheitswesen, Baugewerbe, zusatzliche Arbeits-
platze) bevorzugten Bau dieser Infrastrukturen bei
der Pischa-Talstation.

7. Ansiedlung des Unternehmens Davos Perfor-
mance

Ziel der Geschéaftsidee ist es, das Segment der ambi-
tionierten Breitensportler, die in einem professionel-
len Umfeld trainieren und ihre Leistungsfahigkeit stei-
gern wollen, zu erschliessen. Sportarten, die dabei
im Fokus stehen, sind Koordinations- und Ausdau-
ersportarten wie beispielsweise Radfahren, Laufen,
Triathlon, Mountainbike, Langlauf sowie mit Blick auf
einen der Zielméarkte, die Niederlande, gegebenen-
falls die Davoser Traditionssportart Eisschnelllaufen.
Davos Performance sieht vor, in Davos optimale Trai-
ningsbedingungen mit der zugehdrigen Infrastruktur,
das heisst Leistungsdiagnostik, Trainingsgerate etc.
fur Breitensportler bereitzustellen. Dartber hinaus
soll ein professionelles Beratungsangebot zur Trai-
ningsplanung sowie zum Bewegungsablauf und zur
Pravention und Behandlung von Verletzungen etab-
liert werden. Der Regionalentwickler begleitete den
Grinder beim Aufbau der Firma, offentliche Forder-
gelder sind jedoch keine geflossen.

Das Regionalmanagement fiihrte oder begleitete im
Jahr 2014 insgesamt 25 Projekte, welche sich im
Aufbau befinden. Des Weiteren wurden im Berichts-
jahr insgesamt sechs Projekte geprift, die zurzeit
aufgrund fehlender oder unklarer Geschaftsmodelle
und Strukturen nicht weiterverfolgt werden. Dabei
handelte es sich in erster Linie um Projekte aus den
Bereichen Forschung, Bildung, Gesundheits- oder
Kongresswesen.

Ein Blick in die Zukunft

Bei den geplanten und lancierten Tatigkeiten zur
Erreichung der gesetzten Ziele in der Agenda 2025
steht der unternehmerische Ansatz im Vordergrund.
Das heisst, dass samtliche Aktivitaten zuallererst auf
ihr wirtschaftliches Potenzial fiir die Region und eine
mdglichst grosse Hebelwirkung Uberprift werden
sollen. Aufgrund der limitierten finanziellen und per-
sonellen Ressourcen sollen nur diejenigen Projekte
weiterverfolgt werden, welche ein moglichst grosses
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Nutzen-/Aufwand-Verhaltnis erwarten lassen und da-
bei unsere regionale Volkswirtschaft nachhaltig star-
ken. Dabei stehen flr die nahe Zukunft drei Stossrich-
tungen im Vordergrund:

—Davos, die alpine Gesundheitsdestination

Um die Region in Zukunft als die alpine Gesundheits-
destination zu etablieren, missen die hochkaratigen
Akteure aus Wissenschaft/Forschung, Bildung, Ge-
sundheitswesen und Tourismus zusammenarbeiten,
um den Gésten ein individualisiertes, ganzheitliches
Angebot zu prasentieren. Auf Basis der bestehenden
Angebote und der vorhandenen Infrastruktur in Davos
verspricht man sich die Erschliessung neuer Méarkte,
die langfristige Bindung von Gasten und als Resultat
zusatzliche Wertschopfung und neue Arbeitsplatze.

—Davos, die alpine Sportdestination

Es soll unter Einbezug séamtlicher Anspruchsgruppen
eine gemeinsame «Sportstrategie 2025» entwickelt
werden, welche als Orientierungsrahmen die regio-
nalen Schwerpunkte zur wirtschaftlichen Nutzung der
Reputation von Davos als «Sportstadt» dienen soll.
Darin sind neben einem Inventar der bestehenden
Infrastrukturen und Leistungstrager auch rasch um-
setzbare «Quick Wins» sowie langerfristige (Infra-)
Strukturprojekte aufzuflihren. Bereits im Geschafts-
jahr 2015 sollen erste konkrete Projekte realisiert
werden.

—Davos, die Wissensstadt in den Alpen

Im Jahr 2006 wurde an den Davoser Forschungsin-
stituten eine Bruttolohnsumme von insgesamt Uber
26.3 Mio. Franken ausgeschuttet, ein Grossteil davon

fliesst in Form von Konsumausgaben und Steuern
zuriick in die Region (s. dazu J. Kaiser (2008): Die
regionalwirtschaftliche Bedeutung der Davoser For-
schungsinstitute). Es ist davon auszugehen, dass
diese Werte heute deutlich héher liegen. In engem
Zusammenhang mit dem Erfolg des Forschungsplat-
zes mussen auch die Bildungsinstitutionen betrachtet
werden. Sie dienen einerseits als «Entwicklungs-
statte» fUr klnftige Forscher, andererseits stellen
Mitarbeitende der Forschungsinstitute auch hohe
Anspruche an die Ausbildung ihrer Kinder. Mit einer
qualitativ hochstehenden Volksschule, einer regio-
nal ausgerichteten Berufsfachschule und national
hoch angesehenen Mittelschulen werden diese Be-
dirfnisse hervorragend abgedeckt. Fir diese Zwecke
soll das Label «Wissensstadt Davos» wieder gestarkt
und vom Regionalmanagement ein entsprechendes
Geschéaftsmodell erarbeitet werden.

Die genannten drei Stossrichtungen werden im Sin-
ne des Regionalmanagements als Geschaftsfelder
bezeichnet. Dies stellt einmal mehr den unternehme-
rischen Grundgedanken ins Zentrum, denn nur mit
klaren Strategien und einer aktiven Verzichtsplanung
sind Schwerpunkte moglich, die unsere Wirtschaft
nachhaltig starken. Dadurch werden Arbeitsplatze er-
halten und neue geschaffen — und letztlich ein Davos
der Zukunft gestaltet, welches der Vision der Agenda
2025 entspricht:

Davos, ein nachhaltig gestalteter Lebens- und

Wirtschaftsraum fiir Einheimische und Gaste —
gestern, heute, morgen.
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Stefan Walser

Departementsvorsteher

Das Departement Il ist gepragt von einer geballten
Ladung Bildung. Bin ich doch Schulratsprasident der
Volksschule, Prasident des Berufsfachschulrates,
Prasident der Musikschule sowie Mitglied des Schul-
rates der SAMD und der SSGD. Um nun die geball-
te Ladung Bildung zu verarbeiten, hole ich mir von
Amtes wegen die Energie dazu als VR-Vizeprasident
beim EWD.

Das Amtsjahr 2014 in der Volksschule hatte drei
grosse Schwerpunkte, namlich die Totalrevision des
kommunalen Schulgesetzes, das Schulraumkonzept
Glaris sowie die Konzepterarbeitung zum Flhren ei-
ner Talentklasse in der Volksschule. Von diesen drei
Schwerpunkten ist die Konzepterarbeitung zum Fuh-
ren einer Talentklasse erfolgreich zum Abschluss ge-
kommen. Auf diesen Erfolg kann man stolz sein und
gebuhrt auch nochmals einen herzlichen Dank an alle
Beteiligten, im Speziellen an Hauptschulleiter Martin
Flitsch und Regionalentwickler Adrian Dinkelmann.

Das zweite grosse Geschaft, die Totalrevision des
Kommunalen Schulgesetzes, ist auf sehr gutem Weg.
Die Vorberatungskommission hat die abschliessen-
de Version verabschiedet, der Kleine Landrat hat zu
Gunsten der VBK seine Version zurtickgezogen und
unterstitzt die Version der VBK mit gewissen Anpas-
sungen. Die Version zu Handen des Grossen Land-
rates wird nun nochmals dem Schulrat und dem Leh-
rerverein zur Stellungnahme vorgelegt. Somit kann
das Gesetz in der Sitzung des Grossen Landrates im
Februar 2015 abschliessend zu Handen der Volksab-
stimmung vom 14. Juni 2015 behandelt werden.

Das Schulraumkonzept Glaris lag ebenfalls be-
schlussfahig zu Handen des Grossen Landrates auf.
Leider waren wir zu sportlich unterwegs, und ich
musste feststellen, dass die politischen Muhlen ein
wenig langsamer gehen als in der Privatwirtschaft.
Ohne Revision des kommunalen Schulgesetztes,
das in der Dezember-Sitzung nicht behandelt werden
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konnte und das auch noch vom Volk verabschiedet
werden muss, kann das Schulraumkonzept Glaris
nicht umgesetzt werden. Somit musste ich an der
Sitzung vom Grossen Landrat im Dezember das Ge-
schaft wohl oder Ubel zurlickziehen, da die Umset-
zung auf das Schuljahr 15/16 nicht mehr mdglich war.

Aus Sicht der Berufsfachschule verlief das Jahr 2014
sehr erfolgreich. Hatten wir doch seit langem wieder
mehr eintretende Lehrlinge als abgeschlossen haben.

Fir die SAMD und die SSGD war das Jahr stark ge-
pragt vom neuen Mittelschulgesetz, das in der Okto-
bersession behandelt und verabschiedet wurde.

Die Musikschule Davos hatte aus meiner Sicht ein ru-
higes Jahr. Was sicher nicht heissen soll, dass nichts
lauft. Wie sagt man doch: Je ruhiger ein Betrieb lauft,
umso professioneller wird er von den verantwortli-
chen Personen gefuhrt. Dazu gilt es zu erwéahnen,
dass Schulleiter Stefan Brot sein 25-Jahr-Jubilaum
gefeiert hat. Nochmals herzliche Gratulation.

Das EWD-Jahr war aus VR-Sicht in personeller Hin-
sicht speziell, da der Président des Verwaltungsra-
tes altershalber zurtckgetreten ist und mit Standerat
Stefan Engler eine sehr kompetente Personlichkeit fir
diese Aufgabe gewonnen werden konnte. Ebenfalls
ging Gisep Tonet als Leiter Netz in den verdienten
Ruhestand. Sein Nachfolger Martin Simeoni wurde
vom VR einstimmig gewabhilt.

Zum Schluss bleibt mir noch eines: Allen Mitarbeitern
in meinem Departement — dem Hauptschulleiter, den
Schuleitern, allen Lehrern, dem Schulsekretariat, al-
len Mitarbeitern in der Musikschule und der Berufs-
fachschule sowie allen Mitarbeitern vom EWD — ganz
herzlich Dankeschdn zu sagen fir die geleistete Ar-
beit, und haltet die Sonne im Herzen, wie ich zu sa-
gen pflege.
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Hauptschulleitung Volksschule

Martin Flltsch, Hauptschulleiter

Die Schule bewegt sich

Das Jahr 2014 brachte viele Highlights. In der ersten
Halfte des Jahres widmeten sich viele Klassen dem
Jahresthema «meet and greet». Klassen der Ober-
stufe besuchten fir einen halben Tag den Kindergar-
ten, Schiler begegneten Senioren im Alterszentrum
Guggerbach, der Austausch mit fremden Kulturen
wurde gepflegt u.v.m. Wenig Freude bereitete uns ge-
gen Ende des Schuljahres 2013/14 der Eingang von
nicht weniger als 24 Kindigungen. Zu beachten ist
dabei, dass die Lehrpersonen nur per Ende Schuljahr
ihre Kindigung einreichen kénnen und dass daher
die Zahl extrem hoch erscheint. Ebenfalls ist zu be-
achten, dass die Mehrheit der Kiindigungen von Teil-
zeitangestellten eingereicht wurde. Dennoch muss-
ten die Grinde fiur diese hohe Zahl an Kiindigungen
eruiert werden. Einzelne Lehrpersonen nannten pri-
vate Grunde (Familie, Wegzug), andere die hohe Be-
lastung im Lehrerberuf und wieder andere die Gege-
benheiten. Diese Tatsache veranlasste uns, ein noch
hoéheres Engagement fir gute Rahmenbedingungen
aufzubringen und in Einzelsituationen Lehrpersonen
gezielt und aktiv zu unterstiutzen.

Durch das aktuelle Schuljahr hindurch werden wir
uns dem Jahresthema «Cortesia» widmen, ein wei-
terer Hohepunkt war im November der Kulturtag
der Davoser Schulen zum Thema «Werte», und
weitere Projekte werden fortgesetzt oder neu lan-
ciert. Ein spannendes Schuljahr hat seinen Anfang
genommen.

Jahresthema «Cortesia»

Die Hoflichkeit ist eine Tugend, welche zu einer riick-
sichtsvollen Verhaltensweise und Respekt gegen-
Uber den Mitmenschen verpflichtet. Die Hoflichkeit
ist ndmlich nicht nur ein Ausdruck des Guten, das der
Mensch von Natur aus besitzt, sondern es ist gleich-
zeitig auch das Resultat einer Anstrengung. Es gibt
Menschen, die das Gefuhl fur die Hoflichkeit in sich
haben. Sie werden sich in der Gesellschaft weniger
anstrengen mussen, um zu Anerkennung und Erfolg
zu gelangen, um Anschluss und Wertschatzung zu
gewinnen. So sehen wir es als eine vornehme Auf-
gabe der Schule an, unseren anvertrauten Kindern

nicht nur Rechnen und Lesen beizubringen, sondern
sie auch zur so wichtigen Héflichkeit anzuhalten.

/é\

Kulturtag der Davoser Schulen

Bereits zur Tradition ist der Kulturtag der Davoser
Schulen geworden. Alle drei Jahre bereiten sich di-
verse Klassen auf diesen Grossanlass vor. Im Zen-
trum steht dabei, dass die Schiiler aller Stufen ihre
kulturellen und kulnstlerischen Begabungen und
Gedanken zum Ausdruck bringen, dass sie fur die
Kunst und die Kultur sensibilisiert werden und dass
sie nachhaltige und vor allem positive Begegnungen
mit der Kunst und der Kultur erleben dirfen. Das
diesjahrige Thema «Werte» hat viele Klassen dazu
angeregt, ihre individuellen Wertvorstellungen unter
die Lupe zu nehmen, mit andern Menschen auszu-
tauschen, die Wertvorstellungen zu hinterfragen und
diese vielleicht sogar neu auszurichten. Somit bein-
haltet diese Thematik auch philosophische Ansatze.

Generationen im Klassenzimmer

In Zusammenarbeit mit Pro Senectute Graublinden
starteten wir im Herbst mit dem Projekt Generationen
im Klassenzimmer (GiK). Altere Menschen arbeiten
im Schulbetrieb mit. Dabei geht es einerseits um die
Begegnung unserer Schiler mit der dritten Generati-
on und andererseits bringen die Senioren dabei ihre
Lebenserfahrung und ihre Persdnlichkeit ins Schul-
zimmer. Sie unterstltzen die Schuiler beim Lernen
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und bilden eine wertvolle Ergédnzung zum herkdmm-
lichen Unterricht. Mit diesem Projekt konnten wir im
September mit vorerst sechs Senioren in einzelnen
Klassen des Kindergartens und der Primarschule
starten. Nach ersten Erfahrungen zeigen sich die Be-
teiligten grossmehrheitlich begeistert vom Projekt.

Foérdergruppe fiir besonders Begabte

Die Fordergruppe fur besonders Begabte ist eine Er-
ganzung und Bereicherung des integrativen Angebo-
tes der Davoser Schulen. Das Angebot ist fur Kinder
gedacht, die in der Schule gerne mehr leisten moch-
ten und kénnen. Der Unterricht beschaftigt sich — er-
ganzend zum gangigen Schulstoff — nach dem Po-
tenzial und Interesse des einzelnen Kindes. Vor rund
12 Jahren konnten wir mit dem Projekt flr besonders
Begabte starten. Von diesem Angebot profitierten
bisher 14 Schiler.
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Talentklassen

Nach einer intensiven Uberarbeitungsphase am Kon-
zept der Talentklasse gewahrte der Grosse Landrat
am 4. Dezember 2014 den Kredit fur die Fihrung der
ersten Talentklasse in Davos. Dieses neue Angebot
richtet sich an sportlich oder musikalisch begabte
Schdler, damit sich sowohl die schulische Ausbildung
als auch die sportlichen/musikalischen Trainings und
Wettkampfeinsatze vereinbaren lassen. Sie beinhal-
ten polysportives Training/musikalisches Uben als
zusétzliche Férderung zum Training/Uben in den Ver-
einen. Die jeweiligen Trainingssequenzen finden im-
mer in Absprache mit den Sport-/Musikpartnern statt,
um maoglichst Regeneration und sportmotorische/mu-
sikalische Bedurfnisse effizient zu koordinieren.
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Volksschule Davos
Personelles
Eintritte

Unterschnitt:

Nathalie Crichton, Fachlehrperson Englisch
Giulia Engelberger, Kindergartnerin

Olivia Lindegger, Primarlehrperson

Tamara Schaniel, Primarlehrperson

Jeannine Wenger, Fachlehrperson Handarbeit
Hensen Wey, Sportlehrer J+S Kids

Dorf:

Claudia Cadalbert, Schulische Heilpadagogin
Nora Crivelli-Balzer, Primarlehrperson
Manuela Heini, Primarlehrperson

Aline Liesch, Primarlehrperson

Olivia Limacher, Schulische Heilpadagogin
Susanne Neher, Logopadin

Claudine Reimann, Kindergartenlehrperson
Patricia Taufenecker, Fachlehrerin

Heidi Tuor, Schulische Heilpadagogin
Renata Zanini, Fachlehrerin DaZ

Platz:

Elsbeth Glarner, Schul. Heilpadagogin Guggerbach
Nicole Luzi, Kindergartnerin Guggerbach

Anja Reuter-Albers, Fachlehrerin DaZ

Marina Sprecher, Kindergartnerin Guggerbach

Oberstufe:

Rosina Begert, Musiklehrperson

Sandra Hartmann, Fachlehrperson
Eveline llli, Fachlehrperson Hauswirtschaft
Luzia Kindschi, Fachlehrperson Sport
Olaf Kropf, Reallehrperson

Alois Paolella, Schulischer Heilpadagoge
Momir Paunovic, Hauswart

Jenny Staiger, Schulische Heilpadagogin
Katharina Stoll, Reallehrperson

Florian Szobek, Sekundarlehrperson
Biserka Vuckovic-Nedeljkovic, Raumpflegerin

Weitergehende Tagesstrukturen:

Andrea Bernet, Mitbetreuerin Davos Dorf
Jessica Glensk, Leiterin Davos Dorf

Andrea Guerra, Mitbetreuerin Davos Platz
Marina Karth, Mitbetreuerin Davos Platz
Christa Lindegger, Mitbetreuerin Davos Dorf
Ursi Ricciardi, Leiterin Davos Platz

Austritte

Unterschnitt:

Renata Mori, Sportlehrerin J+S Kids
Wolfgang Oertel, Schulischer Heilpadagoge
Rebecca Roggo, Primarlehrperson

Dorf:

Regula Camen, Primarlehrperson

Ivo Castelmur, Primarlehrperson

Nicole Parpan, Primarlehrperson

Andrea Schenk, Fachlehrperson Handarbeit
Simona Viletta, Schulische Heilpddagogin
Monica Wioland, Schulische Heilpadagogin

Platz:

Margret Bachmann, Schulische Heilpadagogin
Vrena Bieler, Fachlehrperson Handarbeiten
Karin Demont, Primarlehrperson

Regula Ledergerber, Schulsozialarbeit

Oberstufe:

Iris Bernath, Sekundarlehrperson

Michel Estermann, Musiklehrperson
Curdin Fasser, Fachlehrperson Sport
Adrian Luzi, Fachlehrperson Sport
Herbert Mani, Reallehrperson

Irena Mark, Fachlehrperson

Ursulina Riegg, Reallehrperson

Tamara Schefer, DaZ-Lehrperson, Schul. Heilpadagogin
Klaus Schrempf, Hauswart

Lukretia Sonderegger, Reallehrperson
Robert Spreiter, Schulischer Heilpadagoge

Pensionierungen:

Peter Scharrer, Reallehrperson

Dorothée Schneider, Primarlehrperson DaZ
Ruth Terzer, Fachlehrperson Handarbeit
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Die Lehrkréfte der Volksschule Schuljahr 2014/2015

Schulstufe Total Vollamt Teilamt Teilamt
> 50 % <50 %

Kindergarten Platz 6 3 1 2

Kindergarten Dorf 6 3 2 1

Kindergarten U’schnitt 5 0 3 2

Primarschule Platz 15 10 3 2

Primarschule Dorf 14 5 6 3

Primarschule U’schnitt 8 4 3 1

Realschule 6 4 2 0

Sekundarschule 7 7 0 0

Deutschforderunterricht 3 0 1 2

Handarbeit/Hauswirtschaft 10 2 3 5

Fachlehrkrafte 18 2 4 12

Schulische Heilpadagogik 23 1 6 16

Logopadie 3 0 2 1

Total 124 41 36 47

Schiilerzahlen im Vergleich

Schuljahr Total Primar KK Real Sek KG
2000/2001 1'007 704 33 115 155
2001/2002 993 687 36 126 144
2002/2003 943 645 36 121 141
2003/2004 917 626 35 104 152
2004/2005 1113 (inkl. KG) 623 38 101 142 209
2005/2006 1'072 (inkl. KG) 629 27 83 146 187
2006/2007 1'033 (inkl. KG) 608 23 105 139 158
2007/2008 1'019 (inkl. KG) 601 13 119 136 150
2008/2009 990 (inkl. KG) 582 0 100 134 174
2009/2010 987 (inkl. KG) 579 0 99 133 176
2010/2011 971 (inkl. KG) 585 0 87 134 165
2011/2012 946 (inkl. KG) 555 0 103 133 155
2012/2013 915 (inkl. KG) 531 0 96 127 161
2013/2014 917 (inkl. KG) 496 0 96 131 194
2014/2015 921 (inkl. KG) 519 0 82 121 199
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Oberstufe

Urs Helbling, Schulleiter

Wechsel des Oberstufenmodells,
Riickkehr zum Niveaumodell B

Das Niveaumodell C wurde 2005/06 mit den Ideen
eingeflhrt, eine direkte Durchlassigkeit von der Real-
in die Sekundarstufe ohne Repetition zu gewahrleis-
ten und die Zusammenarbeit Uber die Stufen hinweg
zu fordern. Die Erfahrung in der Praxis der vergange-
nen Jahre hat aber gezeigt, dass eher wenige Aufstu-
fungen in die Sekundarschule und mehr Abstufungen
in die Realschule erfolgten. Ab Schuljahr 2014/15
wird deshalb «rollend» zum Oberstufenmodell B
zurlckgekehrt. Das Oberstufenmodell B garantiert
stabilere Klassengréssen und ermdglicht eine verein-
fachte ganzheitliche Beurteilung und Forderung der
Schdlerin allen Fachern. Zudem verspricht das Ober-
stufenmodell B weniger Hektik im Schulalltag sowohl
fir Schiler als auch flr alle am Lernprozess betei-
ligten Lehrpersonen. Der Wechsel vom Oberstufen-
modell C zuriick zum Oberstufenmodel B geschieht
aufgrund eines langjahrigen Prozesses und aufgrund
der gewonnenen Erfahrung der beteiligten Lehrkrafte
und der Oberstufenschulleitung.

Kantonaler Schulsporttag Orientierungslauf

Im Rahmen des Projekts «Scooll« fand am 23.
September 2014 in Davos der 10. Kantonale Schul-
sporttag Graubinden statt. Das Projekt «Scool!» wird
als nachhaltiges Schul- und Nachwuchsprogramm
des Schweizerischen Orientierungslauf-Verbandes
bezeichnet, von dem bisher tiber 20°000 Kinder und
Jugendliche profitieren konnten. Ziel ist es, eine
neue Generation flr den OL-Sport zu begeistern so-
wie den Orientierungslaufvereinen —im Kanton Grau-
blnden gibt es deren drei — eine Plattform zu bieten,
um sich mit attraktiven Aktionen im Bereich der Nach-
wuchs- und Breitensportfdrderung zu engagieren.

Unsere Schule erhielt fur diesen Anlass vom OLG Da-
vos tatkraftige sowie auch logistische Unterstiitzung
(elektronische Postenkontrolle). Uber 250 Schiiler
waren am Start. Am Morgen bestritten sie in Zweier-
teams einen Normal- und am Nachmittag einen Staf-
fel-OL. Die hohe Teilnehmerzahl war darauf zurlck-
zufihren, dass die Davoser Oberstufe geschlossen
an den Start ging. Daneben starteten auch Primar-
schiler ab der 5. Klasse.

Der Startschuss fiir den OL ist gefallen.
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Damit alle Schiler Aussicht auf Erfolg haben konn-
ten, wurden die OL-Strecken so konzipiert, dass alle
eine Chance hatten, samtliche Posten zu finden. Die
Veranstaltung wurde durchgefiihrt im Grossraum der
Sportanlage Eisbahn, des Schulareals sowie im Kur-
park. Eine Karte «Davos Platz, Massstab 1:4‘000»
wurde jedem einzelnen Teilnehmer abgegeben.

Ausgeriistet mit Karte und einem guten Orientierungs-
sinn liessen sich die Posten behande finden.

Im Anschluss an zwei Unterrichtslektionen am Mor-
gen blieb noch genltigend Zeit, die Schiler mental auf

Strahlende Gesichter auf dem Podest.
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die Spielregeln und den Wettbewerb einzustimmen.
Denn neben einer guten korperlichen Verfassung
ist eine schnelle Auffassungsgabe wichtig, damit
die Posten zeiteffizient in der richtigen Reihenfolge
angelaufen werden. Um 10 Uhr erfolgte schliesslich
der Start sowie fur den Staffel-OL am Nachmittag ein
zweiter um 13.45 Uhr.

Die Sieger der verschiedenen Kategorien waren:

Knaben 7.-9. Klasse:
Team: Marco Carevic / Philipp Dotzer (Davos)
Staffel: Curdin Luzi / Thomas Berger (Davos)

Madchen 7.-9. Klasse:
Team: Larina Marugg / Vanessa Meisser (Davos)
Staffel: Delia Giezendanner / Nadja Schuler (Chur)

Knaben 5.-6. Klasse
Team: Linus Luzi / Remo Riedi (Davos)
Staffel: Linus Luzi / Remo Riedi (Davos)

Mé&dchen 5.-6. Klasse
Team: Sarah Meisser / Livia Giannini (Davos)
Staffel: Livia KreienbUhl / Seraina Koch (Davos)
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Primarschule und Kindergarten Davos Platz

Michael Illi, Schulleiter

In diesem Jahr begleitete uns die ganze Zeit die Neu-
fassung der Hausordnung. Es ging der Arbeitsgrup-
pe darum, die Hausordnung zum Leben zu erwecken,
damit sie von allen gelebt werden kann. Dafiir wurde
ein Wettbewerb durchgeflihrt, um die Hauptperson zu
bestimmen, die durch die Hausordnung flhrt. Diese
Hauptperson heisst «Platzi». «Platzi» hat Freunde,
welche mit ihm die Hausordnung bildlich darstellen.
2015 folgen noch weitere Umsetzungsschritte des
Projekts.

Auch im Schulkreis Platz fanden diverse Wintersport-
aktivitaten statt.

Der Teamtag fihrte das Lehrerteam Davos Platz ins
Puschlav und nach Tirano.

Im September war es dann wieder Zeit fir die traditio-
nelle Gaggoreise, wo man sich zu Mittag auf der Alp
Drusatscha zu einem Becher Gaggo traf.

Die Klasse 6a besuchte im September zu friiher Stun-
de den héchstgelegenen Punkt von Davos, das Flie-
la Schwarzhorn. Sichtlich stolz posieren alle fir das
Gipfelbild.

Im Dezember verkauften die Klassen der Handar-
beitslehrerinnen wundervolle Gegenstande am Ad-
ventsmarkt. Der Erlés wurde fir einen guten Zweck
verwendet.
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Zum Abschluss des Jahres flihrten die 5. Klassen
die Schulweihnachtsfeier durch. Es wurde das Stlick
«Eine schéne Bescherung» aufgefiihrt, bei dem es
mehrere Enden gab, welche alle der Reihe nach von
den Schulern der 5. Klassen gespielt wurden. Der
Erfolg war gross, auch wegen der musikalischen Un-
termalung.

Primarschule und Kindergarten Davos Dorf

Michael Illi, Schulleiter

In den Schulkreisen Dorf und Platz fanden sich spon-
tan ein paar Lehrpersonen, die das Lied «Ensemble»
mit einigen Kindern aus beiden Schulkreisen auffiihr-
ten und fir diese Aktion rund 1500 Franken «ersun-
gen» haben.

Das Jahr begann im Dorf mit diversen Wintersport-
aktivitdten und dem traditionellen Wintersporttag. Ein
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Teil der Kindergéarten fuhrte Wintersportwochen durch,
welche den Kindern sehr grossen Spass machten.

Im April wurde das Musical «Das Geheimnis der sie-
ben Perlen» aufgefiihrt. Die Zuschauer waren be-
geistert von den Leistungen der Kinder und der sehr
professionellen Gestaltung des Musicals durch das
Team der Unterstufe.
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Im Juni bildeten sich die Lehrpersonen am Teamtag
im Silberberg weiter. Es war sehr eindriicklich, zu se-
hen, wie dort friiher mit gréssten Anstrengungen Sil-
ber aus dem Berg geholt wurde. Die Fihrung durch
die Stollen geschah unter der Leitung des Bergbau-
vereins Silberberg Davos (BSD).

Der Kindergarten Herti besuchte als Héhepunkt zum
Thema Schaf die Wollspinnerei Vetsch in Pragg-
Jenaz. Die Kinder waren fasziniert.

Am 22. September haben die Kindergartenkinder vom
Blinda mit ihrer Kindergartnerin Christine Hartmann
im Heimatmuseum in Davos ihre Sonderausstellung
eroffnet. Die Besucher wurden mit zwei Liedern von
den Kindern begrisst, und Christine Hartmann er-
zahlte, wie «allergattig» Kihe in den vergangenen
Wochen im Kindergarten entstanden sind.

Abgerundet wurde das Jahr mit der traditionell be-
sinnlichen Weihnachtsfeier in der Kirche St. Theodul
im Dorf.

In den Schulkreisen Dorf und Platz fanden sich
spontan ein paar Lehrpersonen, die das Lied
«Ensemble»mit einigen Kindern aus beiden Schul-
kreisen auffihrten und fur diese Aktion rund 1500
Franken «ersungen» haben.

In der Zeit zwischen den Frihlings- und Sommerfe-
rien 2014 startete die damalige Klasse 4a, begleitet
von ihren Lehrpersonen, das Projekt Schulhausver-
schonerung. Vieles in Sachen Planung und Durch-
fuhrung machten die Kinder selbst. Der erste Teil des
Projekts fand den Abschluss mit einer Vernissage im
Juni.

Das Projekt wird weitergeflihrt, so dass sich auch in
Zukunft alle, die im Blnda waren, verewigen kénnen.
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Schulkreis Unterschnitt

Martin Flltsch, Schulleiter

Monstein

Mitte Januar war es nach unzahligen Arbeitsstunden
endlich soweit: Das Monsteiner Eisfeld startete sei-
nen Betrieb. Die Turnlektionen fanden anschliessend
auf dem Pausenplatzeisfeld statt.

Anfangs Februar stiegen wir mit Bob und Schlitten
auf die tief verschneite Hauderalp, um nach einem
gemdutlichen Picknick Uber die Alpstrasse Richtung
Monstein zu sausen.

Aufstieg zur Hauderalp

Vom 13.-15. Juni fand unsere dreitagige Schulreise
nach Malters statt. Am 1. Tag fuhren wir mit der Eisen-
bahn nach Luzern, besichtigten das Léwendenkmal,
das Bourbaki-Panorama und den Gletschergarten
samt Spiegelsaal. Am 2. Tag flihrte uns eine Schiff-
fahrt nach Alpnachstad. Mit der steilsten Zahnrad-
bahn der Welt erreichten wir den Pilatus und wander-
ten von der Krienseregg nach Kriens.

Frauenkirch

An verschiedenen Projekttagen erarbeiteten die Kin-

der der 2. und 3. Klasse von Frauenkirch das The-

ma «vom Korn zum Brot in der Davoser Geschichte».

Da das Schuljahr im Herbst beginnt, starteten wir mit

dem Ernten des Getreides bis wir unser erlangtes

Wissen an einer Sonderausstellung im Heimatmuse-

um prasentieren konnten.

— Die Kinder lernen auf dem Getreideacker die Gers-
te kennen.

— Im Spicher lernen die Kinder dreschen und das
Korn von der Spreu trennen.
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— Die Kinder lernen die verschiedenen Getreidesor-
ten kennen.

— In der Mihle beim Heimatmuseum entsteht aus
dem Korn Mehl.

— In der Béackerei Weber dirfen die Kinder selber
beim Backen Hand anlegen.

— Am Elternbesuchsmorgen helfen die Eltern mit, das
Korn dem richtigen Mehl zuzuordnen.

— In der Schule backen die Kinder aus dem Gersten-
mehl, das sie am Muhletag gemahlen haben, Gers-
tenbrot und mit der gebrochenen Gerste kochen sie
eine feine Gerstensuppe.

— Unter Mithilfe der Eltern haben die Kinder zu Hause
ein Brot erfunden. Gemeinsam mit den Eltern wur-
den Punkte verteilt und das Siegerbrot gewahlt.

— Die Kinder dirfen auf dem Getreideacker die Gers-
te aussaen. Der Kreis schliesst sich.

— Fleissig wird fir die Ausstellung im Heimatmuseum
gearbeitet.

— Das Material wird ins Heimatmuseum transportiert
und die Ausstellung eingerichtet.

— Die Sonderausstellung ist eroffnet!

Sonderausstellung im Heimatmuseum

1. Preis der Kulturférderung geht nach
Frauenkirch!

Mitte Dezember 2014 ist ein Brief von Herrn Martin
Jager, Regierungsrat des Kantons Graubulnden, ein-
getroffen mit der freudigen Nachricht, dass die bei-
den Lehrerinnen Helene Elmer und Sabrina Gurini
den Kulturforderungspreis im Wettbewerb «Schule
& Kultur» Graublinden gewonnen haben und eine
Siegerpramie im Wert von 3‘'000 Franken in Empfang
nehmen durfen. Die Eingabe des kulturgeschicht-
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lichen Projekts «Vom Korn zum Brot in der Davoser
Geschichte — eine Sonderausstellung im Heimatmu-
seum in Davos» vermochte die Jury der Erziehungs-
kommission der Biindner Regierung vollumfanglich
zu Uberzeugen. Das Projekt von Helene Elmer und
Sabrina Gurini wurde aus den insgesamt 36 einge-
reichten Kulturprojekten zum Sieger erkoren.

An der Ubergabe des Kulturférderpreises in der
Grossen Stube

Im Juni 2014 durften die Viert- bis Sechstklassler
aus Frauenkirch mit Bahn, Bus und Schiff durch die
Schweiz reisen. Der erste Halt war im Zuri-Zoo. In
Gruppen erforschten die Schuler die reiche Tierwelt,
und ein gemeinsamer Besuch des neuen Elefanten-
hauses mit dem Elefantenbaby Omysha war ein High-
light fir sich. Auch die Masoalahalle sorgte flr erstaun-
te (und teilweise auch etwas verschwitzte) Gesichter.
Ein grosses Abenteuer war sicherlich die Ubernach-
tung auf einem Bauernhof in der Nahe von Winterthur.
Schlafen im Stroh ist ein besonderes Erlebnis und aus
Sicht der Schuler definitiv weiterzuempfehlen, wenn
man sich an den Gerauschen und Gertchen der Mit-
schlafenden nicht stort... Als ein nachster Héhepunkt
galt die Besichtigung des Rheinfalls, ein wahrhaft ein-
drickliches Naturschauspiel, das alle beeindruckte.
Die Abenteuerlustigen konnten anschliessend im Seil-
park ihr Kdnnen unter Beweis stellen. Im Technorama
fand der Abschlusstag statt. Die Schiler konnten sich
mit Wissenschaft, Kunst und Technik auseinanderset-
zen — auch das ein spannendes Erlebnis, das wort-
wortlich die Haare zu Berge stehen lasst.

Glaris

Zu Beginn des neuen Schuljahres besuchten die 4.—6.
Klassen aus Glaris die Feuerwehr in Thusis. Am bes-
ten gefiel der Parcours, bei dem Wasser umgeleitet
werden musste, damit ein Gebaude nicht zu Schaden
kam. Der Gang durch ein brennendes Gebaude war
wirklich unheimlich.

Die kiinftigen Feuerwehrleute aus Glaris

Weil der Herbst dieses Jahr sehr lange dauerte,
konnten die Glariser Schuler sogar noch nach den
Herbstferien eine Exkursion auf den Berninapass un-
ternehmen. Dort lernten sie, was eine Wasserscheide
ist, sahen drei Gletscher aus der Nahe, den Cambre-
nagletscher, den Pallgletscher und den Morteratsch-
gletscher. Die Wanderung entlang des Lago Bianco
zur Alp Grum gefiel den Kindern sehr gut. Von dort
hatte man eine schone Aussicht ins Puschlav.

Auch dieses Jahr fiihrten die Glariser Kinder in der
Kirche ein Weihnachtsspiel auf. Seit es zwei Klas-
sen und einen grossen Kindergarten gibt, hat es im
Schulhaus Glaris viel mehr Kinder. Deshalb flhrten
die jungen Schauspieler das Weihnachtsspiel gleich
zweimal auf. Zwischendurch wurden wir mit Wienerli
und Punsch verpflegt. Die IG Weihnachtsmarkt von
Glaris offerierte den Besuchern Glihwein, Suppe und
andere feine Dinge. So wurde die Schulweihnacht zu
einem gemutlichen Dorffest.

Wiesen

Bei strahlendem Sonnenschein liess jedes Kind aus
dem Kindergarten und der Primarschule Wiesen im
Beisein der Lehrpersonen, der Eltern und dem Schul-
leiter einen Luftballon mit einem Wunsch fur das neue
Schuljahr in den Himmel steigen. «Viele Ferien, gute
Freunde, nette Lehrerinnen, tolle Themen» sind nur
einige Beispiele. Anschliessend lernten die Kinder in
den jeweiligen Schulzimmern den Cortesia-Rap.

Wunsch-Ballone zum Schulstart in Wiesen
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Musikschule Davos

Stephan Brot, Schulleiter

Musizieren macht schlau

Musizieren ist kein Allheilmittel gegen samtliche
schulischen und gesellschaftlichen Probleme. Dass
Musik im Gehirn aber Erstaunliches auszulésen ver-
mag, ist unbestritten. Fachleute kdnnen Gehirne von
Musikern und Nicht-Musikern bereits in ihrem struktu-
rellen Aufbau unterscheiden. Studien belegen, dass
Musikunterricht der kognitiven Entwicklung von Kin-
dern zu Gute kommt und Musikunterricht daher fes-
ter Bestandteil in der Vorschule und im Lehrplan der
Grundschule sein sollte. Bereits nach einem Jahr Mu-
sikunterricht verbesserten sich die Leistungen in den
Fachern Lesen, Schreiben, Mathematik sowie dem
raumlichen Denken.

Musik in der Volksschule

Je nach Standort unterrichten drei Lehrpersonen die
Kinder der 1. Primarklasse aller Davoser Schulen.
Diese wochentliche Grundschullektion wird von der
Musikschule Davos finanziert und ermdglicht allen
Kindern einen ersten Kontakt mit der Musik. Darauf
aufbauend kénnen die Kinder dann den Weg zu ihrem
Wunschinstrument finden. Wir freuen uns, dieses er-
folgreiche Projekt im 3. Jahr anzubieten.

Férderung in der Breite

Die vielfaltige musikalische Umwelt bietet mit klassi-
scher Musik, regionaler und internationaler Volksmu-
sik, Jazz-, Popular-, Alltags- und Gebrauchsmusik fur
die unterschiedlichen Bedurfnisse und Lebensent-
wurfe die entsprechenden Ausdrucksformen an. Sie
alle dirfen in unserer offenen Musikschule ihren Platz
finden. Jede Alters- und Ausbildungsstufe ist zum ak-
tiven Tun eingeladen und wahlt das ihr entsprechende
Unterrichtsziel. Die Fachkompetenz der an der Mu-
sikschule Davos wirkenden Lehrpersonen sowie die
vielseitigen Unterrichtsgefasse, Angebote und Pro-
dukte stehen als Dienstleistungen den interessierten
Personen und Institutionen zur Verfligung.

40

Férderung in die Tiefe

Ensembles, Bands, Chor, Musiktheorie, Musikge-
schichte, Projekte und Erganzungsangebote unter-
stutzen eine Vertiefung des Erlernten und eine schop-
ferische und ganzheitliche musikalische Entwicklung.

Zum Schuljahr

Ein Schuljahresschluss oder ein Jahresende ist auch
an der Musikschule ein Moment zum Innehalten, um
auf das Geschehene und Vergangene zurlckzubli-
cken. Die Zeit vergeht schnell, schon wieder ist ein
Jahr vorbei, schon wieder beginnt ein neues Kalen-
derjahr. Haben wir alles gut gemacht, waren wir er-
folgreich, was kdnnen wir noch besser machen? Wir
kénnen auf ein erfolgreiches Jahr zurlickblicken, mit
vielen schonen Konzerten und Begegnungen. Es
wurde fleissig unterrichtet, geubt und gemeinsam
musiziert. Man hat sich gegenseitig motiviert und un-
terstitzt. Gemeinsam in die Welt der Musik einzutau-
chen, hat uns allen grossen Spass bereitet. Mit un-
serer Musik konnten wir so manches Herz erfreuen.

Abschied

Am 11. November 2014 mussten wir Abschied nehmen
von Frau Ruth Réthlisberger, sie verstarb nach langer
Krankheit im 60. Lebensjahr. Ruth Roéthlisberger war
Uber 25 Jahre Blockflétenlehrerin an unserer Musik-
schule. Wir werden sie in guter Erinnerung behalten.

Dienstjubilaum Lehrpersonen

Gieri Beivi, Schlagzeuglehrer 25 Dienstjahre
Eric Christen, Klavierlehrer, 25 Dienstjahre
Georg Conradin, Panflétenlehrer, 10 Dienstjahre

Auftritte und Konzerte
31. Januar 2014 Ensemblekonzert mit
5 Formationen

14. Februar 2014 Volksmusikkonzert
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28./29. Marz 2014 Musikschulfestival mit der
Musikschule Garching (D)
Klassenvorspiel der
Gitarrenklasse von R. Ehrbar
Klassenvorspiel der
Streicherklassen von

A. Kehl, S. Novoselic und

M. van Wjinkoop
Instrumentenvorstellen im
Musikschulhaus

Konzert zum Sommerbeginn
in Wiesen

31. Juli/1. August 2014 Auftritt in Frankfurt,
Schweizer Botschaft
Lehrertagung in Chur mit
Besuch der Kathedrale

1. bis 8. August 2014  Auftritt der Forderklasse am
Young-Artist-Festival
Auftritte am Kulturtag der
Volksschulen Davos
Herbstkonzert in Davos Glaris
Konzert der Forderklasse

14. April 2014

17. April 2014

4. Juni 2014

13. Juni 2014

6. September 2014

14. November 2014

21. November 2014
5. Dezember 2014

Berufsfachschule Davos

Susanne Gysi und Janina Sakobielski, Schulleitung

Auftritt der Flotenklassen

von S. Pfeiffer und E. Pfister
am Davoser Weihnachtsmarkt
Adventskonzert
Weihnachtskonzert in der
Pauluskirche

Auftritt im Hotel Grischa

6. Dezember 2014

7. Dezember 2014
14. Dezember 2014

19. Dezember 2014

Zudem monatliche Auftritte im Alterszentrum Gugger-
bach.

Dank

Meine Ausflihrungen mochte ich mit einem herzlichen
Dankeschon abschliessen. Durch die finanzielle Un-
terstiitzung der Gemeinde Davos, des Kantons Grau-
blinden, diverse Sponsoren sowie den Elternbeitra-
gen konnte die Musikschule Davos auch 2014 ihre
Aufgaben wahrnehmen. Spenden und Goénnerbeitra-
ge fliessen in unseren Schulgeldermassigungsfonds
sowie in den Fonds der Forderklasse.

Visionen sind wichtig. Doch die Zukunft wird in der
Gegenwart geformt. Seit Februar 2014 im Amt, hat es
den beiden neuen Schulleiterinnen nicht an Visionen
und Zielen gefehlt — und einiges ist gegenwartig sogar
erfolgreich verwirklicht worden.

Vernetzen

Einer der Schwerpunkte im Berichtsjahr bestand ganz
klarin der besseren Vernetzung und intensiveren Kom-
munikation mit Personen und Institutionen, die mit der
Berufsfachschule Davos verbunden sind. Die gute und
vertiefte Zusammenarbeit mit anderen Schulen — in-
nerhalb der Landschaft, aber auch bis zu den Kantons-
grenzen und sogar daruber hinaus — ist ein wichtiges
Anliegen. Synergien zu schaffen, ist ein Weg, um ge-
meinsam Aufgaben und Probleme effizient zu meis-
tern. In diesem Sinne istim November auch der Eltern-
abend des ersten Lehrjahres durchgefiihrt worden.
Dass auch einige Lehrmeister an diesem Anlass teilge-
nommen haben, hat diesen Anlass enorm bereichert.
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Vergréssern

Vernetzen, aber auch den Blick in die Zukunft und da-
bei vor allem auf die schwindende Anzahl der Lernen-
den zu richten, waren auch Ziele des ersten Apéros fur
Lehrmeister im September. Die Steigerung oder zu-
mindest das Konstanthalten der Zahl der Lernenden —
und damit die Erhaltung der Berufsfachschule Davos
— wird ebenfalls mit verschiedenen Massnahmen und
Aktivitaten verfolgt. Die aktuelle Zahl der Lernenden
an der Berufsfachschule ist trotz des Abgangs des vor-
aussichtlich letzten BM-Jahrganges leicht gestiegen.
Das lasst hoffen, jedoch noch lange nicht die Hande
in den Schoss legen. Mit allen Kraften angestrebt wird
immer noch die Wiedereinfiihrung der Berufsmaturitat
1 (BM1, lehrbegleitend) oder BM2 (berufsbegleitend).
Diesbeziiglich hat die Berufsfachschule zusammen
mit dem kantonalen Amt fur Berufsbildung an einer
Werbeaktion fur die Berufsmaturitat mitgearbeitet.

Veranstalten

Diverse Veranstaltungen innerhalb und ausserhalb
des Schulhauses bereicherten den Schulalltag — ei-
nige davon sollen hier erwahnt werden. Im Januar
war wahrend des WEF die Organisation Crossroads
Foundation aus Hongkong zu Besuch und hat einige

der Raumlichkeiten der Schule fir die Simulation ih-
res Flichtlingslaufs genutzt — aus diesem Grund sind
auch einige bedeutende Politiker, CEO’s und mindes-
tens eine Konigin in der Schule ein- und ausgegan-
gen. In dieser Woche fand an der Schule eine Spe-
zialwoche statt, in der verschiedene Gastredner, wie
beispielsweise ein UNO-Beobachter aus Syrien, die
KESB oder die Caritas, eingeladen und verschiede-
ne Exkursionen im Raum Davos organisiert worden
sind. Viel Fantasie und Schaffenskraft waren an der
Ausstellung von «holzkreativi4» im April, an der sich
jeweils das dritte Lehrjahr der Schreinerlernenden
beteiligt, und im November am Kulturtag, zu dem alle
Lernenden einen Beitrag beigesteuert haben, zu be-
wundern. Im September hat die gesamte Schule ei-
nen Ausflug nach Bern an die SwissSkills unternom-
men, und ebenfalls im Herbst wurden wie jedes Jahr
die Sprachaufenthalte nach Florenz und Cambridge
durchgeflhrt. Eine schéne und erfolgreiche Lehrab-
schlussfeier, an der allen angetretenen Kandidaten zur
bestandenen Lehrabschlusspriifung gratuliert werden
konnte, hat das Schuljahr 13/14 im Juni abgerundet.

Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen, son-
dern moglich machen (Antoine de Saint-Exupery). In
diesem Sinne legen wir Grundsteine flr eine erfolg-
reiche Zukunft und danken allen Beteiligten fir ihre
wertvolle Unterstlitzung.
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Schweizerische Alpine Mittelschule Davos

Hansruedi Muller, Rektor

Sommerkurse an der SAMD haben Tradition. Mit der
erstmaligen Durchfiihrung der kinderuni-davos wur-
de diese wieder aufgenommen. 13 Kinder zwischen
10 und 12 Jahren erlebten Anfang August 2013 eine
grossartige Woche mit Feld- und Laborarbeit, Spiel
und Spass. Wir hoffen, dass sich der Anlass als fes-
ter Bestandteil des Sommerprogramms von Davos
etablieren kann. Hohepunkt des Schuljahrs war der
6. Januar 2014: Wir durften den Eintritt des 60. In-
ternatsschilers feiern. Finf Jahre haben wir intensiv
auf dieses Ziel hingearbeitet. Die nachste Etappe:
Die Zahl der Internen soll im Schuljahr 2015/16 70 er-
reichen, sofern die politischen Rahmenbedingungen
dies zulassen.

Gegen Ende des Schuljahres verzeichneten wir ei-
nen bedauerlichen Ruckschlag: Nur 13 Kinder aus
der Region bestanden die Aufnahmeprifung in die
erste Klasse des Gymnasiums. Damit wird das neue
Schuljahr erstmals seit Jahrzehnten mit nur einer ers-
ten Klasse beginnen.

Wertvolle Reflexion fiir das Q-Konzept

An der SAMD sehen wir die vom Kanton verlangte
Einflhrung eines Q-Konzepts als grosse Chance. Zu
Beginn des Schuljahres erarbeitete die Lehrerschaft
ein Q-Leitbild. Dies unter Leitung des Q-Teams, das
im Rahmen der jahrlichen Weiterbildung die Umset-
zung des Q-Konzepts vorbereitet. Die wertvollen Re-
flexionen Uber das eigene Tun sowie Uber die kiinftige
Zusammenarbeit an der SAMD bieten Orientierungs-
hilfen fur alle Beteiligten.

Reform an der Handelsmittelschule
umgesetzt

Auf Beginn des Schuljahrs 2011/12 erfolgte die kanto-
nale Umsetzung der Uberfiihrung der Handelsmittel-
schule (HMS) in das schweizerische Berufsbildungs-
system. Ziel war der Abschluss der HMS mit einem
Eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (EFZ). Ende die-
ses Schuljahres schlossen die ersten Absolventen an
der SAMD ihre schulische Ausbildung gemass den
neuen Vorgaben ab. Neu fuhrt die HMS in vier Jah-
ren zum EFZ Kauffrau/Kaufmann mit Berufsmaturitat

(BM) mit teilweise integrierter Bildung in beruflicher
Praxis. Im Anschluss an die dreijahrige schulische
Ausbildung ist ein einjahriges Praktikum zu absolvie-
ren (Modell 3+1).

Schilerinnen und Schiler erwerben neu neben ihrem
Abschluss als Kauffrau/Kaufmann mit BM verschiede-
ne Zertifikate: Neben dem First Certificate of English
(FCE), dem Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise
(DELF) und der European Computer Driving Licence
werden die Absolventen der kommenden H6 zum ers-
ten Mal auch ein Zertifikat fur die betriebswirtschaftli-
che Software Abacus anstreben. Wir sind Uberzeugt,
dass die Ausbildung an der Handelsmittelschule mit
diesen Abschlissen eine weitere Aufwertung erfahrt.

Debating Club: Die Preistrager

An der SAMD besteht seit einem Jahr ein «Debating
Club». An drei nationalen und internationalen Wett-
bewerben (European Youth Parliament EYP) haben
die Delegationen von jeweils 4 bis 8 Lernenden in
Begleitung ihres Englischlehrers Ruedi Meyer grosse
Leistungen gezeigt. «<EYP Switzerland National Se-
lection Conference», Romanshorn, September 2013:
Nora Ammann qualifiziert sich fUr ein internationales
Jugendparlament in Den Haag. «<EEYP Girona», No-
vember 2013: Michel Magnin wird «Best Delegate»,
Jan van Ditzhuyzen ist einer der drei «Runner Up».
«EEYP Rotterdamy, Februar 2014: Nikolaj Bauer wird
«Runner Up», Oscar Bruderer erhalt eine «<Honorary
Mention». Im Februar 2015 wird die SAMD Gastgebe-
rin des EEYP sein — eine Premiere!

Maturaarbeiten: zahlreiche Auszeichnungen

Vom 1. bis 3. Mai 2014 fand an der EPFL Lausanne
der Final von «Schweizer Jugend forscht» statt. Vier
Schulerinnen und Schuler des Programms SAMD-
plus konnten sich fir diesen Final qualifizieren und
wurden mehrfach pramiert:

Matthias Grobner, «UV-Strahlung und Vitamin-D-
Produktion», betreut durch Christoph Hangartner:
Pradikat «hervorragend»; Sonderpreis zur Teilnahme
an einem Wissenschaftskongress fur Jugendliche in
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Ein Schiiler forscht am Fliielapass zum Thema Perma-
frost und iibt den Umgang mit dem Sonnenkompass

Pittsburg, USA. Zudem: Am Final der European Aca-
demy (EURAC) in Bozen erhielt die Arbeit den zwei-
ten Preis.

Junge politische Talente bei ihrem Auftritt im Rahmen
des Europaischen Jugendparlaments

Alexandra Wirgler, «Energiebilanz Aula SAMD», be-
treut durch David Sonderegger und Gian-Paul Calon-
der, Pradikat «sehr gut».

Preisverleihung am Final von Schweizer Jugend
forscht vom Mai 2014 an der EPFL in Lausanne
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Carina Fassbind und Vera Maria Probst, «Plastics in
the Oceans», betreut durch Christoph Hangartner,
Pradikat «gut».

Im Mai 2015 findet der Final «Schweizer Jugend
forscht» an der SAMD und im Kongresszentrum Da-
vos statt.

An der Maturafeier vom 14. Juni 2014 wurden weitere
Maturaarbeiten ausgezeichnet: Anna Hew, «How we
tell what we tell — Different Experiments in Story Tel-
ling», betreut durch Ruedi Meyer, Preis der Davoser
Revue. Jann Brickmann, «Bau eines traditionellen
Pfeilbogens», betreut durch André van der Graaff.
Corinne Wegmuiller, «Rolle des Zooplanktons bei der
Reinigung des Wassers in einem Naturbad», betreut
durch Christoph Hangartner, Preise der Naturfor-
schenden Gesellschaft Davos.

Ein internationales Plus

Der rege Kultur- und Sprachaustausch mit unseren
Partnerschulen entwickelt sich zu einem wichtigen
Standbein der SAMD. Ende Februar 2014 reisten 14
Jugendliche in Begleitung von Eva Schornbaum nach
Kapstadt und besuchten dort das Parklands College
und wurden von Gastfamilien aufgenommen. Zwei
Wochen spater empfingen wir eine Gruppe mit 11
Schilern aus Kapstadt zum Gegenbesuch. Carmen
Pfoster, SAMD-plus-Schiilerin, absolvierte ihren
Auslandsaufenthalt an der Schule PACHAMAMA,
Quito, Ecuador. Ende Marz besuchte uns wahrend
einer Woche eine sizilianische Gruppe des Liceo
Galileo Galilei, Catania, zum Sprachaufenthalt. Der
dreiwochige Gegenbesuch findet im Oktober 2014
statt. Im April 2014 starteten neun Schiler und zwei
Begleitpersonen ihr Asienabenteuer. Der Besuch der
Lernenden aus Singapur hatte im Oktober 2013 statt-
gefunden.

Mutationen Lehrpersonen

Auf Ende Schuljahr 2013/14 verlasst uns Anita Par-
gatzi-Rosli (Sport). Wir danken Frau Pargatzi-Rosli
fur ihren Einsatz und ihr Engagement an unserer
Schule.

Im neuen Schuljahr kénnen wir folgende neue Lehr-
personen an der SAMD begrissen:

Fasser-Gnehm Regula (Sport)

Bamert Silvio (Sport Stellvertretung)
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Stiftung Sport-Gymnasium Davos

Urs Winkler, Rektor

Gold in Sotchi

Am 11. Februar 2014 erfullte sich louri Podladtchikov
seinen Traum vom Olympiagold. Vier Jahre zuvor
noch enttduscht Uber den 4. Rang an den Spielen
in Vancouver, kronte louri seine grosse Karriere mit
dem Olympiasieg. Mit David HablUltzel vermochte ein
weiterer Schweizer zu Uberzeugen. Der erst 17-jahri-
ge Schiler der SSGD wusste sich nach einem guten
1. Run noch einmal zu steigern und wurde starker
Flnfter.

louri war schon in jungen Jahren bereit, die Kom-
fortzone zu verlassen und dorthin zu gehen, wo es
schmerzt. Die friihen sportlichen Erfolge liessen ihn
jedoch zwischenzeitlich etwas gentigsamer werden.
Erst die Anregung eines ehemaligen Schulkolle-
gen an der SSGD und vielleicht der Arger tber den
4. Rang in Vancouver rittelten louri auf. In der Folge
trainierte er mit einer unglaublichen Konsequenz mit
dem einzigen Ziel — der Goldmedaille in Sotchi. Wenn
Podladtchikov eines nicht sein will, dann das: ein Ge-
nigsamer, eine Schlafmutze. «Stehenbleibeny, sagt

er, «ist unglaublich langweilig. Ich habe nicht alles
richtig gemachtin meinem Leben, ich habe nicht alles
gewonnen. Aber ich will sagen kénnen, es sei immer
aufwarts gegangen.»

Neben louri und David waren zwei aktuelle Schuler
und 10 Absolventen der SSGD Teil der Schweizer
Mannschaft in Sotchi. Sie alle sind Bestatigung flr
unsere tagliche Arbeit und unsere Bemuhungen, jun-
gen Menschen neben der sportlichen Betatigung eine
schulische Ausbildung zu erméglichen.

louri GUbergab der Schule, in Anwesenheit des Davo-
ser Landammannes, anlasslich der Diplom- und Jah-
resfeier vom 20. Juni 2014 seine Goldmedaille zur
Aufbewahrung. Sie soll die Schiiler der SSGD taglich
motivieren, fir ihre Ziele und Traume hart und kon-
sequent zu arbeiten, womdglich auf dem Weg nach
Pyongyang. Wir sind begeistert und danken louri fir
diese sehr grosszligige Geste.

Zu Recht stolz auf seine erfolgreichen Olympioniken
ist auch die Regierung des Kantons Graubtiinden,
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und trotzdem war sie nicht bereit, den Sportgymnasi-
en im Kanton im neugeschaffenen Sportférdergesetz
des Kantons Erwahnung zu schenken. Wir mochten
nicht jammern, aber diese Wertschatzung hatte uns
gefreut. Klagen bringt aber nicht weiter. Wir werden
engagiert und voller Begeisterung weiterarbeiten, in
der Hoffnung uns auch in Zukunft an herausragen-
den Leistungen unserer SSGD'ler freuen zu kénnen.
Lichtblicke im Juniorenbereich gab es ebenfalls zu fei-
ern. So durften wir uns Uber Gold und Bronze an den
Juniorenweltmeisterschaften der Snowboarder durch
Michael Scharer freuen. Erfolge auf Nachwuchsstufe
sind nicht Garant, aber eine gute Basis fir spatere
Erfolge an Olympischen Spielen.

Der Grosse Rat des Kantons Graublinden hat in
seiner Herbstsession mit 83 gegen 7 Stimmen (16
Enthaltungen) die Teilrevision des Mittelschulgeset-
zes angenommen. Hauptpunkte der Neuerungen
sind die Berechnung der Investitionsbeitrage des
Kantons an die privaten Mittelschulen und die Auf-
nahme eines neuen Artikels, um analog zum Volks-
schulgesetz Pauschalbeitrage flir die Férderung von
besonderen Talenten sprechen zu kénnen. Dank der
grossen Unterstutzung der Grossrate aus der Regi-
on Davos ist es gelungen, die beiden Schwerpunkte
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der Diskussion im Sinne der Davoser Mittelschulen
einzubringen.

Im Schuljahr 2013/14 besuchten 131 Schiler die
SSGD. 72 davon stammen aus dem Kanton Grau-
blinden, 56 aus 13 weiteren Kantonen, 1 Schiler aus
dem Firstentum Liechtenstein und 2 aus Osterreich.
5 Schilerinnen und Schiler haben Muttersprache
Italienisch und 1 Schiler Franzdsisch. Betreut und
ausgebildet wurden sie von 36 Mitarbeitern.

Wir sind glicklich und stolz, dass trotz einer immer
grésseren Anzahl Mitbewerbern, den geburten-
schwachen Jahrgangen und den Sparbemuihungen
verschiedener Kantone die Schilerzahl an der SSGD
die letzten funf Jahren stabil gehalten werden konn-
te. Das Schuljahr 2014/15 konnten wir Mitte August
2014 mit 133 Schulerinnen und Schilern in Angriff
nehmen.

Mit Ende des Schuljahres erfuhr die Homepage der
SSGD eine Uberarbeitung. Nun kommt sie in einem
modernen und frischen Erscheinungsbild daher und
wird stetig weiterentwickelt. Auch auf den neuen sozi-
alen Netzwerken wie Facebook und Instagram ist die
SSGD vertreten.
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Herbert Mani

Departementsvorsteher

Nur gemeinsam sind wir stark

Gesundheitsdestination Davos, was fur ein klin-
gender Name! Davos ist ein Kraft-Ort. Obwohl der
«Zauberberg-Mythos» unversténdlicherweise in den
letzten Jahren in Vergessenheit geraten ist, wagen
mutige und visionare Investoren den Schritt in die Zu-
kunft. Sie mochten die Vorzilge einer intakten Land-
schaft, eines unvergleichlichen Klimas und einer tiber
Jahrzehnte gewachsenen touristischen Infrastruktur
nutzen. Die Kooperationen mit der Forschung und
Wissenschaft, der Medizin, der Hotellerie und dem
Tourismus im Allgemeinen bieten Gewahr fur Nach-
haltigkeit und finanziellen Erfolg. Das erarbeitete Ge-
schaftsmodell Alpine Gesundheitsdestination Davos/
Klosters, ein Teilgebiet aus der Agenda 2025, erfillt
die Grundlage fir das weitere Vorgehen. Davos ist
eine Top-Destination im Sommer und im Winter mit
einem internationalen, innovativen Image.

Markus Hehli, der langjahrige, sehr kompetente Di-
rektor der Spital Davos AG hat das Spital verlassen
und seinen Arbeitsort nach Chur verlegt. Sein Nach-
folger, Hanspeter Wyss, hat sich gut eingelebt und
vertritt die Interessen des Spitals bestens. Das Leis-
tungsangebot des Spitals wird auch in Zukunft grund-
legend Uberprift, ein klares Bekenntnis der Bevdlke-
rung zum Spital und seinen Dienstleistungen wird die
Basis zum weiteren Bestehen des Spitals Davos sein.

Das Zentrum Guggerbach konzentriert sich zur Zeit
im Wesentlichen auf den Neubau Calamares, dessen
Eréffnung auf Oktober 2015 vorgesehen ist. Weitere
Anpassungen sind am Uber 30-jahrigen Gebaude an-
gedacht oder werden umgesetzt. Betreutes Wohnen
—ambulant vor stationar: Auch fur das AZG eine gros-
se Chance, infrastrukturell ist das AZG voll dabei und
bestens gerustet.

Die Hochgebirgsklinik Davos setzt sich in Zusam-
menarbeit mit Forschung und Entwicklung neue Zie-
le. Das SIAF und CK Care der Kiihne Stiftung sind
Partner, die in die Zukunft investieren und den Klinik-
platz Wolfgang neu beleben. Die Rettung der Uber
150 Arbeitsplatze stand im vergangenen Jahr aberim
Fokus aller Bestrebungen.

Die Zircher Hohenklinik Davos wurde erweitert, zu-
sammen mit dem Niederlandischen Asthmazentrum
ist eine REHA-KIlinik vor Ort entstanden, die ihres-
gleichen sucht. Der neue Bettentrakt mit 34 Zimmern
konnte eingeweiht werden, ein spezielles und berei-
cherndes Angebot auf dem Gesundheitsplatz Davos.

Der Sozialdienst ist die Anlaufstelle fir alle, die Hilfe
suchen, Beratung in Anspruch nehmen wollen und
auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen sind. Die
offentliche Hand hat eine fundamentale Verpflich-
tung, Personen in schwierigen Lebenssituationen zu
helfen und Flichtlinge auf dem Weg in eine geordnete
Zivilisation zu begleiten und zu unterstiitzen. Die Of-
fene Jugendarbeit bekam ein neues Gesicht und wird
durch den Jugendtreff und die Tanzgruppe «rounda-
bout» wahrgenommen. Weitere Projekte werden das
Angebot erganzen.

Die Feuerwehr, der Zivilschutz, der Katastrophenstab
und der Lawinendienst sind Organisationen, deren
Mitglieder sich freiwillig fir die Allgemeinheit und die
Sicherheit der Bewohner der Gemeinde Davos ein-
setzen.

Gmeinsam underwags: Ich danke allen herzlich far
die Unterstitzung im vergangenen Jahr. Personen
in FUhrungsgremien, Kader und allen Mitarbeitern,
denen es gelungen ist, Davos ein Stlick weit weiter-
zuentwickeln ganz den Werbeslogans entsprechend:
«Where the world meets» — oder ganz einfach «Top
on the alps».
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Sozialdienst

Michelle Sulser, Sozialarbeiterin in Ausbildung

Erfahrungen einer Praktikantin beim
Sozialdienst Davos

Ziemlich genau ein Jahr ist es her, seit ich mich beim
Sozialdienst Davos vorgestellt habe. Das Vorstel-
lungsgesprach ist mir noch genau im Kopf, denn ich
war krank und alles andere als fit fir ein Bewerbungs-
gesprach. Umso grosser war die Begeisterung, als
ich einige Wochen spater die Zusage von Amtsleiter
Roland Clemenz bekam. Ich freute mich riesig auf
die sechs Monate, insbesondere wegen der grossen
Bandbreite an Bereichen, in welchen der Sozialdienst
Davos tatig ist.

Als das Praktikum im Sommer immer naher und na-
her riickte, wurde ich langsam aber sicher nervés und
fing an, mir Gedanken dartber zu machen, was alles
auf mich zukommt und wie es sein wird, wieder Prak-
tikantin zu sein. Zuletzt war ich in der Lehre in dieser
Rolle. Ohne Frage war ich sehr auf meine zukunftigen
Aufgaben sowie auf das Team gespannt und wie ich
hineinpassen wiurde.

Am 18. August 2014 startete ich mit meinen Prakti-
kum. Ich wurde von allen ganz herzlich begrisst und
mir wurde alles gezeigt. Ich fUhlte mich von Anfang an
sehr wohl im Team und gut aufgehoben. Im Laufe der
ersten zwei Monate kam dann alles ein bisschen an-
ders als geplant. Als ich an meinem zweiten Montag
ins Bliro kam, erfuhr ich, dass mein Chef und Prak-
tikumsausbildner einen Unfall hatte und flr einige
Wochen ausfiel. Da ich in den ersten sechs Wochen
des Praktikums von der Fachhochschule aus Prakti-
kumsziele mit ihm zusammen erarbeiten sollte und
dies vorerst nicht méglich schien, bereitete mir diese
Situation ein bisschen Bauchschmerzen. Meine Sor-
gen waren jedoch vollig unbegrindet, denn das gan-
ze Team half mir, wo es nur konnte und unterstitzte
mich beim Erarbeiten meiner Ziele. Zusatzlich hatte
ich die Mdglichkeit, stets mit dem Chef zu telefonie-
ren, ihn mit meinen vielen Fragen zu bombardieren
und zu guter Letzt die Ziele fiir die Fachhochschule
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mit seiner Hilfe zu erarbeiten. So war die Situation
nur halb so schlimm wie zuerst angenommen, und im
Nachhinein kann ich sogar sagen, dass es flir mich
eine Riesenchance war, von Anfang an gefordert zu
werden.

Ich lernte nach und nach die Einzelfallhilfe, die Fa-
milienhilfe, die Fluchtlingsarbeit/-beratung und die
Suchtberatung kennen. Eingeschlossen die adminis-
trativen Arbeiten, welche nicht zu unterschatzen sind.
Jeden Bereich an sich fand ich enorm spannend, und
ich konnte sehr viele Erfahrungen sammeln. Was flr
mich herausstach, war die Arbeit mit den Flichtlin-
gen. Ein Thema, das in der Presse und in der Be-
volkerung omniprasent ist. Deswegen war ich beson-
ders neugierig, diesen Bereich kennenzulernen, um
mir ein eigenes Bild machen zu kénnen. Auch auf die
Arbeit im Suchtbereich war ich sehr gespannt, denn
ich wusste nicht, wie diese Klienten auf eine junge,
unerfahrene Sozialarbeiterin in Ausbildung reagieren
wirden und ob sie mich akzeptieren. Ich war daher
ein wenig unsicher in den ersten Gesprachen, aber
mit der Zeit und sicherlich auch durch die Einfihrung
in das Thema Sucht durch Els Suter fuhlte ich mich
zunehmend sicherer.

Meine vielen Gedanken und Sorgen, welche ich mir
vorher im Zusammenhang mit dem Team gemacht
hatte, waren komplett unbegrindet. Schnell fihl-
te ich mich als vollwertiges Teammitglied und vom
Team aufgenommen. Die offene und direkte Art, die
alle untereinander pflegen, schatzte ich sehr. Dies
hatte ich schon anders erlebt und war deshalb posi-
tiv Uberrascht, dass unter so vielen Frauen eine so
gute Stimmung herrscht. Naturlich gab es wahrend
den sechs Monaten auch mal schwierige Momente.
Ich musste schnell erfahren, dass in der Praxis nicht
immer alles so funktioniert, wie es im Studium in der
Theorie vorgegeben wird. Und ich musste einsehen,
dass man nicht immer nur helfen kann. Es gibt Si-
tuationen, in denen man einfach ans Gesetz und an
Fristen gebunden ist.
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Schulsozialarbeit

Udo Schulz, Schulsozialarbeiter

Nachdem Frau Regula Ledergerber auf Ende Dezem-
ber 2013 gekundigt hatte, blieb die Stelle bis nach
den Sommerferien 2014 vakant. Zum Schulbeginn
im Sommer 2014 konnte Frau Natascha Uhlmann flr
diese Aufgabe gewonnen werden. Sie studiertin Bern
Sozialarbeit und absolvierte vor lhrem Stellenantritt
ein Praktikum beim Sozialdienst Davos.

Im Jahr 2014 organisierte die Schulsozialarbeit in Zu-
sammenarbeit mit dem Verein Zischtig.ch wiederholt
ein Projekt zur Medienpadagogik fur alle 4. und 5.
Klassen der Primarschule Davos. Alle Schiler dieser
Klassen wurden im Rahmen von zwei Lektionen Gber
wichtige Regeln im Umgang mit elektronischen Medi-
en und Surfen im Internet vertraut gemacht. Es wur-
de ihnen anschaulich gezeigt, dass Bilder, die einmal
im Internet sind oder anderen Benutzern zugesendet
werden, sich leichtihrer eige-nen Kontrolle entziehen.
Die Bilder werden nahezu unléschbar und fir viele
Personen sichtbar gemacht, ohne zu wissen, wer
diese Personen sind. Auch die rechtlichen Grundla-
gen, wie zum Beispiel der Personlichkeitsschutz oder
das Recht am eigenen Bild, waren ein Thema. Weiter
wurde ihnen vermittelt, dass beim Surfen im Internet
jeder Benutzer Spuren auf allen besuchten Websites
hinterlasst und im Falle einer Strafverfolgung ermittelt
werden kann, wer wann welche Webseiten besucht
hat.

In einem anderen Projekt hat die Schulsozialarbeit
zusammen mit einer Arbeitsgruppe im Schulkreis
Davos Platz die auf ein A4-Blatt geschriebene Haus-
ordnung visualisiert. Moglichst viele Schiler sollten
am Projekt partizipieren. Das Ziel war, ein Schulhaus-
maskottchen entstehen zu lassen, welches die Schul-
hausregeln erklart. Dieses Maskottchen bekam den
Namen «Platzi», in Anlehnung an den Schulkreis Da-
vos Platz. Es wurde ein Wettbewerb fir alle Klassen
ausgeschrieben, einen Platzi zu kreieren. Aus allen
eingereichten Vorschlagen, allesamt sehr schén und
kreativ gestaltet, wurde von den 6. Klasslern und den
2. Kindergartnern der Platzi gewahlt. Die anderen Fi-
guren wurden zu Freunden von Platzi erklart. Im zwei-
ten Projektschritt wurde mit Platzi und seinen Freun-
den eine Puzzlewand erschaffen. Jedes Puzzleteil
wurde von einer Klasse gestaltet und reprasentiert
hierbei eine Schulhausregel. Die Puzzlewand wurde
dann am Kulturtag der Davoser Schulen ausgestellt.
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Eine weitere Aufgabe der Schulsozialarbeit war es,
vorubergehend aufgenommene Flichtlingskinder
beim Start in der Schule zu unterstitzen. Die Schule
Davos war insofern von den Fliichtlingsstromen aus
Eritrea und Somalia betroffen, weil funf Flichtlings-
kinder ab August die Schule besuchten. Die vier Kin-
der verfuigen Uber sehr gute Deutschkenntnisse. Die
Schulsozialarbeit war beim Schulstart involviert, da-
mit dieser bestmaoglich gelingen konnte. Zu den Auf-
gaben gehorten hauptsachlich Information und Hilfe
bei der Orientierung im schweizerischen Schulsys-
tem. Alle Familien zeigen eine hohe Kooperations-
bereitschaft und konnten sich gut in die schulischen
Strukturen einfligen und einleben.
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Offene Jugendarbeit

Jurg Grassl, Tina Kuhn, Natascha Uhlmann

2014 war fir die Jugendarbeit ein Jahr des Umbruchs.
Einerseits wurde auf Beginn des Jahres das Personal
komplett ausgewechselt (neu: Jirg Grassl 40 % ab
Januar, Tina Kuhn 10 % ab Februar). Andererseits
wurde im Mai vom Grossen Landrat beschlossen, die
Offene Jugendarbeit in Davos um 50 % auszubauen.
Im September vervollstandigte Natascha Uhlmann
(50 % Jugendarbeit + 20 % Schulsozialarbeit) das
Team.

Gepragt war die Jugendarbeit durch diverse High-
lights. Im Winter erstellten die Jugendlichen vor der
Tlre einen Snowpark, wo sie auf Kickern und Rails,
Snowboards und Skis fahren konnten. Im Sommer
wurde vor dem Jugi ein kleiner Skatepark aufgebaut,
mit dem Ziel, die Kids nach Md&glichkeit bei schénem
Wetter draussen zu bespassen; zudem wurde auch
viel Basketball gespielt und ein Pingpong-Tisch und
Goals zum «Tschutten» angeschafft.

An der verkehrsfreien Promenade organisierte die
Jugendarbeit zusammen mit dem Familienrat und der
BOX ein regelrechtes Jugendkulturfestival mit Kon-
zerten, Skatepark und vielem mehr. Dank schénstem
Wetter war dieser Anlass ein voller Erfolg.

Doch auch im Jugendtreffbetrieb pragte ein grosser
Umbruch das Dienstjahr. Eine grosse Clique langjah-
riger Treffbesucher schloss im Sommer die obligato-
rische Schulzeit ab, und mit dem Ubertritt dieser Ju-
gendlichen in einen neuen Lebensabschnitt brachen
die Besucherzahlen im Jugendtreff regelrecht ein.
Da diese Entwicklung absehbar war, war das Jahr
gepragt durch aktive Bemihungen um neue «Kund-
schaft». So wurden die Kontakte zu den Schulleitern
intensiviert und die Jugendarbeit in der Oberstufe
vorgestellt. Zudem wurde die Offene Jugendarbeit
am Elternabend der 1. Oberstufe vorgestellt. Die El-
tern konnten wahrend eines Tages der offenen Tur
den Jugendtreff besuchen und die Jugendarbeiter
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kennenlernen. Auch Uber soziale Medien und aktive
Berichterstattung in der Zeitung versucht die Jugend-
arbeit, sich bestmaglich in der Offentlichkeit zu pra-
sentieren.

Mit dem Ausbau der Jugendarbeit wurde ein Konzept
erstellt, wie die zusatzlichen Stellenprozente einge-
setzt werden sollen. Die notwendigen Grundlagen fur
das methodische und theoretische Basiswissen sind
in Bearbeitung, um die aufsuchende Jugendarbeit im
neuen Jahr erfolgreich starten zu kdnnen. Ausser-
dem wurden sehr erfolgreich zwei Projekte lanciert:
«roundabouty», eine Madchen-Tanzgruppe, welche
sich jeweils einmal wdchentlich zum gemeinsamen
Training und Austausch trifft. Mit dem Projekt ist es
gegliickt, die Madchen fir die Offene Jugendarbeit zu
begeistern, das Tanz-Training wird regelmassig von
bis zu 20 Girls besucht. Das zweite Projekt «Nacht-
Aktivl» will mit abwechslungsreichem Sport eine
Alternative zu Ublichen Ausgehangeboten und der
Kosumkultur bieten. Jeweils am ersten Samstag des
Monats findet das «NachtAktiv!» in der Doppelturn-
halle Tobelmuhle statt. Je nach Saison und Witterung
findet «NachtAktiv!» in der Turnhalle oder draussen
statt.

Auch im Jugendtreff war gegen Ende des Jahres
wieder ein merklicher Anstieg der Besucherzah-
len zu verzeichnen. Eine neue Clique hat sich als
Stammbhalter installieren kénnen. Wir sind gespannt,
was wir in Zukunft alles fir Ideen und Projekte mit
diesen Jugendlichen umsetzen kénnen. Weiter wur-
den die LivingRoom-Raumlichkeiten Gber das ganze
Jahr regelmassig an Jugendliche vermietet, die hier
Klassenpartys, Geburifeste oder sogar Pyjama-Par-
tys feierten. Die Anschaffung von verschiedenen Ef-
fektgeraten zur Discobeleuchtung hat die Attraktivitat
der Jugi- und LivingRoom-Raumlichkeiten zusatzlich
gesteigert.
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Miitter- und Véterberatung Albula-Churwalden-Davos, Fachstelle fiir Eltern

von Séduglingen und Kleinkindern

Myrta HUrlimann, Mutterberaterin HFD

Erstaunlich und aussergewdhnlich

Das Jahr 2014 unterscheidet sich vom Vorjahr er-
staunlich wenig bezlglich der Gesamt-Geburtenzahl
(+ 5 zum Vorjahr), den Beratungen bei Hausbesuchen
(+ 2) oder in der Beratungsstelle Davos (- 2). Wie im
Vorjahr standen uns 140 % Stellenprozente zur Ver-
figung.

2014 2013
Geburten total: 188 193
davon Albula-Churwalden 75 93
davon Davos 113 100
Hausbesuche 542 544
Transitzentrum Laret 30 13
Beratungsstelle Davos 373 371

Beratungsstellen Albula/Churwalden 260 304
Total Beratungen in Beratungsstellen 633 675
Telefonberatung 1667 1559

In Davos fand der Vortrag «Kinder im Vorschulalter
— eine erzieherische Herausforderung!» gute Reso-
nanz. Frau A. Grazia und Frau J. Sem, Mitterberate-
rinnenim Engadin, verstanden es, den 32 Teilnehmern
das Thema Trotz und Eifersucht als altersgerechten
Entwicklungsschritt eines Kindes zu beleuchten und
die Eltern zu ermutigen, auch im Alltag Grenzen zu
setzen.

Die 5 «G» der Erziehung
Geduld
Gelassenheit
Geschicklichkeit
Grenzen erfahren
Grosse Gefuhle

Die Mutter- und Vaterberatung gibt es in unserem
Kanton bereits seit rund 80 Jahren. Alle werdenden
Eltern, welche in einem Spital oder Geburtshaus ge-
baren, erhalten vor dem Austritt einen Flyer mit den
Koordinaten der zustandigen Mdutterberaterin. Zu-
satzlich werden sie gebeten, sich in den kommenden
Tagen bei der Mutterberaterin zu melden. Dies tun
80—-95 % der Eltern (je nach Region). Wir erhalten
von den meisten Gemeinden eine Geburtenmeldung

Ein Junge hat die fiinf G beim Warten in der Bera-
tungsstelle auf seine Weise angewendet

und kontaktieren die junge Familie. Einige Eltern las-
sen sich die ersten 10 Tage durch die Hebamme be-
treuen. Danach sind wir nebst den Kinder- und Haus-
arzten wahrend den ersten drei Lebensjahren die
Anlaufstelle und Begleitung fir alle Fragen zu Pflege
und Entwicklung, Ernadhrung, Erziehung, Bewegung,
elterlichem Befinden auch in Bezug auf die verschie-
denen Familiensituationen. Die Beratungen sind fir
Eltern unentgeltlich und somit fur alle niederschwellig
zuganglich.

In vielen Beratungsgesprachen stehen Informationen
im Vordergrund, welche praventiven Charakter ha-
ben. Diese Mdglichkeit ist besonders gegeben, wenn
Eltern die Beratungen regelmassig nutzen. Zur Ubli-
chen Vielfalt der Themen in den anforderungsreichen
Beratungsgesprachen wurden wir im vergangenen
Jahr vermehrt mit der grossen Verunsicherung der El-
tern bezuglich der «Friihen Férderung» konfrontiert.
— Ist es wirklich wichtig, dass ich meinem Kind schon
jetzt, 5 Monate alt, taglich etwas vorlese?
— Wie und wie lange taglich muss ich mit ihm spielen?
— Wenn wir unser Kind nicht in die Krippe bringen: Ist
es dann spater in sozialen Kontakten benachteiligt?

Die Mutter- und Vaterberatung sieht sich als Knoten-
punkt von verschiedenen Netzwerken. Wir arbeiten
mit verschiedenen Fachstellen zusammen und ver-
weisen Eltern auch weiter (z.B. Kinder- und Haus-
arzte, Stillberaterinnen, Heilpddagogischer Dienst,
Kinder- und Jugendpsychiatrie, Sozialamt, KESB,
Frauenzentrale, Adebar, Familientherapeuten).

51



Departement IlI

Gesundheit und Sicherheit

Alterszentrum Guggerbach Davos

Hansjorg Kinzli, Stiftungsratsprasident

Aus dem Stiftungsrat

Im Berichtsjahr befassten sich der Stiftungsrat und
die Baukommission in vielen Sitzungen mit der Aus-
gestaltung des Neubaus Calamares. Unweigerlich
tauchten bei dieser Aufgabe auch Fragen zur zukunf-
tigen Ausrichtung und die Existenzsicherung einer
betreuten Wohneinrichtung fir Personen im 3. Le-
bensabschnitt auf. Was bedeutet es fir eine Institu-
tion wie das Zentrum Guggerbach, wenn in Zukunft
«ambulant vor stationar» oder «Daheim statt Heim»
vermehrt geférdert und ausgebaut wird?

den Bewohnern des Zentrums Guggerbach nun noch
mehr Moéglichkeiten zur sozialen Interaktion und zur
sinnvollen Betatigung. In Zukunft werden die Begeg-
nungsraume zwar grosszigiger und zahlreicher, doch
mit den neu entstehenden Essrdumen auf den Eta-
gen werden umgekehrt die Gemeinschaften intimer.
Zusatzlich entstehen durch den neuen Mehrzweck-
saal weitere Chancen, zusétzliche kulturelle Anlasse
zu organisieren und die Bewohner so zum Mitmachen
zu animieren. Sei es selber als Organisatoren oder
als Teilnehmende.

Abgesehen von solch strategischen Uberlegungen ist
es die Aufgabe des Stiftungsrats, im Zentrum Gug-
gerbach eine Umgebung zu schaffen, in der die Be-
wohner gesund und zufrieden sehr alt werden kon-
nen. Altersmediziner Albert Wettstein, pensionierter
Stadtarzt und heute Privatdozent fur geriatrische
Neurologie an der Universitat Zirich, betrachtet die
Sozialbeziehungen als den wichtigsten Teil, um gut
zu altern. Fast ebenso wichtig ist allerdings die kor-
perliche Aktivitat. Und auch die Moglichkeit zum Aus-
leben individueller Praferenzen entscheidet dartiber,
wie wohl sich jemand fuhlt.

Der wichtigste, wissenschaftlich unbestritten ein-
flussreichste Faktor, zufrieden zu altern, ist die An-
zahl guter sozialer Beziehungen. Dem wird im Gug-
gerbach mit einem weiteren Ausbau der Aktivierung
Rechnung getragen werden. Damit soll es auch zu
einer Entlastung der pflegenden Fachpersonen kom-
men, die sich dadurch auf ihre eigentliche Arbeit kon-
zentrieren kdnnen. Die Erweiterung Calamares bietet
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Insgesamt wird der Bewegungsrayon der Bewohner
grosser und vielfaltiger. Dank Hilfsmitteln wie Brille,
Horgerate, Stock, Rollator und anderem kénnen sich
die Bewohner trotz Einschrankungen in dem ihren
speziellen Bedurfnissen entsprechenden Umfeld frei
bewegen. Dazu gehdrt auch der vergrosserte und mit
zusatzlichen Geraten versehene Fitnessbereich, wo
auch Medizinische Massage angeboten wird.

Die Ausrichtung als Begegnungszentrum fir Men-
schen aller Altersstufen und fiir vielfaltige soziale und
kulturelle Veranstaltungen soll sich neu auch im Na-
men und Auftritt widerspiegeln und findet in der vom
Stiftungsrat nun definitiv verabschiedeten Bezeich-
nung Zentrum Guggerbach seinen Niederschlag.

Im Stiftungsrat gibt es die Demission von Stefan Huigli
zu vermelden. Seinen Platz nimmt der als Hausarzt
tatige Dr. Adrian Bisig ein. Unser langjahriger betreu-
ender Arzt, Dr. Peter Flury, trat in den Ruhestand und
wurde durch Dr. Christian Buol ersetzt.
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Ende Juni setzte das Sommerfest einen ersten Ho-
hepunkt, gleich gefolgt vom Jodlerfest mit seiner
Betriebsamkeit, von der auch der Guggerbach nicht
«verschont» wurde. Im Oktober feierte man das
Herbstfest und schloss das Jahr wiederum mit der
traditionellen und festlichen Weihnachtsfeier.

Erweiterung Calamares

Dominiert wurde das Berichtsjahr von den fortlau-
fenden Bauarbeiten an der Erweiterung Calamares.
Um sich eine Ubersicht liber mégliche Lésungen vie-
ler anstehender Einrichtungsfragen zu verschaffen,
besichtigte der Stiftungsrat anfangs des Jahres ver-
schiedene Alterszentren in Chur, Landquart und Mai-
enfeld. Ab Mitte Jahr wurden dann an weiteren Stif-
tungsrats- und Baukommissionssitzungen die durch
den Neubau notwendigen Anpassungen im Altbau
diskutiert und bestimmt. Tangiert von den Anpas-
sungen werden die Einrichtungen der Dienstzimmer,
die Klche, die Essraume, die Umgestaltung des be-
stehenden Aktivierungsraumes, die Briefkastenanla-
gen, die heutigen Aufenthaltsraume und vieles mehr.
Die Wascherei, der Fitnessraum, der Coiffeur und
die Therapieraume werden am zuklnftigen Ort vol-
lig neu entstehen. Zu bestimmen gab es ausserdem
die Ausstattung des Mehrzwecksaales und die Nut-
zungsmoglichkeiten einerseits durch das Zentrum
Guggerbach und seiner Bewohner selbst, anderer-
seits auch durch externe Institutionen und Personen.

Mit viel Wettergliick konnte in der letzten Woche vor
Weihnachten die letzte Decke im 4. Obergeschoss
betoniert und wasserdicht gemacht werden. Ein sehr
anspruchsvoller Rohbau, Teilabbriiche an der beste-
henden und das Abstltzen der verbleibenden Bau-
substanz, das Umlegen von Liftungs-, Heizungs-
und Elektroleitungen und das insgesamt nasse
und unfreundliche Wetter forderten den Bauleuten
alles ab.

Auch in der Kiche kam es im laufenden Betrieb zu
grosseren Eingriffen. No6tig wurden sie durch den
Wegfall der Lagerraume fir Esswaren und der Kuhl-
anlagen und den Einbau von Kuhlprovisorien.
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Feuerwehr / Zivilschutz / Militar

Martin Carigiet, Ressortleiter

Militar

Im Berichtsjahr waren vor, wahrend und nach dem
WEF diverse militéarische Einheiten in unserer Land-
schaft im Dienst. Diese Truppen hatten verschiede-
ne Auftrage zu erflillen und waren fir die Sicherheit
wahrend dem jahrlichen World Economic Forum
verantwortlich. Weitere Truppen unterstiitzten das
OK des FIS Langlauf Weltcup in Davos und leisteten
sehr gute Dienste mit dem Auf- und Riickbau von In-
frastrukturen. Auch beim grossten Anlass, der je in
Davos stattgefunden hat, kam die Schweizer Armee
zum Einsatz. Am Eidgendssischen Jodlerfest 2014
leistete die Formation Kata Hi Ber Vb 897 Mannstage
zu Gunsten dieses Anlasses.

Einrichtung einer Militarstellung im Wolfgang

Wahrend dem WEF sowie bei den vorerwahnten Ver-
anstaltungen konnte die Gemeinde die zivilschutzei-
genen Anlagen in Davos Wiesen und in Davos Platz
(Feuerwehrgebaude, Kongress) dem Militar vermie-
ten. Im Berichtsjahr durfte die Gemeindekasse rund
Fr. 48°000.- fir militéarische Einquartierungen entge-
gennehmen.

Zivilschutz

Wie jedes Jahr stand die Zivilschutz-Kompanie der
Landschaft Davos auch im Berichtsjahr im Einsatz.
Die Einsatzdauer des ordentlichen WKs dauerte
vom 16.—20. Juni 2014. Die Zivilschutzorganisation
leistete dabei eine sehr gute Arbeit zu Gunsten der

54

Allgemeinheit. Die ZS-Kompanie Davos mit ihrem
Kommandanten Mirco Sicurelli hat in verschiedenen
Orten in unserer Landschaft Davos Hand angelegt.
So wurde am Hohwald in Davos Wolfgang an einem
Neu- und Ausbau eines Wanderweges gearbeitet.
Weitere Gruppen waren mit wichtigen Arbeiten im
Wiirzenwald und Rotschwald beschaftigt. Als Auf-
trag stand die Instandhaltung der Waldwege auf dem
Programm. Auch die Bewohner des Pflegeheimes im
Spital Davos durften mit den Betreuern und Spezia-
listen des Zivilschutzes diverse Ausfliige unterneh-
men. Solche Arbeiten sind von grosser Bedeutung
und dienen dem Zivilschutz als beste Vorbereitung
fur allfallige Ernsteinsatze wie Evakuierungen und
weitere Hilfeleistungen und kommen der fundierten
Grundausbildung zu Gute. Samtliche vorerwahnte
Einsatze des Zivilschutzes werden gratis ausgefihrt.
Die Gemeinde sorgt fur die Bereitstellung und den
Einsatz von Maschinen und Fahrzeugen und tragt
hierfir die Kosten. Wahrend des Einsatzes hat der
Auftraggeber die Zivilschutz-Angehdrigen mit einem
«ZnUni und Zvieri» sowie mit alkoholfreien Getranken
Zu versorgen.

Die gemeindeeigenen Zivilschutzanlagen werden
wahrend dem WK von den Spezialisten gewartet.
Die regelméassige, monatliche Kontrolle der Schutz-
raume und Anlagen wird vom Leiter der Zivilschutz-
stelle Davos wahrgenommen. Die Unterhaltsarbeiten
an den Zivilschutzanlagen Kongress, Feuerwehrge-
baude und Wiesen haben im Berichtsjahr Kosten von
Fr.21°200.- verursacht. Von Bund und Kanton wird ein

Zivilschutzeinsatz im Wolfgang
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jahrlicher Betrag von Fr. 6°700.- an die Unterhaltskos-
ten der Anlagen ausgerichtet.

Die Ausbildungskosten werden jahrlich vom Kanton
der Gemeinde in Soll gestellt. Die Zivilschutzkosten
des Kantons Graublinden werden nach Grdsse der
entsprechenden Gemeinde und aufgrund der Ein-
wohnerzahlen verteilt. Im Jahr 2014 hat die Gemeinde
Davos einen Betrag von Fr. 55‘800.- an Ausbildungs-
kosten Ubernehmen mussen.

Erfreuliche Einnahmen resultieren aus den Vermie-
tungen der Schutzanlagen an zivile Gruppen und be-
tragen im Berichtsjahr Fr. 50°800.-.

Der Sollbestand einer Kompanie wird vom Kanton
vorgegeben, und dieser Bestand betragt in der Land-
schaft Davos 123 Personen. Der Istbestand betragt
zurzeit 115 AdZS (Angehdrige des Zivilschutzes).

2014 2013
Mannschaft Sollbestand 123 146
Anzahl AdZS, ausgebildet 115 112
Kurs- und Ausbildungskosten 55'858 58'309

Einnahmen aus Vermietungen 55'694 50'823

Feuerwehr

Die Feuerwehr der Gemeinde Davos musste im Be-
richtsjahr bei 32 Einsatzen ausriicken und Hilfe leis-
ten.

Eine Risikobeurteilung flr die Wasserversorgung
ausserhalb der Bauzonen durch das Kader hat ge-
zeigt, dass noch Verbesserungspotenzial vorhanden
ist. Mit der Umsetzung der Massnahmen wurde be-
reits begonnen

Das Schwergewicht fiir die Ubungen lag im laufen-
den Jahr bei den Themen Waldbrand und Einsatze
in unseren Seitentalern. Speziell war sicher der Be-
such der Tunnel-Einsatzibung der Feuerwehr Lan-
deck und das gemeinsame Einsatztraining in der Trai-
ningsanlage in Balsthal.

Im Berichtsjahr wurden die hydraulischen Werk-
zeuge flr die Strassenrettung ersetzt, das gesamte
Schlauchmaterial fir die Transportleitungen erneuert
und die Ausschreibung fir die neue Autodrehleiter er-
stellt. Die Ersatzbeschaffung erfolgt im 2015.

2014 2013
Mannschaftsbestand 98 101
Bestand Fahrzeuge 14 14
Einsatze 32 31
Einsatzstunden 431 522

Bergung zweier Schwerverletzten unter erschwerten Bedingungen

55



Departement IV

Tiefbau und offentliche Betriebe

Simi Valar

Departementsvorsteher

Das Departement Tiefbau und 6ffentliche Betriebe ist
in drei Ressorts unterteilt. Das Ressort Tiefbau und
VBD mit den Bereichen Strallen, Wasser, Abwasser
und VBD wird von Gemeindeingenieur André Fehr
geleitet. Das Ressort Technische Betriebe wird von
Norbert Gruber und das Ressort Forstdienst mit den
Bereichen Forst und Wasserbau von Hanspeter Hefti
geleitet. Zusammen mit knapp 100 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sorgt das Department IV daflir, dass
in Davos die Straen sauber sind, die Gefahrensitua-
tion mit der Erstellung von Geschiebesammlern ver-
ringert wird, der Bus punktlich seinen Fahrplan ein-
halt und dass unser Quellwasser die nétige Qualitat
aufweist. Unsere Mitarbeiter leisten hervorragende
Arbeit und die Arbeitsbelastung fliir die Ressortleiter
ist hoch. Durch die Integration des Leiters des Tech-
nischen Betriebes in den VBD und die Zusammen-
legung der Sekretariatsdienste konnten fir die Mit-
arbeiter gute Losungen erzielt und Synergie-Effekte
erreicht werden.

Wasserversorgung

André Fehr, Gemeindeingenieur

Im Berichtsjahr wurden im Tatigkeitsbereich des De-
partements IV rund 10.6 Mio Fr. Bruttoinvestitionen
getatigt. Es ist unser erklartes Ziel die Bauabrechnun-
gen gemass Kostenvoranschlag zu erfillen. Hier sind
wir auf die Unterstlitzung der hiesigen Ingenieurbi-
ros, Bauleiter und Unternehmer angewiesen. An die-
ser Stelle ein herzliches Dankeschon fir die jeweilige
konstruktive und angenehme Zusammenarbeit.

Der Aufgabenbereich und das Tatigkeitsfeld in un-
serer Gemeinde sowie die Bedirfnisse der Gesell-
schaft sind riesig und die vorhandenen Ressourcen
beschrankt. Wir sind auch die nachsten Jahre gefor-
dert, Prioritaten zu setzen und die vorhandenen Mit-
teln zielgerichtet zu investieren.

Ich bedanke mich bei den Mitarbeitern der Gemeinde
fur ihren Einsatz und bei meinen Kollegen des Klei-
nen Landrates fir die I6sungsorientierte und ange-
nehme Zusammenarbeit.

Betrieb und Unterhalt

Auch im Jahr 2014 wurden die Kontrolle und Reini-
gung der 132 Brunnenstuben, Sammelschachte und
Hauptsammler einmal im Frdhling und einmal im
Herbst durchgeflhrt. Im Frihling wurden zudem die
Transportleitungen auf Schaden geprft. Die Schutz-
zonen im Quellgebiet bekommen eine immer grésse-
re Bedeutung. Diese werden, wo nétig, mit Z&unen
gesichert und periodisch begangen. Es betrifft dies
die Gebiete Sertig, Bedra, Fliela, Hochfliela, Par-
senn und Laret.

Auch alle 12 Reservoire wurden in den Sommermo-
naten abgelassen, gereinigt, desinfiziert und wieder
in Betrieb genommen. Im Rahmen der Kontrollen wer-
den auch die 54 Be- und Entliftungsventile und die 39
Druckreduzierventile kontrolliert und unterhalten.
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101 Stumpenleitungen wurden zur Qualitatsverbes-
serung des Trinkwassers gespult. Die Kontrolle und
Kalibrierung aller Stetslaufe und die Uberpriifung der
21 Zonenschieber ergab keine wesentlichen Mangel.
2014 verzeichnete die Wasserversorgung 10 Lei-
tungsbruche bei den Verteilleitungen und 7 Leckstel-
len bei privaten Hausanschllssen. Dies ist erstaunlich
wenig angesichts der doch recht alten Leitungen. Die
Reparaturarbeiten erfolgten rasch und ohne lange
Wasserbezugsunterbriche. Im Berichtsjahr wurden
21 Hausanschlussgesuche bearbeitet, gepruift und
durch den Geometer in das Landinformationssystem
(LIS) aufgenommen.

Im Frdhling und Herbst kontrollierte die Wasserver-
sorgung die 438 Hydranten auf ihre Funktionsttichtig-
keit. 7 Hydranten wurden revidiert. Bei 7 Hydranten
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waren ein Ersatz und / oder Umplatzierung notwen-
dig. Die Wasserversorgung hat einen 24-Stunden-
Pikettdienst eingerichtet. 2014 war der Bereitschafts-
dienst 14-mal im Einsatz.

Leitungsbau
2014 hat die Wasserversorgung 1'507 Meter neue

Trinkwasserleitungen verlegt. 22 % waren Erweite-
rungen des Leitungsnetzes und 78 % Sanierungen.

Leitungsersatz Hydrant 612W 5m
Leitungsersatz Bortjistrasse 20-20B 111m
Leitungsersatz D3 Promenade 263 m
Leitungsersatz LU Oberwiesstrasse 16 174 m
Leitungsersatz Stillistrasse 65m
Leitungsersatz Oberwiesstrasse 222 m
Leitungsersatz Obem See 266 m
Leitungsersatz Aelastrasse 36m
Leitungsersatz Hauptstrasse 23A 42 m
Neubau Reservoir Parsenn 183 m
Neubau D4 Promenade 186 m
Neubau Oberer Schluochtweg 125 m

Aufgrund verschiedener Anpassungen und Optimie-
rungen im Leitungsnetz sind die Leitungsléangen der
Wasserversorgung im Jahre 2014 um 986 m zurlck-
gegangen.

Niederschlédge, Quellertrag
Das Wasser fur die Versorgung Davos wird zu 100 %

aus Quellen gewonnen. Die jahrlichen Niederschlags-
mengen der letzten Jahre stellen sich wie folgt dar:

2009 929 mm 91 %
2010 17002 mm 98 %
2011 1'071 mm 105 %
2012 1233 mm 120 %
2013 924 mm 90 %
2014 1021 mm 100 %

Die Niederschlage 2014 lagen genau im langjéhrigen
Mittel von 1°022 mm (Quelle Meteo-Schweiz). Die
Quellen lieferten immer genigend Wasser fur die
Versorgung.

Trinkwasserqualitat

Das Davoser Wasser besteht aus reinem Quellwasser
und wird teilweise praventiv mit UV-Licht behandelt.
Das Wasser ist von guter Qualitat. In der ganzen Ge-
meinde Davos besitzen wir nur weiches Wasser (wenig
Kalk) im Bereich von 0 bis 19 franzdsischen Hartegra-
den. 2014 wurden 53 Wasserproben entnommen und
zwar bei den Quellfassungen und im Leitungsnetz. Die
Werte der Proben entsprachen den vorgeschriebenen
Grenzwerten des Lebensmittelgesetzes. Im Sommer,
nach heftigen Niederschlagen, beanstandete das kan-
tonale Amt fur Lebensmittelsicherheit die Trinkwas-
serqualitat an der Grillstelle auf dem Heidboden. Bis
auf weiteres ist mittels Kennzeichnung der Trinkwas-
serbezug an dieser Stelle untersagt. Die betroffenen
Stellen arbeiten an einer Losung fiir die Verbesserung
der Trinkwasserqualitat an diesem Standort.

Uberarbeitung QS-System

Wie im Inspektionsbericht vom Februar 2012 des
Amts fir Lebensmittelsicherheit und Tiergesundheit
des Kantons Graubiinden vermerkt, wurde das Quali-
tatssicherungskonzept der Wasserversorgung Davos
seit langerem nicht mehr auf dem aktuellsten Stand
gehalten. Anfangs April wurde dem Ingenieurbiro
Alvra Ingenieure AG aus Chur der Auftrag zur Uber-
arbeitung des Qualitatssicherungssystems erteilt.
Ebenfalls muss die Wasserversorgung der Fraktion
Wiesen integriert werden. Im Sommer 2014 wurden
die Feldaufnahmen in den Quellgebieten, den Reser-
voiren und den Verteilleitungen ausgefihrt. Im Herbst
wurde das QS-Handbuch tberarbeitet und die Pflich-
tenhefte zur Qualitatssicherung der einzelnen Anla-
gen erarbeitet. Noch stehen die Abschlussarbeiten
an, sodass im Sommer 2015 das QS-System der
Wasserversorgung uberarbeitet vorliegt.

Neubau Reservoir Parsenn

Beim Neubau des Reservoirs Parsenn, welches der
Zulaufregelung der Hauptquellgebiete Parsenn und
Hochfliela dient, wurden im Jahre 2012 die 400 m
lange Zufahrt und im 2013 die Rohbauarbeiten aus-
gefuhrt. Der Neubau ist nétig, weil das 1906 erstellte
alte Reservoir mit einem Fassungsvermdgen von ge-
rade mal 76 Kubikmetern nicht mehr den heutigen Be-
durfnissen entspricht. 2014 wurden der Innenausbau
und die gesamten wassertechnischen Ausristungen
des Reservoirs sowie die Arbeiten an den Zu- und
Ableitungen abgeschlossen.
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Fertiggestellte Reservoirkammer mit Etertub-Auskleidung

Durch den Einbau einer Fernsteuerungsausristung
kann der Betrieb des neuen Reservoirs von der Steu-
erungszentrale der Wasserversorgung an der Molke-
reistrasse aus geregelt werden. Im Notfall kann der
Betrieb auch von dort aus sichergestellt werden. Im
Herbst konnte das auf 1720 m.0.M. gelegene Reser-
voir als Herzstlick der Wasserversorgung in Betrieb
genommen werden.

Die Leitungen liegen bereit zum Einbau

Wasserleitung Promenade Scalettastrasse
bis Richtstattweg

Der Neubau der Uberbauung Symondpark (Einkaufs-
zentrum, Hotelkomplex und Mehrfamilienhaus inkl.
zwei grosser Tiefgaragen) wird teilweise mit einer mo-
dernen Sprinkleranlage ausgerustet. Damit das Was-
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ser in der geforderten Menge von der Wasserversor-
gung zur Verfligung gestellt werden kann, musste das
Trinkwassernetz in der Promenade zwischen der Sca-
lettastrasse und dem Richtstattweg angepasst werden.
Im ersten Halbjahr 2014 wurden so insgesamt 263 m
Wasserleitungen ersetzt. Ebenfalls wurde in diesem
Bereich auch die Strassenbeleuchtung angepasst und
durch das EWD die Stromleitungen erneuert.

Einbau der neuen Wasserleitung im Trottoir im Bereich
der Promenade 109
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Wasserversorgung Monstein, Anpassungs-
arbeiten

Im Zusammenhang mit der Ubernahme der Wasser-
versorgung der Fraktion Monstein wurde beschlos-
sen, fur die Quellschittungen eine Messkampagne
einzurichten. Neben den Quellmessungen bei der
Inneralp wurde auch eine Durchflussmessung an der
Quelle Altenmatten eingerichtet.

Einrichtung einer Durchflussmessung

Durch die in den nachsten zwei Jahren zu sammeln-
den Werte konnen die in Zukunft anstehenden und
notwendigen Arbeiten genauer abgeschatzt werden.

Ebenfalls bestand vom Amt fur Lebensmittelsicher-
heit und Tiergesundheit des Kantons Graubiinden die

Abwasserversorgung

André Fehr, Gemeindeingenieur

Forderung der Anpassung der Brunnenstuben bei der
Inneralp. So wurden die in die Jahre gekommenen
Deckel der Brunnenstuben durch moderne bellftete
Pildeckel ersetzt. Ebenfalls wurde das Druckredu-
zierventil beim Feuerwehrlokal in Davos Monstein
saniert.

<

Einblick in eine Brunnenstube bei der Inneralp — links
oben Eintritt des Quellwassers — rechts der Auslauf
inkl. Filter in Richtung Reservoir Monstein

Betrieb und Unterhalt Kldranlagen

FUnf Mitarbeiter betreuen wahrend 24 Stunden und 7
Tagen die Woche die ARA Gadenstatt, die drei klei-
neren Abwasserreinigungsanlagen (Glaris, Monstein
und Wiesen) sowie weitere umfangreiche Bauwerke
der kommunalen Abwasserinfrastruktur. In Zusam-
menarbeit mit dem Gemeindeingenieur wird von den-
selben Mitarbeitern auch das 105 km lange Davoser
Kanalisationsnetz unterhalten.

Abwasserreinigungsanlage Gadenstatt
Der Abwasseranfall und die Schlamm-Mengen entwi-
ckelten sich wie folgt:

2011 2012 2013 2014

Abwasseranfall in Mio. m3 6.0 6.9 6.8 71

Rechengut m?3 167 175 167 133
Sand m?3 9 12 12 11
Gasproduktion in 1000m® 295 270 283 291
Dickschlamm t 536 514 510 558
Klarschlamm t 942 877 903 885
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Beim Abwasseranfall ist die Sauberwassermenge,
die bei Regenwetter und der Schneeschmelze der
Abwasserreinigungsanlage zugeleitet wird, mitent-
halten. Die Schwankungen der jahrlichen Abwasser-
mengen sind vor allem auf wetterbedingte Einflisse
in den Sommermonaten zurlckzufihren. Im Jahr
2014 ist der Abwasseranfall auf Gber 7 Mio. m® vor
allem auf den regenreichen Sommer zurtickzufiihren.
Die Umsetzung des generellen Entwasserungspla-
nes GEP wird in Zukunft eine merkliche Reduktion
der Fremdwassermenge zur Folge haben. Schon
eine Halbierung der Fremdwassermenge wird in den
Absetzbecken eine Erhdhung der Kapazitat wahrend
den Spitzenzeiten um etwa 10 % bewirken.

Die Dickschlamm-Trockensubstanzfracht ist 2014
leicht gestiegen. Die Dickschlammfracht bestimmt
im Wesentlichen die Menge der Gasproduktion und
somit die Laufzeiten der Blockheizkraftwerke, die
der Strom- und der Warmeproduktion dienen. Der
Frischschlamm aus den Vorklarbecken und der Uber-
schussschlamm aus den Nachklarungen gelangen
zur Abtrennung des im Schlamm enthaltenen Was-
sers in den Umlaufeindicker. Von dort gelangt der
eingedickte Schlamm in den Faulraum 1, wo er unter
Ausschluss von Sauerstoff biologisch abgebaut und
so zur Gasproduktion verwertet wird.

Die Klarschlammabgabemenge und somit der grosste
Teil der Entsorgungskosten hangen massgeblich von

Der Zulauf der ARA Gadenstatt ist durch unerlaubte
Einleitungen stark getriibt
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der Dickschlammfracht und vom Entwasserungsgrad
des Faulraums ab. Der Trockensubstanzgehalt des
Klarschlamms, den wir im Jahre 2014 an die TRAC
Chur lieferten, betrug im Mittel 33.8 %. Damit liegt die
Trockensubstanz der ARA Davos fast 5% Uber der
im Mittel angelieferten Trockensubstanz der anderen
Klaranlagen im Einzugsgebiet der TRAC Chur.

Die Kontrollen der Klaranlagen Gadenstatt, Glaris,
Monstein und Wiesen durch das Amt fur Natur und
Umwelt Graubiinden gaben keinen Anlass zu Bean-
standungen. Die Anforderungen an die Einleitung von
kommunalem Abwasser in Gewasser sowie die gefor-
derten Reinigungseffekte wurden weitgehend einge-
halten. Bei der Untersuchung des Klarschlammes
konnte die Einhaltung der Grenzwerte festgestellt
werden.

Biologische Auslastung der ARA Gadenstatt

Die Abwasserreinigungsanlage Gadenstatt ist auf
einen Dimensionierungswert von 44‘000 Einwoh-
nergleichwerten (EGW) ausgebaut. Der Einwohner-
gleichwert dient als Referenzwert der Schmutzfracht.
Er gibt jeweils das Aquivalent der Tagesmengen die-
ser Stoffe bzw. Verbrauche im Abwasser eines Ein-
wohners an.

Im Jahr 2014 wurde der Dimensionierungswert der
durchschnittlichen Tagesbelastung mit 45'676 EGW
nur im Januar Uberschritten. Der Mai war mit 16'977
EGW der schwachste Monat im Jahr. Der Monat
Dezember ist Ublicherweise ein schwach belasteter
Monat, nicht so in Davos. Ein wesentlicher Grund
daflr sind der Spengler Cup und die Weihnachts-
feiertage. Innerhalb dieses Monats stieg die Tages-
belastung von anfanglich ca. 30°000 EGW auf einen

90'000

80'000
m

70000

60'000

50000

40'000

30'000

20'000

10'000

April
Mai
Juni
Juli

3 s 5
S

s S =
= ©
fid

August
September
Oktober
November
Dezember

\ 8 Monatsmittel (EGW BSBS) M Spitzenwert (EGW BSBS) |

Einwohnergleichwert (EGW) basierend auf der biologi-
schen Fracht (BSB5) als Monatsmittel (blaue Saulen)
und als Spitzenwert (rote Quadrate) pro Monat 2014



Departement IV

Tiefbau und offentliche Betriebe

Spitzenwert von ca. 77°000 Einwohnergleichwerten
Ende Dezember. Der Unterschied in der Tagesbe-
lastung Uber das ganze Jahr gesehen ist mit 14°000
EGW im Minimum im Mai und 77°000 EGW im Maxi-
mum Utber den Spengler Cup extrem hoch.

Unterhalt der Anlagen

Nachfolgend werden die wichtigsten Umbauten und
Reparaturen im Jahre 2014 aufgezeigt:

— RaumentlGftung und Kihlung Regenklarbecken
Davos Frauenkirch

— Abdichtungsarbeiten ARA Wiesen und
ARA Gadenstatt

— Revision Rihrwerk Faulraum 2

— Ersatz Faulschlammpumpe

— Ersatz Dickschlammpumpe

— Ersatz Abwasserpumpen und Verrohrung
Pumpwerk Dorf

— Reparatur Ricklaufschlammpumpen 2 und 4

— Revision Bellftungsbecken 1 und 2

— Unterhaltsarbeiten an den Blockheizkraftwerken

ek | [ 7]
_ Cad

Ricklaufschlammpumpe: verschlissenes und neues
Pumpenrad

Offentlichkeitsarbeit

Im Berichtsjahr wurden 14 Fuhrungen von Gruppen
und diversen Einzelpersonen durchgefuhrt. Dabei
kann persdnlich fur die Anlagen der Abwasserentsor-

gung geworben und die Besonderheiten der Abwas-
serreinigung erklart werden. Besonders Schulen ha-
ben immer ein grosses Interesse an der Klaranlage.
Der Notwendigkeit von Information und Offentlich-
keitsarbeit wird auch in Zukunft Rechnung getragen.
Der im Jahre 2013 in Zusammenarbeit mit der ARA
Chur realisierte Film mit dem Titel «Abwasserreini-
gung in Graubtinden» findet guten Anklang.

Elektrische Installationskontrolle

Die Sicherheit und Stérungsfreiheit von elektrischen
Installationen kann im Laufe der Zeit durch Abnutzung
oder Alterung von Betriebsmitteln beeintrachtigt wer-
den. Aus diesem Grund mussen die verantwortlichen
Eigentiimerder Anlagenim Sinne derVerordnung tiber
elektrische Niederspannungs-Installationen (NIV, SR
734.27) ihre Anlagen in festgelegten Absténden Uber-

Elektrische Installationskontrolle

prifen lassen. Gestutzt auf diese Verordnung werden
auch unsere beiden Betriebselektriker tiberprift. Die
periodischen Kontrollen finden jahrlich statt und um-
fassen jeweils nur einen Teilbereich der zu kontrollie-
renden Anlagen. Durch diese Vorgehensweise kann
der Arbeitsaufwand einfach abgeschatzt und in die
Budgetierung miteinbezogen werden.
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Revision Beliiftungsbecken 1 und 2

Die Beliuftungseinrichtung stammt aus dem Jahr
2002. Tellerbelifter haben eine Lebensdauer von
ca. 8 Jahren. Ein wesentlicher Faktor fur die Lebens-
dauer der BelUfter ist die Zusammensetzung des Ab-
wassers. Vor allem Abwasser aus Industriebetrieben
kénnen diese stark verkiirzen. In Davos setzt sich
das Abwasser Uberwiegend aus hauslichem Abwas-
ser (keine Industrie) zusammen, wodurch sich die Le-
bensdauer der Beliifter um einige Jahre erhoht hat.
Durch diverse Stoffe im Abwasser verstopfen und
verkalken die Poren der Membranen. Dadurch ver-
schlechtert sich die Luftdurchlassigkeit, der Strom-
verbrauch der Geblasemotoren steigt an und der
Lufteintrag wird immer geringer.

Alte und neue (schwarze) Membrane im Vergleich

Unterhalt Kanalisation

Der Unterhalt des Kanalisationsnetzes erforderte ver-
schiedene kleinere Leitungssanierungen. Im Oktober

Deformiertes Rohr einer Abwasserleitung (festgestellt
durch Befahrung der Leitung mit einer Kamera)
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wurden diverse Leitungen gemass Spulkonzept ge-
reinigt und beurteilt. An 24 Kontrollschachten musste
der Deckel ersetzt werden, deren vier mussten kom-
plett erneuert werden. Da im Winter jeweils sehr viel
Splitt eingesetzt wird, mussten alle 400 Strassenein-
laufschachte auf der Promenade und der Talstrasse
gesaugt werden.

Es wurden 38 Neubauabnahmen, 7 Nachkontrollen
und 8 Bestandesaufnahmen durchgefiihrt und proto-
kolliert. Bei 4 Neubauabnahmen wurden Mangel fest-
gestellt und der ausfiihrenden Unternehmung mitge-
teilt. Diese hat nun bis Ende September 2015 Zeit,
diese Mangel zu beheben und bei uns zur Nachkon-
trolle zu melden.

Notfall Hohwaldstrasse

Am 24. Februar verursachte eine Verstopfung in der
Hauptleitung einen grésseren Sachschaden an einer
Liegenschaft an der Hohwaldstrasse. Zuerst musste
die Kanalisation entstopft und anschliessend das ins
Haus gelaufene Schmutzwasser ausgepumpt wer-
den. Die Verstopfung entstand durch grosse Kies-
ablagerungen und wurde durch das geringe Geféalle
der Leitung noch verstarkt. Der Schaden wurde durch
unsere Versicherung gedeckt.

Kiesablagerungen (schwarz) in der Kanalisationslei-
tung haben eine Verstopfung verursacht
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Verkehrsbetrieb Davos VBD

André Fehr, Betriebsleiter

ISO 9001 — 14001 zertifiziert

Betriebsleitung

Derlangjahrige Betriebsleiter Fred D’Alberti ent-schied
anfangs Jahr, sich per Ende August 2014 vorzeitig
pensionieren zu lassen. In der Folge der Neuorgangi-
sation des Departements IV wurde die Betriebsleiter-
stelle neben der Aufgabe als Leiter des Tiefbaus dem
Gemeindeingenieur André Fehr Ubertragen. Mitte
2014 zligelte dieser sein Buiro in das Betriebsgebaude
des VBD. Gleichzeitig wechselten mit dem Leiter des
Technischen Betriebs und seiner Mitarbeiterin zwei
weitere Personen ihren Arbeitsplatz ins Betriebsge-
bdude des VBD. Diese Umstrukturierung hatte auch
Umbauarbeiten im Blrotrakt zur Folge.

Angebot und Nachfrage

Der Verkehrsbetrieb konnte 932'519 Wagenkilometer
anbieten. Die Leistungen verteilen sich mit 735’813
(79 %) Kilometer auf das Ortsnetz inkl. touristische
Angebote und 196’706 (21 %) auf die Seitentaler (Re-
gionalverkehr). Nicht enthalten sind die Kilometer-
leistungen der Rhatischen Bahn AG, die ebenfalls im
Tarifverbundsgebiet Davos-Klosters (TVDK) angebo-
ten werden. Unseren Fahrgasten steht nach wie vor
eine sehr gute zeitliche und &rtliche Erschliessungs-
qualitat zur Verfigung.

Der Verkehrsbetrieb mit seinen Vertragspartnern,
Kessler Betriebe AG und Postauto AG, durfte im ver-
gangenen Jahr rund 4.80 Mio. Passagiere transpor-
tieren. Im Ortsnetz lag der Anteil der Fahrgéste bei
rund 4.50 Mio. (93 %) und in den Seitentalern bei
301°308 (7 %).

Fahrgéste VBD Linien
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Werkstatt

Die VBD-Werkstatt hat als wichtigste Aufgabe die
Unterhalts- und Revisionsarbeiten der eigenen Fahr-
zeugdflotte. Ebenso werden unsere Mechaniker beim
Unterhalt der grossen Schneerdumungsfahrzeuge
des Technischen Betriebs eingesetzt. Durch einige
kleinere Drittauftrage konnte die Auslastung auf dem
Vorjahresniveau gehalten werden.

Aufgrund der Neuorganisation des Departements 1V
musste das Kleinteillager aus dem Burotrakt in die
Werkstatt und gleichzeitig ein Rollenlager fur grosse-
re Ersatzteile im Untergeschoss eingerichtet werden.

.

Verschobenes Rollen-Ersatzteillager im Untergeschoss

Unsere Werkstattmitarbeiter bringen das nétige Wis-
sen mit und sind im gleichen Masse fir den reibungs-
losen Arbeitsablauf, die Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben und die termingerechten Arbeitsausfiihrun-
gen verantwortlich. Bei Not am Manne kénnen auch
beide Werkstattmitarbeiter im Fahrdienst eingesetzt
werden.

Fahrzeugpark und Umwelt

Dem VBD stehen fir die Erflillung des Transportauf-
trages 13 eigene Linienbusse und bis zu 10 Fahrzeuge
von den Vertragspartnern (Postauto AG und Kessler

Betriebe AG) zur Verfigung. Samtliche Linienbusse
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Der neue Citaro Gelenkbus ist in Davos angekommen

sind heute mit einem Abgasbehandlungssystem (Par-
tikelfilter) ausgertstet. Der VBD-Wagenpark ist nach
wie vor sehr gut unterhalten.

Im Oktober konnte ein neuer Gelenkbus in unsere
Flotte aufgenommen werden. Der moderne Merce-
des Benz Citaro Gelenkbus verfiigt Gber einen 360
PS starken Dieselmotor, der die Abgasnorm Euro 6
erfillt. Die Abgasreinigungsanlage, die unter ande-
rem dank der Einspritzung von AdBlue in die Abgase
die Stickoxid-Konzentration um bis zu 90 % reduziert,
eliminiert durch die Filteranlage auch den gefirch-
teten Feinstaub. Der maximal 28 Tonnen schwere
Bus bietet Platz fur bis zu 150 Personen und ist voll
behindertentauglich. Innen und aussen kommt, wo
immer moglich, sparsame LED-Beleuchtungstech-
nik zum Einsatz, und es wurden neuartige Tlren
eingebaut.
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System- und Sicherheitsaudit

Im April wurde das Rezertifizierungsaudit durchge-
fuhrt, wobei der VBD weiterhin sowohl nach ISO 9001
(Qualitdtsmanagement) als auch nach 1ISO 14001
(Umweltmanagement) zertifiziert ist, was flir einen
O0V-Betrieb keine Selbstverstandlichkeit ist. Der VBD
verfligt ausserdem Uber das Triple-Q-Qualitatssiegel
von Schweiz Tourismus, die hoéchste Stufe dieses
Qualitat-Gutesiegels. In Graublinden haben nur die
RhB und Postauto (Schweiz) unter den 6V-Betrieben
das Triple-Q-Qualitatssiegel.

Personal

Der Personalbestand hat sich bei 25 Jahres- und bis
zu drei Saisonangestellten eingependelt und steht fur
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Busse

den an uns delegierten Auftrag im Einsatz. Im Herbst
hat Mario Platz den VBD verlassen. Fur die Verstar-
kung unseres Teams wurden fir die anstehende Win-
tersaison mit Dragan Kamaljevic, ein uns bekannter
Saisonnier, und drei Chauffeure als Saisonniers ein-
gestellt.

Unsere Mitarbeiter konnten wieder ein interessantes
obligatorisches Ausbildungsprogramm besuchen. Mit

Strassen und Wege

Rolf Sigrist, Leiter Strassenbau

den internen Weiterbildungskursen geben wir unse-
ren Mitarbeitern die Moglichkeit, das jahrliche Kurs-
angebot in Davos zu besuchen.

Herzsicheres Davos in den VBD-Bussen

Jeder o6ffentliche Bus des VBD und dessen Partner
fuhrt einen Defibrillator mit sich. Zudem ist jeder
Chauffeur in der Handhabung dieser Gerate ausge-
bildet. Im Dezember wurden die im Einsatz stehenden
Defibrillatoren in Zusammenarbeit mit dem Rettungs-
dienst des Spitals Davos und der Lieferfirma Cosa-
num AG revidiert sowie die Batterien und Elektroden
ausgewechselt. Zudem wurde eine Funktionskontrol-
le durchgefiihrt, so dass alle Gerate wieder voll ein-
satzbereit zur Verfligung stehen.

VBD-Jahresrechnung 2014

Der Verkehrsbetrieb Davos muss jeweils die Jahres-
rechnung dem Bundesamt fiir Verkehr fir eine sub-
ventionsrechtliche Prifung einreichen. Bilanz und
Rechnung 2014 wurden am 4. Mai 2015 diesbezig-
lich gepruft und genehmigt.

Unterhalt und Investitionen

Das Tiefbauamt hat neben vielen kleineren Sanie-
rungen und Erneuerungen folgende Arbeiten aus-
gefuhrt:

— Belagsflicke Parkplatz See, Parkplatz Feuerwehr-
lokal Davos Dorf, Parkplatz Rudolf und Parkplatz
Dirrboden

— Ausbesserung Naturparkplatz Panorama

— Belagsarbeiten Bushaltestellen Bahnhof Glaris
und Islen

— Belagsanierung Aussergasse, Wiesen

— Belagsanierung Bramabduelstrasse

— Belagsanierung Bahnhofstrasse, Wiesen

— Belagsanierung Dischmastrasse

— Belagsanierung Lareterstrasse

— Belagsanierung Obere Strasse

— Belagsanierung Riedweg, Glaris

— Belagsanierung Salzgébastrasse

— Belagsanierung Talstrasse

— Deckbelag Tobelmuhlestrasse
(Promenade — Schulstrasse)

— Belagsanierung Untere Albertistrasse

— Neubau Stitzmauer Schatzalpstrasse,
2. Etappe

— Erstellen Leitschranke Bahnhofstrasse, Wiesen

— Sanierung Dischmastrasse
(Alpwisen — Schirlialp), 2. Etappe

— Sanierung Kordon Salzgabastrasse,
3. Etappe

— Sanierung Kordon Hauptstrasse, Wiesen

— Sanierung Reginaweg
(Promenade — Casannastrasse)

— Auswechseln und Absenken von
Schachtabdeckungen
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Belagsanierung Talstrasse
(Bahnhof Platz — Mattastrasse)

Etwa 1980 war es, als die Talstrasse letztmals einen
neuen Belag erhielt. In den letzten 34 Jahren setzte
der Verkehr der Fahrbahn stark zu. Aus diesem Grund
wurde vom 1. bis 10. September 2014 auf dem Ab-
schnitt zwischen dem Bahnhof Platz und der Matta-
strasse der Belag erneuert. Der alte und sehr stark
abgenutzte Belag auf dem rund 340 Meter langen
Abschnitt wurde zunachst mit einem Spezialgerat ab-
gefrast und danach durch eine neue Schicht ersetzt.
Diese sollte nun gut 20 Jahre halten. Wahrend der
Arbeiten wurde der Verkehr wahrend zweier Tage
Uber die Promenade umgeleitet, welche in dieser Zeit
ungewohnterweise im Gegenverkehr befahren wer-
den konnte. Uber den neuen Belag freuen diirften
sich vor allem auch Radfahrer und Fussgénger, weil
die tiefen Spurrinnen seit der Sanierung, die rund
130000 Franken kostete, verschwunden sind. Bei
diesen Rinnen handelt es sich nicht um Eindrucke im
Strassenbelag, sondern um Abnutzung durch den
Verkehr.

Belagsfrasarbeiten an der Talstrasse

Sanierung Stiitzmauer Salzgédbastrasse,
3. Etappe

Die alte Stlitzmauer an der Salzgabastrasse geriet
aufgrund ihrer Bauweise — das wohl gut hundertjahri-
ge Bauwerk war nicht im Fels verankert — sowie des
immer schwerer werdenden Verkehrs laufend starker
aus dem Lot. Es drangte sich darum ein vollstandiger
Neubau auf, dessen dritte und letzte Etappe von Ende
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April bis am 20. Juni 2014 realisiert wurde. Insgesamt
ist die neue Stltzmauer, die mit einem stabilen Fun-
dament versehen wurde, fast 70 Meter lang. Die ers-
te und zweite Etappe wurden 2012 beziehungsweise
2013 erstellt. Die massiv betonierte Mauer wurde aus
asthetischen Grinden mit Bruchsteinen verkleidet.
Ausserdem erhielt der unterste Abschnitt eine Leit-
planke, welche ebenfalls aus Griinden der Optik aus
Holz gebaut wurde. Im Zuge der Bauarbeiten fir die
Mauer wurde auch die Kanalisation im betreffenden
Abschnitt der Salzgabastrasse erneuert. Insgesamt
wurden in diesem Jahr 120°000 Franken in den Bau
der Stutzmauer investiert.

Sanierung Oberer Schluochtweg
Wiesen, 2. Etappe

Die Totalsanierung des Oberen Schluochtweges in
Wiesen hielt fur alle am Bau Beteiligten immer wie-
der Uberraschungen bereit. Schon 2013 war ein rund
200 Meter langer Abschnitt neu gebaut worden. Nun
folgten 2014 noch die restlichen 160 Meter. Weil der
Leitungskataster weniger detailliert war als sonst
in Davos Ublich, gestalteten sich insbesondere die
Grabarbeiten teils sehr miihsam. Dennoch konnten
die Ende April 2014 begonnenen Arbeiten bis am 20.
Juni 2014 zu einem guten Abschluss gebracht wer-
den. Die Leitungen fir Wasser, Abwasser, Elektrizitat
und Telekommunikation wurden gebilindelt und neu
erstellt. Die neue Fahrbahn des Oberen Schluocht-
weges ist nun drei Meter breit. Die 2014 realisierten
Arbeiten zogen Kosten von 380‘°000 Franken nach
sich. Die Zusammenarbeit mit den Anwohnern, die
ihre Hauser unter der Woche nur zu Fuss erreichen
konnten, klappte bestens.
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Neubau Regenwasserableitung
Mattastrasse / Golfplatz

Etwas Besonderes mussten sich die Fachleute vom
Tiefbauamt im Falle der neuen Regenwasserab-
leitung an der Mattastrasse einfallen lassen. Diese
wurde notig, weil die bestehenden Leitungen zur
Strassenentwasserung zu klein dimensioniert sind.
Einfach einen Graben in Richtung Landwasser durch
den benachbarten Golfplatz zu ziehen, kam nicht in
Frage. Zu gravierend waren die Landschaftsschaden
und moglicherweise zu erwartende Schadenersatz-
forderungen gewesen. In der Folge entschied man
sich fur einen rund 150 Meter langen und bis zu neun

Meter tiefen Dlicker — also eine Leitung, deren Mittel-
teil tiefer liegt als Ein- und Ausfluss, ahnlich einem Si-
phon. Gebaut wurde der Duicker grabenlos mit einer
Bohrmaschine, ohne das dariber liegende Gelande
anzutasten. Lediglich eine Start- und eine Zielgrube
waren noétig. Dank Wetterglliicks konnten die Arbeiten
an der Leitung mit 50 Zentimetern Durchmesser, die
240000 Franken kosteten, von Mitte bis Ende Okto-
ber 2014 durchgefiihrt werden.

Belagserneuerungen Kantonsstrassen
innerorts

Das Tiefbauamt Graubunden sanierte 2014 die Pratti-
gauerstrasse (Wolfgang—Seehorn). Erneuert wurden
der Belag, die Strassenentwasserung und teilweise
die Randabschlisse. Im weiteren wurden infolge
Spurrinnen an der Promenade (Dorfstrasse — Farbi-
strasse) Belagsflicke erstellt. Gemass kantonalem
Strassengesetz leistet die Gemeinde Beitrage in der
Hoéhe von 55 % an den Bau und Unterhalt der Belage
an Kantonsstrassen im Innerortsbereich.

Strassenbeleuchtung

Seit 2012 ersetzt die Gemeinde Davos regelmassig
alte Quecksilberdampflampen der Strassenbeleuch-
tung durch moderne LED-Leuchten. Durch den ver-
mehrten Einsatz von LED-Leuchten sinkt auch der
Energieverbrauch stetig.

Im Jahr 2014 wurden an folgenden Stellen LED-Lam-
pen eingeflihrt:

Prattigauerstrasse 34 Stick
Bobbahnstrasse 10 Stiick
Oberwies-/Ortstrasse 10 Stick
Clavadelerstrasse 4 Stlck
Hofstrasse 3 Stuck
Oberer Schluochtweg 7 Stlck
Molkereistrasse 1 Stlick

Leuchtstellenstatistik (Stand Ende 2014):

Quecksilberdampflampen 230 Stuck
Fluoreszenzlampen 11 Stick
Natriumdampf-Hochdrucklampen 634 Stick
Leuchtdioden (LED) 108 Stiick

Die Energieeffizienz, zu welcher auch die Strassen-
beleuchtung einen grossen Beitrag leistet, ist im
Energiestadt-Bericht eine Standardmassnahme.
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Forstbetrieb, Schutzbauten und Walderschliessungen

Hanspeter Hefti, Forstbetriebsleiter

Im Forstbetrieb war ein sehr grosses Arbeitsvolumen
zu bewaltigen. Trotz teils sehr schwierigen Projekten
konnten alle Arbeiten unfallfrei ausgefiihrt werden.
Durch die friihe Ausaperung und die spate Einwinte-
rung konnte deutlich langer gearbeitet werden als in
den Jahren zuvor. Lediglich der ausserordentlich nie-
derschlagsreiche Monat Juli beeintrachtigte die Ar-
beit im Gelande.

Holznutzung

Im Kalenderjahr 2014 wurden 12°‘053 m® Holz genutzt,
davon hat der Forstbetrieb rund 8‘348 m? gerustet
(rund 70 %). Der Seilkran ist wie in den vergangenen
Jahren das wichtigste Transportmittel. Rund 6‘800 m?
wurden mit konventionellen und mobilen Seilkranan-
lagen an einen Waldweg transportiert. Dank dem gut
ausgebauten Waldwegnetz kann der Seilkran optimal
eingesetzt werden.

Forstgruppe

Die Forstgruppe leistete 25629 produktive Arbeits-
stunden, das sind 1°000 Std. oder 4 % mehr als im

Vorjahr. Die Mehrleistung endstand durch die gros-
sere Arbeitsperiode mit der friihen Ausaperung und
dem spateren Einschneien. Durch das ausserordent-
lich grosse Arbeitsvolumen im Herbst wurden zudem
noch zuséatzliche Forstwarte eingestellt.

Zivildienst-Einsatzbetrieb

Im letzten Sommer absolvierten drei Zivildienstleis-
tende (Zivis) beim Forstbetrieb ihren Einsatz. Total
wurden 173 Einsatztage geleistet. Die Zivis waren
sehr motiviert und konnten bei allen Forstarbeiten,
die fiir die Offentlichkeit geleistet werden, eingesetzt
werden.

Lernende Forstwarte EFZ

Drei Forstwarte konnten am 27. Juni 2014 in Chur
das Fahigkeitszeugnis als Forstwart EFZ (Eidgenos-
sisches Fahigkeitszeugnis) entgegennehmen. Res
Hobi und Dario Jenny haben die dreijahrige Lehre
absolviert. Lukas Lutscher, welcher bereits eine Aus-
bildung als Kaufmann und schon einige Monate als
Forstarbeiter absolviert hat, musste nur eine zwei-

Von links: Lukas Lutscher, Res Hobi, Monika Schnyder, Matthias Scheiwiller, Dario Jenny
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Forstschlepper Valtra T 163e

jahrige Lehre angehen. Zu erwahnen ist, dass Lukas
an der Abschlussprifung die Note 5.1 und Dario die
Note 5 erreichte.

Im Sommer 1986 wurde der erste «Forstwart-Lernen-
de» angestellt. Seither haben 30 Lernende die Aus-
bildung als Forstwart EFZ erfolgreich abgeschlossen.
Zwei Lernende sind bereits wieder in der Ausbildung,
und zwei weitere werden am 1. August 2015 mit ihrer
Ausbildung beginnen.

Forstschlepper «Valtra T 163e»

Am 7. November 2014 konnte die Firma Hoffmann &
Riesch in Davos den neuen Forsttraktor «Valtra T
163e» liefern. Der Kranschlepper ist mit einem La-
dekran und einer Doppeltrommelwinde ausgerustet.
Damit wird ein weiterer Schritt von der manuellen in
die mechanisierte Holzernte gemacht. In den Winter-
monaten wird der Traktor vom Werkbetrieb mit einem
Schneepflug ausgeristet und steht fir den Winter-
dienst zur Verfigung.

SIS

Hotel InterContinental

Im Berichtsjahr wurden 3659 SRm (Schuttraumme-
ter) Holzschnitzel geliefert. Fiir diese Menge wurde
1463 m? Brennholz gehackt, welches der vertraglich
abgemachten Menge entspricht. Leider wurden die
Lieferungen durch den Konkurs der Stilli Park AG am
2. Juni 2014 unterbrochen. Mit dem Konkurs wurde
auch der Vertrag hinfallig, und nicht alle Rechnungen
waren bezahlt. Wie hoch der Verlust fir die Gemeinde
ist, kann erst nach Abschluss des Konkursverfahrens
festgestellt werden. Am 11. November 2014 konnte
mit der Weriwald AG ein neuer Vertrag unterzeichnet
werden, der die Lieferung in den kommenden Jahren
sicherstellt.

Damit nicht unnétige Holztransporte gemacht wer-
den mussen, wurde an der Fllelastrasse ein neuer
Holzlagerplatz erstellt. Das Brennholz aus dem Fliue-
latal wird zwischengelagert und nach Bedarf zu Holz-
schnitzel aufgearbeitet. Mit weiteren dezentralen La-
gerplatzen wird eine kostengunstige Logistik fur die
Holzbewirtschaftung aufgebaut.
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Auf der rechten Seiten die neuen Stahlschneebriicken

Lawinenverbauung Dorfberg

Im Projekt «Erweiterung Lawinenverbauung Dorf-
berg» wurde die erste Etappe mit dem Bauprogramm
2013/14 abgeschlossen. In diesem Zeitraum wurden
insgesamt 348 m Stahlschneebriicken DK 3.5 m und
3 Kolkkreuze gebaut.

Lawinenverbauung Griieniberg

Das Projekt «Verwehungsverbau Grleniberg» konn-
te im Herbst 2014 abgeschlossen werden. Im Bau-
programm 2014 wurden zwei Reihen mit 105 m Ver-
bauungen erstellt. Im ganzen Projekt wurden 645 m
Treibschneewande erstellt. Bei verschiedenen Ge-
ldndebegehungen konnte die Wirksamkeit der Ver-
bauungen Uberprift werden. An der Messstation un-
terhalb dem Grieniberg wurden am 26. Januar 2014
Windspitzen bis 130 km/h gemessen. Die Verbauun-
gen haben diese ohne Schaden Uberstanden.

Lawinenverbauung Seehorn

Der Felsabbruch vom grossen Felssturz im Winter
2013 wurde geraumt. Das Felsmaterial wurde mit
dem Seilkran zum Verbauungsweg transportiert und
dort gelagert. 18 zerstorte Stahlschneebriicken wur-
den demontiert, abtransportiert und entsorgt. Die
zerstorten Stahlschneebriicken wurden durch 40 m
Steinschlagschutznetzverbauungen und 76 m tempo-
raren Stahl-Holzwerken vom Typ «rempar grischun»
ersetzt. Die Rdumung von rund 150 m?® Felsabbruch-
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Riesige Mengen Treibschnee lagern hinter den
Treibschneezaunen
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Seilkran uiber der Bauflache in der Lawinenverbauung
Seehorn mit den neuen Verbauungswerken «rempar
Grischun»
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LV Seehorn, eine Netzverbauung sichert die Ausbruchstelle vom Felssturz 2013

material war mihsame Handarbeit und erforderte viel
Ausdauer von der Forstgruppe. Durch die exponierte
Lage in sehr steilem Gelande war die ganze Arbeits-
ausflihrung auch fir erfahrene Frostarbeiter eine
besondere Herausforderung. Im Sommer 2015 sind
noch einige Abschlussarbeiten auszufihren.

Béche

Hanspeter Hefti, Leiter

Waldweg Diirrwald

Das Projektgenehmigungsverfahren konnte nicht im
gewlnschten Zeitraum abgeschlossen werden. Der
rund 3.4 km lange Weg tangiert 25 Parzellen mit 23
Eigentimern.

Mit der Reorganisation des Departement IV Tiefbau
und offentliche Betriebe per 1. April 2014 wurde die
«Abteilung Fluss- und Wildbachverbauungen» vom
Ressort Tiefbau in das Ressort Forstbetrieb verscho-
ben. Damit kdnnen viele Synergien genutzt werden.
Die Aufgabenbereiche Gewasser, Wald, Naturgefah-
ren und Schutzbauten weisen viele Gemeinsamkei-
ten auf. Die Projekte «Geschiebesammler Bildji- und
Grienibach» wurden noch bis Ende 2014 von André
Fehr geleitet.

Verbauung Bildjibach, Geschiebesammler

Im Jahr 2012 wurden bereits 10 Sperren oberhalb der
Waldgrenze saniert. Im Jahr 2013 wurde die Zufahrt
Uber die Obere Albertistrasse und im 2014 der Ge-
schiebesammler erstellt. Das zentrale Element dabei
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Auslaufbauwerk Geschiebesammler Bildjibach
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Blick vom Auslaufbauwerk in Richtung der Einlauf-
sperre

ist das Auslaufbauwerk mit seinen rund 6 Meter ho-
hen Betonwanden.

Auf beiden Seiten wurde der den Geschiebesamm-
ler bildende Erdwall aufgeschittet. So entstand ein
Rickhaltevolumen flir 4600 Kubikmeter Geschiebe-
material. Genutzt wurde groésstenteils die bereits vor-
handene und natlrliche Gelandemulde. Da der nasse
Herbst den kompletten Abschluss der Humus- und
Ansaatarbeiten nicht zuliess, werden diese Arbeiten
im Frihling 2015 fertiggestellt. Ebenfalls werden im

kommenden Jahr die Sperren im Mittelteil saniert und
die Erbalpwegbriicke Uber den Bildjibach neu erstellt.

Verbauung Griienibach, Geschiebesammler

Der Gruenibach ist ein murgangfahiger Wildbach mit
einem Einzugsgebiet von rund einem halben Quad-
ratkilometer, welcher direkt ins Landwasser fliesst. Im
Rahmen der Wassergefahrenstudie Davos aus dem
Jahr 2010 wurde aufgezeigt, dass der Gruenibach ein
Hochwasserdefizit aufweist. Im Jahr 2014 wurde ein
Geschiebesammler mit einem Riickhaltevolumen von
250m?8 oberhalb des im Jahr 2013 erstellten Durchlas-
ses Grlenibach errichtet.

Albertibach

Der Albertibach hat im Hauptgerinne von der Ein-
muindung ins Landwasser bis oberhalb der Lochalp
mehr als 50 Sperren. Dazu kommen Seitenwuhrun-
gen und etliche Bauwerke in den Seitengerinnen. Die
ersten Bauwerke entstanden 1871! Dank laufenden
Unterhaltsarbeiten ist die Wildbachverbauung in ei-
nem sehr guten Zustand. In den Jahren 2007-2014
wurden alle Sperren im Hauptgerinne saniert, die Ar-
beiten konnten im September oberhalb der Lochalp
abgeschlossen werden.

Geschiebesammler Griienibach mit Einlaufsperre (links) und Auslaufbauwerk (rechts)
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Sperrensanierung unterhalb der Lochalpstrasse

Hellbach

Der Hellbach entlang der Liegewiese am Davosersee
wurde auf einer Lange vonrund 150 m renaturiert. Der
Kanal wurde 1923, als der Davosersee als Speicher-

.

Statt einem engen Kanal prasentiert sich ein offenes
Gewadsser

see umgenutzt wurde, gebaut. Der alte Kanal wurde
abgebaut und entsorgt. Die Renaturierung wertet das
Erholungsgebiet am Davosersee auf.

Arelenbach

Das Projektgenehmigungsverfahren fir den Geschie-
beriickhalt konnte Ende Jahr abgeschossen werden.
Die Bauarbeiten sind im Jahr 2015 geplant.

Pikettdienst

Seit 1999 leisten Mitarbeiter des Tiefbauamtes und
des Forstbetriebes Pikettdienst fir die Uberwachung
der Gewasser. In 18 von 25 Pikettperioden mussten
Einsatze geleistet werden. Im Berichtsjahr stellten
sich Andre Fehr, Andreas Kessler, Markus Hubert
und Hanspeter Hefti flir diese Aufgabe zur Verfu-
gung. Die Mitarbeiter mussten wahrend 6 bis 7 Wo-
chen Pikettdienst leisten.

Unwetterereignis

Ausserst starke Niederschlage fielen am Mittwoch,
13. August 2014. An der Messstelle im Landwasser,

Landwasser - Davos, Frauenkirch 1487m
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Geschiebesammler Trajen, Barentalerbach

die auf der Hohe des Forstwerkhofes ist, floss um die
Mittagszeit fast finfmal mehr Wasser als noch am fri-
hen Morgen.

Das Bachbett des Landwassers war randvoll. An eini-
gen Orten schlug das Wasser sogar an den Briicken

an.

An einigen Gewassern vermochten die Durchldsse
das Wasser nicht mehr zu schlucken, grosse Scha-

Werkbetrieb

Norbert Gruber, Leiter Technische Betriebe

Tiefbau und offentliche Betriebe

den entstanden dadurch aber nicht. Weitere Scha-
den entstanden durch erodierte und abgerutschte
Strassenbdschungen sowie durch Erosionsschaden
an den Bachbdschungen. Der Geschiebesamm-
ler «Trajen» im Barentalerbach fillte sich mit rund
12°000 m?® Material und der Sammler «Buolbddeli» im
Schiabach mit rund 500 m3. Die Geschiebesammler
wurden umgehend gerdaumt und das Gerdll- und Kies-
material kann aufbereitet im Strassenbau eingesetzt
werden.

Betrieblicher Strassenunterhalt

Der Winter 2013/14 war mit einer Neuschneesumme
von 3.48 m ein schneearmer Winter. Insgesamt wur-
de 11-mal ein Aufgebot fir die Raumung ausgelost.
Dies liegt unter dem langjahrigen Durchschnitt von
13 Einsatzen. Es musste nicht viel Schnee geraumt
werden, daflr stand ein anderes Problem im Vorder-
grund. Vereiste Gehwege und Strassen beschaftig-
ten das Team, und es musste Uberdurchschnittlich
viel gesplittet werden.
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Bereits Anfang Marz konnte mit der Strassenkehr-
maschine der Splitt auf den Trottoirs und Strassen
zusammengenommen werden, da die hohen Tempe-
raturen den Schnee rasch davonschmelzen liessen.

Anstelle dem Ersatz der alten Schleuder Rolba
R700 wurde im Winter 2013/14 ein Versuch unter-
nommen, mit einer Traktorschleuder einer privaten
Unternehmung den gerdumten Schnee auf die Last-
wagen zu verladen. Ausserdem wurde der Unterhalt
des Seeweges nach erfolgter Submission fur die
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Schneehohenverlauf in Davos (Quelle: SLF)
Rot: Schneehohe Winter 2013/14
Griin: langjahrige mittlere Schneehéhen

Wintersaison fremd vergeben. Die private Unterneh-
mung ist zustandig fur die Rdumung, die Eisbekamp-
fung, Banke ausschaufeln usw.

Im Rahmen des Sommerunterhaltes wurden neben
der manuellen und maschinellen Reinigung der Stras-
sen, Gehwege und Platze auch kleinere Reparatur-
arbeiten ausgefuhrt, Béschungen gemaht und der
Sommerflor angepflanzt und unterhalten.

Spazier- und Wanderwege

Neben den ublichen Arbeiten wie Unterhalt, Signali-
sation und Markierung der Spazier- und Wanderwege
fallen auch immer wieder durch Naturereignisse be-
dingte zusatzliche Arbeiten an.

Der Sommer war im Allgemeinen sehr nass. Im
Platschtobel wurden durch starke Gewitter Mitte Juni
zwei Briicken weggesplult. Diese mussten wieder neu
gebaut und gesetzt werden. Zivilschutzangehorige
der ZSO Davos leisteten im Rahmen des WKs zwei
Tage gemeinnltzige Arbeiten an den Wanderwegen
im Platschtobel in Wiesen.

Auf dem Felsenweg ereignete sich im Herbst ein
Felsabbruch unmittelbar oberhalb des Weges. Die
ausgebrochenen Felsblécke wurden auf dem Felsen-
weg abgelagert. Nach einer Begehung mit Spezia-
listen wurde der Weg gerdumt und wieder zur Bege-
hung freigegeben.

Auch im vergangenen Sommer war wieder eine Bike-
Trail-Crew auf den Bike-Routen der Landschaft Da-

Hangebriicke im Platschtobel nach Unwetter
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vos unterwegs. Unter dem Lead des Werkbetriebes
war eine Crew von funf Leuten wahrend der Sommer-
monate auf den Bikewegen am Pickeln, Schaufeln,
usw. Dies ist ein Projekt der DDO, DKM und der Ge-
meinde, welche die Kosten fur diese Massnahmen
auch zu je einem Drittel GUbernehmen.

Natureisbahn

Dank den Schneefallen Anfang November und den
darauffolgenden kalten Temperaturen konnte die
Natureisbahn bereits Ende November erstellt und
dann am 14. Dezember 2013 dem Betrieb ibergeben
werden.

Aufgrund der sehr warmen Temperaturen musste
die Natureisbahn wahrend der Wintersaison immer
wieder halbtags oder auch ganze Tage geschlossen
werden. Mit unermudlichem Einsatz versuchte das
Eisteam unter Leitung von Andreas Schmid das Sai-
sonende so lange wie mdglich hinauszuzdégern. Am
20. Februar 2014 musste der Betrieb aber endgliltig
eingestellt werden. Die Natureisbahn war in der Sai-
son 2013/14 wahrend 69 Tagen in Betrieb und wah-
rend dieser Zeit an 63 Tagen offen. Diese Betriebszeit
liegt damit deutlich unter dem Durchschnitt der ver-
gangenen 50 Jahre.

18‘000 m? Natureisflache

Langlauf

Dank Snow Farming begann die Langlaufsaison im
Winter 2013/14 bereits am 1. November 2013. Diese
Loipe aus Ubersommertem Schnee wurde sehr rege
benutzt und kam dann auch dem Langlauf-Weltcup
zugute. Dank der technischen Beschneiung und der
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Schneefalle von anfangs Dezember konnte flir Davos
Nordic im letzten Moment die gewlinschte 7,5-km-
Waldjischlaufe prapariert werden.

Infolge der geringen Schneefélle konnten die Loi-
pen in die Seitentdler erst Ende Dezember erdffnet
werden. Ab dem 10. Méarz 2014 musste dann bereits
wieder mit der Schliessung einiger Loipen begon-
nen werden. Die Ausaperung im Frahling ging sehr
schnell vonstatten, daher musste die letzte Loipe am
13. April 2014 definitiv geschlossen werden.

Snow Farming im Fliielatal

Im Herbst 2014 wurde das Baugesuch fir den Bau
einer neuen Infrastruktur fir das Snow Farming ein-
gereicht. Dieses Projekt ist von nationaler Bedeutung
und ist Bestandteil des nationalen und kantonalen
Sportanlagenkonzeptes (NASAK / KASAK).

Organisatorisches

Im Sommer 2014 wurden die Arbeiten im Departe-
ment IV neu aufgeteilt. In diesem Zusammenhang
wurden auch die Burostandorte und die Stellvertre-
ter-Lésungen angeschaut. Daraus ergab sich, dass
das Buro des Werkbetriebes ins VBD-Gebaude in
Davos Dorf verlegt wurde. Dies ermoglicht nun ei-
nerseits eine engere administrative Zusammenarbeit
innerhalb der Technischen Betriebe und auch eine
bessere Stellvertreterldsung im Sekretariatsbereich.
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Abfallbewirtschaftung

Norbert Gruber, Leiter Technische Betriebe

Kehrichtsammeldienst

Aus der Gemeinde Davos wurden total 4931 Ton-
nen Siedlungsabfalle mit der Bahn nach Trimmis in
die Kehrichtverbrennungsanlage (KVA) transportiert.
Nebst dem Hauskehricht (Restmdill) konnten 1°922
Tonnen Wertstoffe wie Papier, Karton, Flaschenglas,
Weissblech/Aluminium, Metall, Altbrot, Haushalts-,
Blro- und Elektronikgerate etc. einer sinnvollen Wie-
derverwertung zugeflhrt werden. Die Abfallmenge
hat sich gegenuber den Vorjahren kaum verandert,
sie ist aber saisonbedingt unregelmassig auf das Jahr
verteilt.

Abfallmengen (in Tonnen)
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Mit den wdchentlichen Sammeltouren wurden 784
Tonnen Altpapier (47 Container & 36 m®) und 343 Ton-
nen Altkarton (32 Container a 32 m3) eingesammelt
und Uber spezialisierte Entsorgungsunternehmungen
direkt der schweizerischen Papierindustrie sowie 756
Tonnen Altglas der Misapor AG (Surava) zugefuhrt.

Im Januar wurde eine Abfuhr fir Christbdume, im Mai
und Oktober je eine fir Baum- und Strauchschnitt
durchgefuhrt. Das Sammelgut wurde zu «H&cksel-
gut» verarbeitet. Im Oktober wurden auf dem Pano-
ramaparkplatz und dem Areal Meisser im Dorf zwei
Sammelbehalter fir Blumenerde und verwelkte Blu-
men aufgestellt. Die Bevolkerung hat das Angebot
wiederum rege genutzt.

Kehrichtmehrzweckanlage KMA

Bei der Entsorgungsstation an der Clavadelerstrasse
liefern taglich bis zu 80 Kunden ihre Entsorgungsgu-
ter ab. Von Altpapier Uber Elektronikschrott bis zum
Sondermiull aus Haushaltungen werden von unserem
Personal unterschiedlichste Glter entgegengenom-
men und fur den Weitertransport bereitgestellt.

Sammelstellen

Im Zusammenhang mit dem Neubau der Liegenschaft
Bahnhofstrasse 1, Davos Dorf, wurde die Wertstoff-
sammelstelle verschoben. Die Kehricht- und Wert-
stoffsammelstelle auf dem Symond-Parkplatz wurde
im Rahmen des Neubaus Symondpark neu gestaltet
und mit einem zusatzlichen Molok ausgeristet. Im
Herbst wurde der Auftrag fur die Ausarbeitung eines
Abfallkonzeptes mit Tiefsammelsystem in Auftrag ge-
geben.

Abfallkalender

Der kreative Kopf hinter dem bisherigen «Sammli-
Kalender» durfte den verdienten Ruhestand antre-
ten. Dies veranlasste uns die bildliche Darstellung
neu zu gestalten. In diesem Jahr durften die Schuler
der 4.—6. Klasse von Monstein den Abfallkalender mit
Zeichnungen illustrieren.

Organisation

Mit der Pensionierung von Fred D’Alberti im Sommer
2014 wurden die Arbeiten im Departement IV neu
aufgeteilt. In diesem Zuge wurde Norbert Gruber per
1. April als Ressortleiter Technische Betriebe ge-
wahlt. Neu zu seiner bisherigen Tatigkeit als Leiter
Werkbetrieb und Ordnungsdienst kam die Leitung der
Abfallbewirtschaftung hinzu.
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Ordnungsdienst

Norbert Gruber, Leiter Technische Betriebe

Zu den Hauptaufgaben des Ordnungsdienstes ge-
horen einerseits verkehrspolizeiliche Massnahmen
wie die Kontrolle des ruhenden Verkehrs sowie die
Markierungen und Signalisationen von Strassen und
Parkplatzen. Anderseits werden durch die Mitarbeiter
auch gewerbepolizeiliche Aufgaben wahrgenommen,
sei dies bei der Organisation der Warenmarkte, der
Ausgabe von Taxi- und Kutscherkonzessionen und
der Verzeigung von Abfallsiindern.

Im Rahmen der Kontrolle des ruhenden Verkehrs
wurden insgesamt 3085 Ordnungsbussen mit einem
Gesamtbetrag von Fr. 111°‘653.15 ausgestellt. Dies
liegt in etwa im Durchschnitt der vergangenen Jah-
re. Die Einnahmen an ordentlichen Parkgeblhren
(inkl. Parkkarten) belaufen sich auf Fr. 804'438.55,
was gegenuber dem Vorjahr einer Zunahme von rund
Fr. 100°000.- entspricht.

Im Berichtsjahr mussten 5 Fahrzeuge abgeschleppt
und insgesamt 35 herrenlose Fahrrader eingesam-
melt sowie 62 Verzeigungen in Bezug auf das Abfall-
gesetz ausgesprochen werden.

Zur Unterstitzung der verkehrspolizeilichen Mass-
nahmen bei zahlreichen Veranstaltungen wie z.B.
Spengler Cup, Swiss Alpine Marathon, Sertig Schwin-

get etc. wurden jeweils Verkehrskadetten und -helfer
eingesetzt. Gross war dieses Jahr auch die Heraus-
forderung wahrend des Eidgendssischen Jodlerfes-
tes anfangs Juli.

Die beiden Warenmarkte im Frihling und im Herbst
waren mit jeweils 77 Marktstdanden gut belegt. Auch
die im Sommer an vier Abenden durchgefiihrte «ver-
kehrsfreie Promenade» davos@promenade stiess
mit durchschnittlich 35 Standen auf reges Interesse.

Im Jahre 2014 wurde in 123 Geschaften im Ladenin-
nern und in den Schaufenstern die Preiskennzeich-
nung der Waren kontrolliert. In 10 Geschaften muss-
ten Verfehlungen beanstandet werden, welche dann
bei einer Nachpriifung behoben waren.

Auf dem Metz-Parkplatz wurde im Juli die Parkuhr
ersetzt. Dies geschah, damit auf diesem Parkplatz
neu auch Reisebusse bewirtschaftet werden kdnnen
(zwei Tarife). Mit der frei gewordenen Parkuhr ersetzte
man eine in die Jahre gekommene beim Horlauben-
Parkplatz. Die Parkuhr auf dem Symond-Parkplatz
wurde infolge der Neugestaltung des Parkplatzes
ausgewechselt. Eine zusatzliche Parkuhr wurde bei
den friher dauerhaft vermieteten Parkplatzen beim
Pischaterminal gestellt.

Lagerraum mit Signalisationsmaterial
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Reto Diirst

Departementsvorsteher

Mein Departement umfasst folgende Abteilungen und
Kommissionen:

— Hochbau

— Baupolizei

— Liegenschaftsverwaltung

— Umweltschutz

— Hallenbad

— Baukommission

— Kommission Umwelt, Verkehr und Abfall (UVAK)

— Kommission Abfallbewirtschaftungsverband
(GEVAG)

— LIS Davos Landinformationssystem

— Mitglied im Bergbaumuseum

— Wohnbaugenossenschaft

— Wohnbaugenossenschaft Das Band

Die Ressortleiterin Hochbau Cornelia Deragisch so-
wie der Umweltbeauftragter Gian Paul Calonder und
der Liegenschaftsverwalter Werner Stoffel gehen in
ihren Jahresberichten detailliert auf die einzelnen
Projekte des Jahres 2014 ein.

Folgende Arbeiten beschéftigten uns im
abgelaufenen Jahr:

— Umbau Kristallclub (HCD)
— Hallenbadsanierung
— Neubau Kiiche Extrablatt (Hallenbad)

— Diverse Baukommissions-, Gevag- und
Uvak-Sitzungen

— Abgabe im Baurecht der Einfamilienhausparzellen
im Laret

— Weitere Vernetzung der Tiefenbohrung im Kurpark

— Umsetzung der neuen Deponie Valdanna in der
Fraktion Wiesen

— Abschluss und Abrechnung der Sanierung der
gemeindeeigenen Liegenschaft Talstrasse 28 A/B

— Erarbeitung div. parlamentarischer Vorstdsse

Zweitwohnungsinitiative

Die neue Situation und die Verunsicherung beim Aus-
arbeiten der Zweitwohnungsgesetzgebung schlagen
sich langsam aber sicher auch bei uns nieder. Die
Baugesuche in der ganzen Gemeinde gehen deutlich
zuruck. Viele Bauherren sind verunsichert und war-
ten auf das definitive Gesetz. Konnen wir nur hoffen,
dass das politische Hick-Hack bald ein Ende hat.

Herzlichen Dank
Ein grosses Dankeschdn fir die gute Zusammenar-
beit geht an die Ressort- und Abteilungsleiter, alle

Mitarbeiter sowie die Kollegen im Kleinen und Gros-
sen Landrat.
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Hochbauamt

Cornelia Deragisch, Gemeindearchitektin

Vergrésserung Kristallclub Vaillant Arena

Nach einer sehr intensiven Planungsphase wurde im
Juni 2014 mit den Ausbauarbeiten zur Vergrésserung
begonnen, Ende August wurden die Arbeiten fertig-
gestellt. Der neue vergrosserte Kristallclub konnte
termingerecht und unter Einhaltung der Baukosten
seinen zukunftigen Nutzern GUbergeben werden.

g

Sanierung haustechnische Anlagen und
weitere bauliche Massnahmen Hallenbad

Die dritte Sanierungsetappe der haustechnischen
Anlage fand im Berichtsjahr statt. Die ausgefihrten
Arbeiten im Bereich der Haus- und auch Badetechnik
konnten wahrend des laufenden Betriebes ausge-
fuhrt werden.

Erweiterung Kiiche Extrablatt

Nach Abschluss der Wintersaison 2013/2014, Anfang
April, wurde die Kiche Extrablatt ausgeraumt und
sofort mit der Schadstoffsanierung begonnen. Diese
dauerte gut drei Wochen. Anfang Mai wurde mit den
eigentlichen Bauarbeiten begonnen. Ab diesem Zeit-
punkt bestimmte Hektik die Baustelle beziehungswei-
se deren Arbeiter. Die Aushubphase verlief harzig,
der Regen dominierte alles. Bereits in dieser Phase
konnte das doch sehr ehrgeizige Bauprogramm nur
knapp eingehalten werden. Das schlechte Wetter ist
wahrend der ganzen Bauzeit ein treuer Begleiter ge-
blieben. Aber dennoch wurde die Gebaudehdlle im
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Sommer einigermassen fristgerecht vollendet, und
mit dem aufwendigen Innenausbau konnte begonnen
werden. Auf der Baustelle waren zeitweise bis zu 50
Arbeiter beschaftigt, da das Einhalten des Endter-
mins ein Muss war. Dieser ist letztendlich einigerma-
ssen gelungen. Mit nur vier Tagen Verspatung konnte
die Kiche Extrablatt ihrer Bestimmung Ubergeben
werden.

Mittlerweile hat die Kiche die Bewahrungsproben
bestanden. Es konnte den AO-Kongress, immerhin
zwei Wochen lang, mit 2000 Arzten und auch im Janu-
ar die WEF-Teilnehmer mit ihren hohen Ansprlchen
zufriedenstellen. Einige kleine Arbeiten verbleiben,
die in der kommenden Frihlingspause noch ausge-
fihrt werden missen. Die Kosten liegen innerhalb
des vorgegebenen Rahmens, mit einer geringfligigen
Abweichung.
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Liegenschaftenverwaltung

Werner Stoffel

Sanierung der Elektroanlagen
Schulzentrum Platz

Im Sommer 2014 konnte die Sanierung der Elektro-
anlagen im Ober- und Unterstufenschulhaus Platz
abgeschlossen werden. Dieses Uber 5 Jahre ange-
legte Sanierungsprojekt beinhaltete neben einer neu-
en Verkabelung und Steuerung auch den Ersatz der
Beleuchtung. Die Lichtstarke wird mit Sensoren ge-
regelt und so dem jeweiligen Tageslicht angepasst.
Fur die Schiler und Lehrkrafte ist dies eine deutlich
spurbare Qualitatsverbesserung. Die mit dem Pro-
jekt beabsichtigten Energieeinsparungen und die
Erhéhung der Betriebssicherheit konnten ebenfalls
erreicht werden.

Kindergarten Jérg Jenatsch

Der Kindergarten Jérg Jenatsch kampfte seit Jah-
ren mit sehr engen Raumverhaltnissen. Mit der Um-
nutzung einer Garage im Erdgeschoss konnte das
Raumangebot wesentlich verbessert werden. Der
neu gestaltete Raum konnte Uber eine bereits beste-
hende interne Verbindungstire erschlossen werden.
Das Garagentor wurde durch ein Fenster und eine
Fluchttire ersetzt. Mit dem neuen Raumangebot
kann nun der heilpadagogische Unterricht vom Re-
gelunterricht getrennt werden. Im Weiteren wird der
Raum als Werk- und Musikzimmer genutzt.

Garagen EG (Nord)

Kindergarten Jorg Jenatsch (Sud)
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Garage mit Verbindungstiire zum Kindergarten im OG

Offentliche WC-Anlage

Die offentliche WC-Anlage an der Promenade 71
musste per Ende 2014 aufgehoben werden. Die Anla-
ge war veraltet und entsprach nicht mehr den heutigen
Standards. Zudem befand sich die Anlage auf einem
Privatgrundstiick ohne separate Strom-, Wasser- und
Abwasseranschlisse. Fur die Evaluation eines neuen
Standortes wurden folgende Kriterien gewahilt:

— stark frequentierter Platz (Zentrumslage)

— behindertengerechter Zugang

— Erschliessungsmaglichkeit fir Wasser, Abwasser
und Strom

Mit dem Standort Arkadenplatz konnten alle Kri-
terien erfullt werden. Zudem wird die Angebotsli-
cke zwischen den Standorten der o6ffentlichen An-
lagen Kurpark und Parkhaus Silvretta/Grischuna
geschlossen.

Anlieferung der zwei Standardanlagen sowie eines
behindertengerechten WC-Moduls

82

Neu gestalteter Innenraum

Umfassende Sanierung MFH Talstrasse 28
A+B

Die Sanierung der Liegenschaft Talstrasse 28 A+B
mit 25 Mietwohnungen konnte abgeschlossen wer-
den. Der in den Budgets 2012, 2013 und 2014 veran-
schlagte Kredit in der Gesamthdhe von Fr. 4°700°000
wurde nicht ausgeschopft.

Bauabrechnung

Arbeitsgattung Kosten inkl. MwSt
Vorbereitungsarbeiten Fr. 363722.95
Gebaude Fr. 4140'029.55
Umgebung Fr. 7'5626.15
Baunebenkosten und Fr.  181°001.65
Ubergangskosten

Total (Brutto) Fr. 4°692°280.30
Forderbeitrage (Bund / Kanton) | Fr. -205'635.00
Total (Netto) Fr. 4486'645.30

Mit der Gesamtsanierung konnten die Energieeffi-
zienz sowie die Wohnqualitat erheblich gesteigert
werden.

Fertig installierte Anlage mit zwei davor liegenden
behindertengerechten Parkfeldern und Zugangsrampe



Departement V

Hochbau und Umweltschutz

Liegenschaftenunterhalt*

Fir die Instandhaltung und Instandstellung der ge-
meindeeigenen Liegenschaften wurde ein Gesamt-
betrag von Fr. 1630°000 aufgewendet. Der Betrag
teilt sich zu rund je 1/3 auf die Kategorien Wohnlie-
genschaften, Schulliegenschaften sowie Verwal-
tungs-/Betriebsgebaude auf.

Die Investitionen beliefen sich auf rund Fr. 980°000.
Darin enthalten sind:

— Elektrosanierung Oberstufenschulhaus

— 3. Etappe Sanierung Talstrasse 28 A+B

— 2. Etappe Sanierung Ufermauer beim Strandbad

— WC-Anlage Arkadenplatz

— 2. Etappe Strassen- und Stitzmauersanierung
PMOD/WRC

*Die Betriebs- und Geschaftsliegenschaften Hallen-
bad, Eishalle sowie das Kongresshotel und das Kon-
gresszentrum werden nicht Uber die Liegenschaf-
tenverwaltung abgewickelt. Diese Unterhalts- und
Investitionskosten sind daher in der Auflistung nicht
enthalten.

Wellness- und Erlebnisbad eau-la-la

David Solér, Betriebsleiter

Mietliegenschaften

Der Mieterwechsel lag 2014 bei knapp 10 %. Diese
geringe Fluktuation kann auf zwei Faktoren zurtick-
geflhrt werden. Zum einen kann daraus geschlossen
werden, dass das Preis- Leistungs-Verhaltnis bei ge-
meindeeigenen Mietliegenschaften stimmt. Es darf
aber auch nicht verschwiegen werden, dass das An-
gebot an bezahlbarem Wohnraum in Davos ein eher
knappes Gut ist und daher der Mieterwechsel man-
gels Alternativen gebremst wird.

Uberbauung Unter Laret

Per Ende 2014 sind am Schwarzsee in Laret bereits
funf Familien in die im Baurecht erstellten Einfami-
lienhduser eingezogen. Bei zwei weiteren Parzellen
wurde mit den Bauarbeiten begonnen. Zudem sind
fur die restlichen zwei Baurechtsparzellen Bewerbun-
gen eingegangen, von denen angenommen werden
kann, dass die entsprechenden Vertrage im Laufe
des Friuhjahres 2015 unterzeichnet werden kénnen.
Damit wére das Ziel, im Laret neun Familien anzusie-
deln, erreicht.

Das Jahr 2014 startete mit weniger Einnahmen. Die
Eintrittszahlen im Wellness- und Erlebnisbad sind
sehr stark wetterabhangig, das bewahrheitete sich
anschliessend in den verregneten Sommermonaten
Juli und August, in denen man den Rickstand anna-
hernd aufholen konnte. Durch den Umbau der Kiiche
Extrablatt florierte das Badcafé im Eingangsbereich
des Hallenbades. Der Umbau Extrablatt machte sich
auch im eau-la-la bemerkbar, da doch einige techni-
sche VerknlUpfungen geldst werden mussten.

Am 13. Juli fand zum ersten Mal eine Beach Party des
Jazzfestivals Davos Sounds Good statt. Trotz dem
schlechten Wetter waren die anwesenden Gaste be-
geistert.

Die Sanierungsmassnahmen fanden dieses Jahr im
Hintergrund statt, ohne dass der Badegast etwas
merkte.

Im Dezember wurde das neue Kassasystem von der
Firma Skidata eingefiihrt. Das Team des eau-la-la
meisterte diese Herkules-Aufgabe aber souveran.
Das neue Kassasystem funktioniert mit einer Arm-
band-Ldsung und istin Zukunft in verschiedene Rich-
tungen ausbaubar.

Am 13. Dezember 2014 lud die Gemeinde die ein-
heimische Bevolkerung zu einem Adventsfenster ein.
So konnte man von 16.00 — 19.00 Uhr die Wellness-
Anlage und die Technik des eau-la-la besichtigen.
Auf der Dachterrasse des Wellnessbereichs gab es
zudem einen Apéro. Das Hallenbad war ab 16.00 Uhr
gratis zu benutzen und von 19.00 — 22.00 Uhr konnte
man fir 10 Franken die Wellnessanlage geniessen.

Ein sehr intensiver Dezember wurde am Ende aber
mit einem Top-Resultat belohnt. Insgesamt konnte

man die Einnahmen von 2012 noch knapp Ubertreffen.
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Dazu beigetragen haben auch die Mehreinnahmen
im Kioskbereich und die sehr guten Verkaufe in unse-
rem Bademodenshop.

Auf die Wintersaison 2014/2015 gab es erstmals
eine Ermassigung mit der Gastekarte. Die Schwei-
zerischen Triathleten waren wie die Davoser Schulen
wieder treue Gaste. Mit 132°034 Eintritten war auch
das 2014 ein gut besuchtes Jahr und zeigt, dass das
Wellness- und Erlebnisbad ein wichtiger Teil von Da-
vos ist. Als Schlechtwettervariante, aber auch als ein

besonderes Erlebnis bei schonem Wetter mit einer
gepflegten Liegewiese und einem attraktiven Som-
merangebot fur Gross und Klein.

Im Wellness- und Erlebnisbad prasentieren wir seit
Ende Jahr ein Bild von Ernst Bromeis, der die Expe-
dition 2014 «Das blaue Wunder» erfolgreich durchge-
fuhrt hat, indem er den 1247 km langen Rhein in 44
Tagen 1 Stunde und 55 Minuten durchschwommen
hat und sich fir dieses Abenteuer im Wellness- und
Erlebnisbad Davos vorbereitet hat.
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Kommission fiir Umwelt, Verkehr und Abfall (UVAK)

Gian Paul Calonder, Delegierter fir Umweltschutz

Auch im Berichtsjahr hat sich die Kommission mit
einer Vielzahl von Problemstellungen und Themen
befasst und dazu in Zusammenarbeit mit anderen
Fachstellen Lésungsvorschlage fiir die Behoérden er-
arbeitet. Nachfolgend eine Zusammenfassung der
wichtigsten Projekte, mit denen sich die UVAK und
das Umweltamt der Gemeinde auseinandergesetzt
haben.

Aufforstungsprojekt

Rund ein Viertel der Gemeinde Davos ist bewaldet.
Seit jeher schutzt hier der Wald Menschen und ihre
Einrichtungen vor der Zerstérung durch Naturgewal-
ten wie Hochwasser und Lawinen. Mit der Pflege und
Nutzung des Waldes versucht der Forstbetrieb die
Nutz- und Schutzfunktion zu erhalten oder wiederher-
zustellen. Dazu gehoéren auch kleinere Aufforstungen.
Primér setzt jedoch die Waldbewirtschaftung in der
Schweiz auf die natirliche Verjingung des Waldes.

Auch die Organisation «Pur Projet» mit Sitz in Pa-
ris setzt sich fir die nachhaltige Pflege und Nutzung
des Waldes, und dies weltweit, ein. Erstmals hat sie
letztes Jahr eine Aufforstungsaktion in der Schweiz
bzw. in Davos unterstitzt. Dieses ist Bestandteil des
WEF-Projektes «Greener Davos» und wird von der

Hotelgruppe ACOR finanziert. Ausgefiihrt wurde das
Projekt vom Forstbetrieb und vom Umweltamt der
Gemeinde Davos.

Wahrend vier Tagen wurden insgesamt 2000 Bau-
me gepflanzt. Das nasse Wetter und die relativ ho-
hen Temperaturen waren fur die Pflanzung vorteil-
haft. Die Pflanzaktion wurde mit Lehrlingen von der
Post durchgeflihrt. Von der UVAK haben auch einige
Mitglieder teilgenommen. Im Jahr 2015 erfolgt eine
2. Etappe, bei der wiederum 2000 Baume gepflanzt
werden.

Umsetzung Grossverbraucherartikel

Gestltzt auf das kantonale Energiegesetz (BEG)
sowie die entsprechende kantonale Energieverord-
nung (BEV) missen Grossverbraucher mit einem
jahrlichen Warmeverbrauch von mehr als 5 GWh
und/oder einem jahrlichen Elektrizitatsverbrauch von
mehr als 0.5 GWh ihren Energieverbrauch analysie-
ren und zumutbare Massnahmen zur Verbrauchsre-
duktion treffen. Die Praxis zeigt, dass viele dieser
Massnahmen wirtschaftlich sind. Dieselben, die im
Bereich der Betriebs- oder Organisationsoptimie-
rung liegen, verursachen keine oder nur geringe
Investitionen.

Lehrlinge beim Pflanzen von Bdumen
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Von den Gemeindeliegenschaften fallen das Kon-
gresszentrum, das Hallenbad, die Vaillant-Arena,
das Kongresshotel und die ARA-Gadenstatt unter
die Grossverbraucher. Fir diese Objekte musste die
Gemeinde im Verlaufe des Jahres eine Zielvereinba-
rung abschliessen sowie einen Massnahmen- und
Umsetzungsplan ausarbeiten. Fur alle Objekte wurde
die Universalzielvereinbarung als Lésungsweg ge-
wahlt. Das entsprechende Energiemanagement ist in
Zusammenarbeit mit einem von der Energieagentur
der Wirtschaft beauftragten Ingenieurbiro erarbeitet
worden. Beratend zur Seite standen auch die Be-
triebsleiter der Anlagen, die Liegenschaftsverwalter
von Gemeinde und DDO, die EW Davos AG sowie
das Umweltamt der Gemeinde, welches alle Arbeiten
koordinierte.

Energieverbrauch Gemeindeliegenschaften

Seit 2004 wird die Energiebuchhaltung gemass Vor-
gaben des Tragervereins Energiestadt durchgefihrt.
Von den Gemeindeliegenschaften wiesen 2013 das
Busdepot und das Schulhaus Blinda die besten Ener-
giekennzahlen auf. Das Hallenbad und die Klaranla-
ge Gadenstatt die schlechtesten. Der Gesamtheizol-
verbrauch der Gemeindeliegenschaften lag 2013 bei
1128 Tonnen (2012 = 1113 Tonnen). Weil das Jahr mit
5671 Heizgradtagen nur wenig kalter war als 2012
(5517 Heizgradtage), ist die Zunahme des Heizol-
verbrauchs gering ausgefallen. Der Elektrizitatsver-
brauch ist 2013 gegentber dem Vorjahr um 630'000
kWh gefallen, was besonders erfreulich ist. Das Hal-
lenbad war wegen Umbauarbeiten zwei Monate lan-
ger geschlossen als normal. Dies flihrte zu grosseren

Einsparungen. Erkennbar weniger elektrische Ener-
gie als 2012 haben auch das Spital, das Rathaus, die
Aula, die Turnhallen Arkaden und das Schulzentrum
Platz verbraucht.

Workshop Energie

Mit dem Erhalt des Labels Energiestadt 2001 hat sich
die Gemeinde Davos u.a. verpflichtet, die energie-
politischen Leistungen laufend zu tberprifen und zu
verbessern. Zu den vom Projekt Energiestadt ver-
langten Leistungen gehdrt auch die Schulung der
Hauswarte. Um diese Massnahme effizient umzuset-
zen, haben die Energiestadte Davos und Klosters-
Serneus beschlossen, gemeinsam einen Workshop
Energie fir Hauswarte anzubieten. Der Kurs hatte
zum Ziel, die Hauswarte fur die Energie-Thematik
zu sensibilisieren bzw. ihnen Grundlagen zur Fuh-
rung der Energiebuchhaltung sowie einfach umsetz-
bare Massnahmen zur Betriebsoptimierung und zur
Reduktion des Stromverbrauchs zu vermitteln. Der
Workshop Energie fand am 23. Oktober 2014 im Land-
ratssaal statt. Insgesamt haben 22 Hauswarte daran
teilgenommen.

Erkundungsbohrung Kurpark

Im letzten Jahresbericht wurde an dieser Stelle be-
richtet, dass flr eine definitive Beurteilung einer
Nutzung der Erkundungsbohrung (EKB) Davos die
vorhandenen Daten nicht ausreichen. Es mussen
sowohl fur eine Nutzung der bestehenden Bohrung
als auch fir eine spatere Nutzung des gesamten

Mattehvert von kw

Mittleres Tageslastprofil (ia Wochentag)

Wochentag  ~

0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23

Anhand von taglichen Lastgangprofilen kann man zum Beispiel herausfinden, wo Energie eingespart werden konnte.
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Wasservorkommens weitere Abklarungen tber Aus-
wirkungen und Risiken gemacht werden. Diese Be-
urteilungen erfordern erganzende Untersuchungen.
Dazu wurde 2014 in Zusammenarbeit mit GEOTEST
AG, dem Bundesamt fur Energie (BFE) und dem kan-
tonalen Amt fir Natur und Umwelt (ANU) ein Untersu-
chungsprogramm erarbeitet. Die Umsetzung dessel-
ben kann im Rahmen eines Forschungsprojektes mit
dem Titel «Grundlagen der geothermalen Nutzung
alpiner mitteltiefer Aquifere (GNAMA)» erfolgen. Ein
entsprechender Forschungsvertrag konnte die Ge-
meinde mit dem BFE im Juli 2014 abschliessen. Da-
mit konnte auch eine finanzielle Beteiligung von Bund
und Kanton gesichert werden.

Parallel zur Ausarbeitung eines Untersuchungs-
programms hat die Gemeinde auch die technische
Machbarkeit eines Anschlusses Uber eine FW-Lei-
tung an die Abwarmenutzung Kunsteisbahnen ge-
pruft. Weil auch diese Ergebnisse positiv ausgefallen
sind, hat die Gemeinde betreffend einer Grundwas-
serleitung durch den Kurpark (EKB bis Vaillant Arena)
mit DDO einen Dienstbarkeitsvertrag abgeschlossen
und bereits 2014 mit dem Bau der entsprechenden
Leitung begonnen. Die Inbetriebnahme der Leitung
und des Grundwasserwarmetauschers in der Kalte-
zentrale der Vaillant Arena ist fir Sommer 2015 vor-
gesehen. Sobald diese Anlagen in Betrieb sind, kann
dann auch die Warme aus der Erkundungsbohrung
zwischenzeitlich genutzt bzw. zum Hallenbad und
Kongresszentrum gefihrt werden. Parallell zu die-
sen Arbeiten wurden zur Uberwachung des Grund-
wasservorkommens auch drei weitere Piezometer
bis weit in den Aroser Dolomit abgeteuft und mit ver-
schiedenen Messinstrumenten ausgestattet.

Erkundungsbohrung Davos: Blick in eine
der wasserfiihrenden Kliifte im Aroser
Dolomit in 250 m Tiefe unter dem Kurpark
(Zylinderprojektion).

Quelle: peter nyfeler/panoramawerk.ch

Uberwachungspiezometer

Inertstoffdeponie Valdanna

Weil das Deponievolumen ausgeschopft war, musste
der Betrieb der Deponie Schmelzboden 2013 einge-
stellt werden. Als Ersatz hat die Gemeinde im Ge-
biet Valdanna, am anderen Ende des Landwasser-
tunnels, einen neuen geeigneten Standort gefunden.
Seit 2012 ist der Standort im Richtplan enthalten, und
2013 gab das Davoser Stimmvolk dem Vorhaben sei-
ne Zustimmung, so dass die Deponie im Jahr 2014,
nach Genehmigung der entsprechenden Teilrevision
der Nutzungsplanung durch den Kanton, den Betrieb
aufnehmen konnte. Insgesamt wird in Valdanna ein
Deponievolumen von 160 000 Kubikmetern zur Ver-
fugung stehen — genug fir die nachsten 10 bis 15
Jahre. Rund 130 000 Kubikmeter werden flir unver-
schmutztes Abraum- und Aushubmaterial und rund
30 000 Kubikmeter fur inertes Deponiematerial zur
Verfligung stehen.
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Kongresswesen

Patrick Schneider, Leiter Davos Congress Administration,

Markus Finschi, Leiter Technik Kongresszentrum

Auslastung

Das Kongresszentrum Davos war im Jahr 2014 leicht
unter dem Durchschnitt ausgelastet. Von den 298 Be-
legungstagen (Vorjahr 308 Tage) war das Gebaude
an 101 Tagen einzel- und an 123 Tagen doppelbelegt.
Die Einrichtungstage lagen bei insgesamt 74.

Im vergangenen Jahr wurden insgesamt 41 Kongres-
se und 49 Veranstaltungen durchgefiihrt. Im Ver-
gleich zum Jahr 2013 (50 Kongresse) haben wir leider
Kongresse verloren. VANS und NORTH FACE haben
je einen Kongress im Frihling und einen im Herbst
aufgrund von Budgetproblemen abgesagt. Die Veran-
staltungen nahmen im Vergleich zum Vorjahr (43) zu.

Durch die Kongresse und Veranstaltungen wurden
insgesamt 37239 Gaste (2013 / 44'269) unterge-
bracht (Teilnehmer, Begleitpersonen, Referenten und
Mitarbeiter). Gesamthaft wurden 96778 Logiernach-

te (2013 / 122'147) generiert. Der Rickgang der Lo-
giernachte ist auf die geringere Kongressanzahl im
Jahr 2014 zurtckzufiihren. Durch VANS und NORTH
FACE haben wir rund 1°200 Teilnehmer und 3200 Lo-
giernachte verloren. Ebenfalls konnten im 2013 einige
grossere einmalige Kongresse durchgefihrt werden,
welche im 2014 nicht ersetzt werden konnten. Wie
zum Beispiel RNA Conference 2013 (1'242 TN) und
DACA-13 (1172 TN), welche gesamthaft ebenfalls
rund 12°000 Logiernachte generiert hatten.

Das Eidg. Jodlerfest wurde bei den Logiernéchten
und bei der Gastezahl nicht bertcksichtigt, da es sich
um einen einmaligen Destinationsanlass handelte.

Riickblick Stammkongresse

Anfang des Jahres fanden die bekannten Grosskon-
gresse statt. Das World Economic Forum, der 53.
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Fortbildungskongress der Lunge Zirich sowie der 44.
Pharmacon-Kongress.

Mit dem 46. Internationalen Diagnostikerkurs Davos
wurde Anfang April der Schlusspunkt der Wintersai-
son gesetzt.

Die treuen Stammkongresse wie der 44. SVA-Fort-
bildungskongress mit seinen rund 1000 teilnehmen-
den Praxisassistentinnen wie auch die AO-Courses
2014 bildeten den Abschluss des Kongressjahres
2014.

Neuakquisitionen

2014 konnten insgesamt 16 Kongresse und Veran-
staltungen neu akquiriert werden, welche Nachfol-
gend aufgelistet sind:

SIXT World Conference (1102 TN), Technische Seil-
bahnfachtagung VTK/SBS (402 TN), Management
Meeting SIKA AG (350 TN), 105. Mitgliederversamm-
lung Schweizerische Aktuarenvereinigung SAV (348
TN), DV hotelleriesuisse (299 TN), SSAI (232 TN),
Exoclimes IIl (176 TN), SCOTT-Handlertagung (150
TN) und Shell Red (138 TN).

Ebenso erwahnenswert sind die eintagigen Veran-
staltungen wie die 100. DV Patentjager- Verband (700
TN), Edelmais (635 TN), Pictet & Cie (500 TN), DV der
Schweizerischen Metallunion (216 TN), STAMM 2014
(152 TN), amag TopTeam (40 TN) sowie der Filmdreh
mit Dario Cologna (60 TN).

ISO Zertifizierung im Bereich Management-
system und Umwelt

Im November 2014 hat Davos Congress das ISO Re-
zertifizierungsaudit erfolgreich bestanden. Das Ziel,
die Dienstleistungen fortlaufend zu verbessern und
die hohe Arbeitsqualitat mittels sorgfaltig gepflegtem
Managementsystem aufrechtzuerhalten, wurde mit
der Zertifizierung 1ISO 9001:2008 erreicht und besta-
tigt.

Ein ebenso wichtiger Teil bildet das Umweltbewusst-
sein. Mit dem erneuten Erhalt der Zertifizierung 1ISO
14001:2004 wurde ein verantwortungsvoller Umgang
mit der Umwelt bestatigt.

Bei internationalen Bewerbungen von Grossveran-
staltungen wird die ISO Zertifizierung als Verkaufs-

argument benutzt und garantiert dem Veranstalter
einen einheitlichen Prozessablauf.

Aufwertung Haus C und Sanierung Wandel-
halle im Haus A

Im letzten Jahr wurde der Schwerpunkt der Sanie-
rungen und Anpassungen vor allem auf das Haus C
gelegt, um den Veranstaltern und Besuchern weiter-
hin ein intaktes und dem vorhandenen Standard ent-
sprechendes Umfeld zu gewéahren.

Diese Arbeiten umfassten die Renovierung der nur
noch teilweise vorhandenen Stukko-Struktur der
Wande in den 2 Hauptgeschossen sowie die Erneue-
rung der restlichen Wandanstriche. Durch die starke
Abnutzung und teilweise mangelhaften Ausbesse-
rungen von friheren Schaden wurden die Wande
sehr stark in Mitleidenschaft gezogen. Mit der nun
erfolgten Sanierung konnten wir wieder eine ange-
nehme und freundliche Atmosphare schaffen.

Im gleichen Zug wie die Sanierung der Wande konn-
ten auch die noch vorhandenen Wasserschaden
repariert und ausgebessert werden. Diese Arbeiten
konnten erst im 2014 erfolgen, da die Austrocknung
des Gebaudes nach derim Vorjahr erfolgten Dachsa-
nierung erst jetzt soweit fortgeschritten war.

Ausserdem konnten wir eine weitere Rate an neuen
Stuhlen anschaffen, so dass nun das gesamte Haus
C Uber zeitgemasse und von den Gasten als sehr
bequem eingestufte Stuhle verfigt. Die Pflege und
Reinigung dieser Stlihle gestaltet sich wesentlich ein-
facher als der Unterhalt der alten Stoffstuhle.

Um das Haus C weiterhin auf hohem Standard hal-
ten zu kénnen, missen in den nachsten Jahren eini-
ge Anpassungen und Erneuerungen der Technik ins
Auge gefasst werden, insbesondere die Audio- und
Videotechnik sowie die Beschallung der allgemeinen
R&ume, da uns die installierte Audiotechnik immer
mehr Sorgen breitet und die Beschaffung von Ersatz-
teilen immer schwieriger wird.

Eine andere grosse Herausforderung stellte die Sa-
nierung und Erneuerung des Bodens der Wandel-
halle im Haus A dar. Dieser musste im letzten Jahr
gleich zweimal bearbeitet werden (im Mai sowie im
September). Mit dem nun vorhandenen Boden hoffen
wir, dass die verbliebenen Méangel auch noch beho-
ben werden kdnnen und wir somit wieder Uber einen
einwandfreien Boden verfligen.
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Landinformationssystem Davos

Stefan Darnuzer, Betreiber

Die Geschaftsleitung traf sich im Berichtsjahr zu einer
Sitzung. Herr Gisep Tonett (EWD) ging Ende 2014 in
den Ruhestand und hat seine Mitgliedschaft in der
Geschéftsleitung des LIS Davos an seinen Nachfol-
ger, Herrn Martin Simioni, Mitglied der Geschafts-
leitung und Leiter Netz beim EWD, Ubergeben. Die
Generalversammlung fand am 9. Juli 2014 im Rat-
haus Davos statt. Sie konnte gewohnt speditiv ab-
gewickelt werden.

Hardware: Ein neu angeschaffter KMV-Switch (Key-
board-Video-Mouse) erméglicht die Bedienung meh-
rerer Computer von einem Monitor mit Tastatur und
Maus aus. Er erméglicht die Fernadministration bzw.
den Fernsupportin einem Umfang, wie es bisher nicht
moglich war. Die Hardware fir den GEONIS-Server
und den SBS (Domanen-Server) wurde erneuert.

Datensicherung: Bei der Datensicherung erfolgt neu
neben der Sicherung auf Band ein taglicher Abgleich
der Daten des DUBUS1-Servers auf eine neue Sy-
nology-Disk. Damit kdnnen Restore-Funktionen auf
eine Version «von gestern» sehr einfach durch Zu-

rickkopieren der Datei erfolgen. Es wird zudem eine
weitere Sicherung der aktuellen Daten erstellt, was
die Zuverlassigkeit im LIS Davos weiter steigert.

Neuerungen: Die Art. 39 und 40 des kantonalen Geo-
informationsgesetzes (KGeolG; BR 217.300) bilden
die rechtliche Grundlage fur die EinfUhrung des Lei-
tungskatasters im Kanton Graublinden. Im Sommer
2014 fand die Vernehmlassung zur Verordnung und
der technischen Weisung dazu statt. Die Stellung-
nahmen wurden im Herbst 2014 gepruft. Momentan
wird Uberlegt, ob Mehranforderungen und Erweite-
rungen des Datenmodells sinnvoll und notwendig
sind. Die Inkraftsetzung der Verordnung ist auf den
Herbst 2015 vorgesehen. Gemass dem Verordnungs-
entwurf muss jede Gemeinde eine Zentralstelle ein-
richten, welche die Leitungskatasterdaten verwaltet
und dem Kanton gratis zur Verfligung stellt. In der
Gemeinde Davos ist diese Datenverwaltungszent-
rale bereits mit der Griindung des Zweckverbandes
Landinformationssystem (LIS Davos) im Jahre 1989
errichtet worden. Jetzt zahlt sich dieser vorausbli-
ckende Entscheid aus.

Ausschnitt aus dem Leitungskataster Davos; bewahrt seit 26 Jahren
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Departement V

Hochbau und Umweltschutz

Spezielles: Vom 3. bis 6. Juli 2014 fand das 29. Eidg.
Jodlerfest in Davos statt. Dank der minutiésen Vor-
bereitung konnte der Anlass erfolgreich und ohne
grossere Probleme durchgefiihrt werden und wird
uns allen in guter Erinnerung bleiben. Das LIS Davos
konnte die Vorbereitung mit den vorhandenen Daten
unterstitzen und auch einen Entwurf der Kartenbei-
lage zum Festfiihrer erstellen.

Weiter wurden mehrere Plane fir das Bauamt der
Gemeinde neu aufbereitet und gedruckt. Ebenfalls
durften wir flir den neuen Posten der Kantonspolizei

Graublinden neue Ortsplane der Landschaft Davos
erstellen. Anhand der neuen Hausnummernplane
wurden auch flr das Spital Davos die Einsatzplane
neu erstellt.

Betrieb/Kosten: Erneut ist es uns dank einer strikten
Kostenkontrolle gelungen, das Aufwandbudget nicht
nur einzuhalten, sondern mit den Ausgaben sogar un-
terdem budgetierten Betrag zu bleiben. Die Einnahmen
sollten im 2014 ebenfalls den Erwartungen entspre-
chen, so dass der Jahresabschluss gemass aktuellen
Kenntnissen besser ausfallen wird als budgetiert.
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Verwaltungs- und Vermégensrechnung

Jahresrechnung 2014

Tarzisius Caviezel, Landammann
Martin Raich, Finanzverwalter

Sehr erfreuliche Jahresrechnung

Wie schon im letzten Jahr schliesst die Laufende
Rechnung positiv ab: Im Jahr 2014 resultiert ein Er-
tragsuberschuss von 154'038.34 Franken (Budget
2014: 80'200 Franken). Zu Lasten des allgemeinen
Haushalts konnten wie budgetiert 5,9 Mio. Franken
an Zusatzabschreibungen verbucht werden. Ferner
sind fur notwenige Gebaudesanierungen drei Vorfi-
nanzierungen a 2 Mio. Franken vorgesehen. Aus ver-
schiedenen Griinden haben sich Gesamtertrag und
Gesamtaufwand gegeniiber dem Budget 2014 um je
9,3 Mio. Franken erhéht. Ertragsseitig stehen vor al-
lem zusatzliche Steuerertrage im Vordergrund. Diese
sind wie beim Kanton um rund 8 % gegenlber dem
Vorjahr angestiegen, was auch auf kantonale Anpas-
sungen bei der Hauptfakturierung zurtickzuflihren
ist. Aufwandseitig basiert der Anstieg — nebst den
erwahnten Vorfinanzierungen von 6 Mio. Franken —
einerseits auf erstmaligen zeitlichen Abgrenzungen,
vor allem fur die Separatrechnungen Eisstadion und
Kongresszentrum sowie fiir Ferien-/Uberzeitgutha-
ben. Andererseits wurden Abgrenzungen fir touristi-
sche Zusatzbeitrage vorgenommen, vor allem fur den
Sportfonds und fur die Tourismusférderungsabgabe.

In der Investitionsrechnung 2014 sind bei Ausga-
ben von rund 24,29 Mio. Franken und Einnahmen
von rund 5,84 Mio. Franken Nettoinvestitionen von
18'444'124.50 Franken zu verzeichnen. Dies ent-
spricht dem budgetierten Wert, bereinigt um die vom
Stimmvolk abgelehnte Gewerbezone Laret und den
nicht realisierten Liegenschaftenverkauf. Gegenulber
der Rechnung 2013 konnten die Bruttoinvestitionen
um 7 Mio. Franken bzw. um 40 % erhdht werden, im
Vergleich zur Rechnung 2012 gar um 12 Mio. Franken
bzw. um 97 %.

Aus den Ergebnissen der Jahresrechnung 2014 re-
sultiert eine Selbstfinanzierung (Cash Flow) von
rund 25,31 Mio. Franken (Vorjahr 17,0 Mio. Fran-
ken). Der flr die Beurteilung der Finanzlage wichtige
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Selbstfinanzierungsgrad betragt 137,25 % und ist
bedeutend tiefer als der Vorjahreswert von 203,78 %.

Wegen der hohen Selbstfinanzierung konnten die
Darlehensschulden im Jahr 2014 um rund 10 Mio.
Franken abgebaut werden und belaufen sich nun auf
rund 119,3 Mio. Franken. Ohne den Einbezug von
stillen Reserven haben sich die Nettoschulden von
15,3 Mio. auf 7,7 Mio. Franken reduziert, was auf Ba-
sis der kommunalen Einwohnerstatistik 698 Franken
je Einwohner ergibt (Vorjahr 1'362 Franken gemass
kantonaler Statistik). Wirde man auch die stillen Re-
serven berucksichtigen, ist wie in den beiden Vorjah-
ren davon auszugehen, dass per 31. Dezember 2014
keine Nettoverschuldung vorliegt. Auch der Brutto-
verschuldungsanteil hat sich wegen des Schul-
denabbaus und der Mehrertrage im Jahr 2014 von
142,8 % auf 119 % verringert.

Ausblick: Die hohen Steuerertrage 2014 beinhalten
wie beim Kanton einmalige Effekte, welche zukinf-
tig so nicht mehr auftreten werden. Zudem sind die
Ertrage aus dem Immobilienhandel bereits ricklau-
fig und die Aufgabe des Euro-Mindestkurses wird
spatestens ab dem Jahr 2016 zu deutlichen Minder-
einnahmen fuhren. Vor diesem Hintergrund ware es
verfehlt, aufgrund der Jahresabschlisse 2013 und
2014 steuerliche Anpassungen vorzunehmen. Statt-
dessen gilt es, den Selbstfinanzierungsgrad Uber
einen mittel- bis langfristigen Zeitraum zu beurteilen
und nebst dem weiteren Abbau des Investitionsstaus
auch neue Grossinvestitionen miteinzubeziehen, wie
zum Beispiel die notwendigen Massnahmen bei der
Vaillant-Arena aufgrund der 2014 erlassenen feuer-
polizeilichen Auflagen. Ferner wird die Gemeinde
wegen der veranderten Rahmenbedingungen wohl
nicht umhin kommen, hohere Tourismusférderungs-
beitréage als bisher zu leisten. Und nicht zuletzt soll
die Gemeinde weiterhin in der Lage sein, bestehende
und zukulnftige Anlasse zu unterstitzen und Davos in
einem sich wandelnden Umfeld weiterzuentwickeln.



Verwaltungs- und Vermégensrechnung

UberSiCht Rechnung 2014 Budget 2014 Rechnung 2013
Fr. Fr. Fr.
LAUFENDE RECHNUNG
ordentlicher finanzwirksamer Aufwand 71'687'143.70 73'038'600 72'691'368.77
erstmalige zeitliche Abgrenzungen *1) 3'141'609.30 0 0.00
Abgrenzung fir touristische Zusatzbeitrage *2) 600'000.00 0 0.00
Abschreibungen/Wertberichtigungen 13'448'353.06 10'984'900 12'935'529.01
Zusatzabschreibungen Verwaltungsvermogen 19'173'041.58 18'168'000 4'700'000.00
Bildung Vorfinanzierungen *3) 6'000'000.00 0 0.00
Einlagen in Spezalfinanzierungen 3'789'957.13 6'028'300 4'186'213.02
Interne Verrechnungen 6'443'204.85 6'748'900 6'482'594.10
Gesamtaufwand 124'283'309.62 114'968'700 100'995'704.90
ordentlicher finanzwirksamer Ertrag 102'124'966.43 89'956'400 92'420'654.05
erstmalige zeitliche Abgrenzungen *1) 233'600.00 0 0.00
Buchgewinn aus Liegenschaftenverkauf 0.00 2'930'000 0.00
Entnahmen aus Spezalfinanzierungen 15'635'576.68 15'413'600 2'234'737.76
Interne Verrechnungen 6'443'204.85 6'748'900 6'482'594.10
Gesamtertrag 124'437'347.96 115'048'900 101'137'985.91
Ertragsiiberschuss 154'038.34 80'200 142'281.01
INVESTITIONSRECHNUNG
Bruttoinvestitionen 24'288'308.25 27'944'000 17'269'823.35
Abgang von Sachgiitern 0.00 -5'642'000 0.00
Nutzungsabgaben / Vorteilsentgelte (Anschlussgebiihren) -2'745'926.90 -1'850'000 -6'087'522.20
Beitrage Bund -483'802.75 -886'200 -407'352.40
Beitrage Kanton -1'963'687.65 -2'758'900 -1'406'201.15
Beitrage eigene Anstalten/ubrige -650'766.45 -315'000 -1'004'355.30
Nettoinvestitionen 18'444'124.50 16'491'900 8'364'392.30

FINANZIERUNG | (ohne Spezialfinanzierungen)

Nettoinvestitionen 14'768'971.40 10'294'400 8'244'966.85
Abschreibungen/Wertberichtigungen Verwaltungsvermogen -14'652'800.00 -13'240'600 -12'113'300.00
Bildung Vorfinanzierungen (Rechnung 2014) / Buchgewinn Liegenschaftenverkauf (Budget 2014) -6'000'000.00 2'930'000 0.00
Ertragsiiberschuss der Laufenden Rechnung -154'038.34 -80'200 -142'281.01
Finanzierungsiiberschuss | 6'037'866.94 96'400 4'010'614.16

Selbstfinanzierungsgrad | 140.88% 100.94% 148.64%

FINANZIERUNG Il (mit Spezialfinanzierungen)

Nettoinvestitionen 18'444'124.50 16'491'900 8'364'392.30
Abschreibungen/Wertberichtigungen Verwaltungsvermégen -31'006'141.58 -28'552'900 -14'951'000.00
Bildung Vorfinanzierungen (Rechnung 2014) / Buchgewinn Liegenschaftenverkauf (Budget 2014) -6'000'000.00 2'930'000 0.00
Ertragstberschuss der Laufenden Rechnung -154'038.34 -80'200 -142'281.01
Beziige aus Spezialfinanzierungen
Parkplatzfonds 0.00 130'700 0.00
Wasserversorgung 6'448'601.03 4'474'500 367'401.15
Abwasserbeseitigung 7'560'068.80 8'871'300 177'351.91
Fluss- und Wildbachverbauungen 724'224.25 993200 763'477.05
Lawinenverbauungen 50'295.25 70'000 86'909.65
Bauschuttdeponien 81'324.45 9'200 0.00
Kiesabbau und Deponie Tola, Wiesen 15'016.95 0 0.00
Beitrage an Meliorationen 278'634.00 360'000 338'085.00
Forstprojekte 297'500.00 324'700 320'700.00
Entnahme Hundesteuerfonds 19'911.95 20'000 20'813.00
Entnahme Riickstellung kantonaler Fusionsbeitrag Wiesen 160'000.00 160'000 160'000.00
15'635'576.68 15'413'600 2'234'737.76
Zuweisungen an Spezialfinanzierungen
Feuerwehr und Feuerpolizei -99'859.15 -79'300 -128'955.80
Alterswohnungen Waldheim -70'984.45 -89'400 -103'306.35
Parkplatzfonds -50'962.30 0 -268'997.65
Abfallbewirtschaftung -376'270.68 -339'400 -115'957.97
Bauschuttdeponien 0.00 0 -26'174.15
Kiesabbau und Deponie Tola, Wiesen 0.00 -90'200 -4'586.10
Erstwohnungsbau und Gewerbeférderung (Lenkungsabgabe) -50'131.60 0 -77'044 .65
Handanderungssteuer fir Fonds fiir 6ffentliche und private Werke -1'885'049.35 -1'500'000 -2'076'714.20
Handanderungssteuer fiir Parkplatzfonds -1'256'699.60 -1'000'000 -1'384'476.15
Zuweisung Erlds Liegenschaftenverkauf (Vorfinanzierung Investitionen) 0.00 -2'930'000 0.00
-3'789'957.13 -6'028'300 -4'186'213.02
Finanzierungsiiberschuss Il (- = Finanzierungsfehlbetrag) 6'870'435.87 -174'100 8'680'363.97
Selbstfinanzierungsgrad Il 137.25% 98.94% 203.78%
KAPITALVERANDERUNG
Finanzierungsiberschuss | 6'037'866.94 96'400 4'010'614.16
Bildung Vorfinanzierungen (Rechnung 2014) / Buchgewinn Liegenschaftenverkauf (Budget 2014) -6'000'000.00 2'930'000 0.00
Nettoinvestitionen ohne Spezalfinanzierungen 14'768'971.40 10'294'400 8'244'966.85
Abschreibungen ohne Spezalfinanzierungen -14'652'800.00 -13'240'600 -12'113'300.00
Zunahme des Eigenkapitals 154'038.34 80200 142'281.01

*1) Ferien- und Uberzeitguthaben per 31.12.2014 inkl. Sozialversicherungen: Fr. 610'309.30 Aufwand, Beitrag fiir Berufsbildung-Restkosten 2014: Fr. 250'000 Aufwand
Separatrechnungen DDO Mai 2014 bis Dez. 2014: Sportanlagen, Extrablatt, Kongresszentrum Fr. 2'281'300 Aufwand; Kongresshotel Fr. 233'600 Ertrag

*2) Abgrenzung Zusatzbetrége fir Sportfonds und Tourismusférderung je Fr. 200'000 sowie fiir Kulturfonds und Erweiterung Weihnachtsbeleuchtung je Fr. 100000

*3) Vorfinanzierungen Gesamtprojekt Eisstadion sowie energetische Sanierungen des Kongresszentrum-Altbaus und der Schulhauser: je Fr. 2 Mio.



Verwaltungs- und Vermégensrechnung

Die Laufende Rechnung und die Investitionsrech-
nung beeinflussen gemeinsam die Finanzierung der
Gemeinde. Um die Zusammenhange zu verdeutli-
chen, lasst sich die Ermittlung des Selbstfinanzie-
rungsgrads laut vorheriger Tabelle auch schematisch
darstellen.

Die nachfolgende Aufstellung zeigt, dass die Ge-
meinde 2014 auf Basis der bestehenden Ertrags- und
Aufwandsstruktur 25,31 Mio. Franken an Nettoinves-
titionen hatte tatigen kénnen, ohne sich zusatzlich zu
verschulden bzw. Liquiditat abzubauen (mittlerer Be-
reich Finanzierung, Feld Selbstfinanzierung).

Der Grund fir die gegenliiber dem Budget um rund
9 Mio. Franken angestiegene Selbstfinanzierung
(Cash Flow) liegt in den deutlich héheren Steuerertra-
gen, auch aufgrund von einmaligen Effekten, was die
Bildung von hohen Vorfinanzierungen von total 6 Mio.
Franken ermdglichte. Weiter wurden beim Verwal-
tungsvermdgen im Vergleich zum Budget zusatzliche
2,45 Mio. Franken Abschreibungen/Wertberichtigun-

Investitionsrechnung

gen verbucht, einerseits wegen des hdheren Verlusts
der Spital Davos AG, andererseits wegen hoheren
ordentlichen Abschreibungen beim Investitionsbei-
trag fur die Erweiterung der Pflegebetten im Alters-
zentrum Guggerbach. Im Gegenzug haben sich die
ordentlichen Abschreibungen beim Kongresszentrum
durch die Zusatzabschreibungen im Vorjahr reduziert.

Setzt man die Selbstfinanzierung ins Verhaltnis zu
den Nettoinvestitionen, so ergibt sich 2014 ein Selbst-
finanzierungsgrad von 137,25 %. Dies bedeutet, dass
die getatigten Nettoinvestitionen vollstédndig aus eige-
ner Kraft finanziert werden konnten und dass dartber
hinaus ein Schuldenabbau madglich war.

Da der Selbstfinanzierungsgrad von Jahr zu Jahr
stark schwanken kann, sollte dieser mittel- bis lang-
fristig beurteilt werden. Der Durchschnitt der Bandner
Gemeinden von 2004 bis 2013 betragt 118,5 % (2014
noch nicht vorliegend). Die Gemeinde Davos weist
fur denselben Zeitraum einen markant schlechteren
Mittelwert von 77 % auf.

Laufende Rechnung

Brutto-
Investitionen

Fr. 24,29 Mio.

Bdg. 2014 27,94 Mio.
Rg. 2013 17,27 Mio.

Investitions-
beitrage Bund,
Kanton, Dritte

Fr. 5,85 Mio.

Bdg. 2014 11,45 Mio
Rg. 2013 891 Mio

Jahresrechnung 2014

>

Belastung der Laufenden Rechnung durch Investitionsfolgekosten
(v.a. Betrieb und Unterhalt, Abschreibungen, Passivzinsen)

Netto-
investitionen

Bdg. 2014 16,48 Mio.
Rg. 2013 836 Mio

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Fr. 18,44 Mio. |
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Finanzierung

Mittel- Mittel-
Verwendung Herkunft
Netto- Selbst-
investitionen finanzierung

Fr. 18,44 Mio.

Bdg. 2014 16,49 Mio
Rg. 2013

8,36 Mio

Fr. 31,00 Mio
+Fr. 0,15 Mio
+Fr. 9,79 Mio

- Fr. 15,63 Mio| j«

Allg. Aufwand
Fr. 83,49 Mio.

Bdg. 2014 83,32 Mio
Rg. 2013 81,86 Mio

Abschreibungen/
Wertberichtigung
Verwaltungsvermaogen

Fr. 31,00 Mio.

Bdg. 2014 28,55 Mio.
Rg. 2013 14,95 Mio

Fr. 25,31 Mio

Bdg. 2014 16,32 Mio.
Rg. 2013 17,04 Mio

Ertrags-
Uberschuss

Fr. 0,15 Mio.

Bdg. 2014 0,08 Mio.

Allg. Ertrag
Fr. 108,80 Mio.

Bdg. 2014 99,64 Mio.
Rg. 2013 98,91 Mio

Rg. 2013 0,14 Mio.

Einlage in Entnahme aus
Spezial- und Spezial-
Vorfinanzierungen | finanzierungen

(Ausgleich Ertragsuber- (Ausgleich Aufwand-

schuss der SF, ohne zweck:
gebundene Verkaufe) Uberschuss der SF)
Fr. 9,79 Mio. Fr. 15,63 Mio.

Bdg. 2014 3,10 Mio
Rg.2013 4,19 Mio.

Bdg. 2014 15,41 Mio
Rg. 2013 2,23 Mio

Ermittlung Selbstfinanzierungsgrad:

Selbstfinanzierung Fr. 25,31 Mio. | * 100:

Nettoinvestitionen Fr. 18,44 Mio.

= 137,25%  (Budget 2014: 98,9 %, Rechnung 2013: 203,8%)
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Verwaltungs- und Vermégensrechnung

1. Laufende Rechnung

Wenn man die ausserordentlichen Abgrenzungen
und Vorfinanzierungen abzieht, so liegen von acht
Aufwandarten sechs unter dem Budget, und folgen-
de zwei darlber: Der héhere Personalaufwand ist
mehrheitlich auf zwei Bereiche zurlickzufihren: Ei-
nerseits auf die Bruttolohne der Lehrkrafte (+371'396
Franken). Mehrkosten im Vergleich zum Budget ent-
standen insbesondere bei der Primarschule (u.a. zu-
satzliche Klasse in Glaris), beim Kindergarten (u.a.
neuer Kindergarten Wolfgang) sowie bei der Se-
kundarschule (u.a. mehr Wahlfacher/Mentorate fur
Junglehrer/Wiedereinsteiger). Andererseits basiert
der Mehraufwand gegentber dem Voranschlag auf
nicht bzw. teilweise budgetierte Léhne fir Regional-
entwicklung, Tagesstrukturen und Forst (+259'337
Franken), allesamt mit entsprechenden Mehrertra-
gen. Wenn man die erstmalige Bildung der Rickstel-
lung fiir Ferien- und Uberzeitguthaben (610'309.30
Franken) vom Personalaufwand 2014 abzieht, so
resultiert gegenliber dem Vorjahr eine imposante

Reduktion von 2,8%, die vor allem auf das Finanzie-
rungspaket 2013, Umstrukturierungen und Pensio-
nierungen zurickzufihren ist. Als zweite zusatzliche
Aufwandart sind die Abschreibungen/Wertberich-
tigungen hoéher als budgetiert ausgefallen, dies we-
gen dem hoéheren Verlust der Spital Davos AG und
wegen hoheren ordentlichen Abschreibungen beim
Investitionsbeitrag fur die Erweiterung der Pflege-
betten im Alterszentrum Guggerbach sowie wegen
hoheren Zusatzabschreibungen beim Wasser/Ab-
wasser infolge ausserordentlich hohen Anschlussge-
blhren im Vorjahr. Alle anderen Aufwandarten sind
ohne die zusatzlichen, einmaligen Aufwande im Ver-
gleich zum Budget tiefer ausgefallen. Der deutliche
geringere Sachaufwand betrifft insbesondere den
ricklaufigen Energieaufwand (weniger Heizgradtage
und Entwicklung Olpreis) sowie weniger in Anspruch
genommene Dienstleistungen. Die geringeren Einla-
gen in Spezialfinanzierungen resultieren aus dem
nicht zustande gekommenen Liegenschaftenverkauf.
Folglich entfiel eine Zweckbindung.

35.00

@Rechnung 2014
@Budget 2014

30.00

25.00

20.00

15.00

et

Personalaufwand  Sachaufwand Passivzinsen

Abschreibungen Eigene Beitrage Ubriger Aufwand (*)

ORechnung 2013

s— o

(*) inkl. Verrechnungen und Spezialfinanzierungen

Abw eichungen zw ischen der
Rechnung 2014  Rechnung 2014 Budget 2014  Rechnung 2013 Rechnung 2014 ohne die zusatz-
ohne zuséatzl. lichen Posten *1) bis *3) und dem
Posten *1) bis *3)
Budget Vorjahr
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. % Fr. %
Personalaufw and 31'043'846.65 30'433'537.35 29'767'900 31'318'929.00 665'637 2.2 -885'392 -2.8
Sachaufw and 21'110'260.45 21'110'260.45 22'293'100 22'255'554.92 -1'182'840 -5.3 -1'145'294 -5.1
Passivzinsen 2'970'378.44 2'970'378.44 3'407'400 3'131'781.55 -437'022 -12.8 -161'403 -5.2
Abschreibungen 32'621'394.64 32'621'394.64 29'152'900 17'635'5629.01  3'468'495 11.9 14'985'866  85.0
Entschadigungen 104'446.00 104'446.00 151'000 174'600.70 -46'5654 -30.8 -70'155  -40.2
Eigene Beitréage 20'199'821.46 17'068'521.46 17'419'200 15'810'502.60 -350'679 -2.0 1'258'019 8.0
Spezialfinanzierungen 9'789'957.13 3'789'957.13 6'028'300 4'186'213.02 -2'238'343 -37.1 -396'256 -9.5
Interne Verrechnungen 6'443'204.85 6'443'204.85 6'748'900 6'482'594.10 -305'695 -4.5 -39'389 -0.6
Total Aufwand 124'283'309.62 114'541'700.32 114'968'700 100'995'704.90 -427'000 -0.4 13'545'995 13.4

*1) bis *3) ohne Bildung Vorfinanzierungen und erstmalige zeitliche Abgrenzungen sowie Abgrenzung fiir touristische Zusatzbeitrage, siehe Fussnoten auf der Seite ,Ubersicht*
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Verwaltungs- und Vermégensrechnung

Die Steuerertrage fielen insgesamt um rund 10 Mio.
Franken héher aus im Vergleich zum Voranschlag und
zur Vorjahresrechnung. Ohne die erstmals erhobene
Liegenschaftensteuer stiegen die Gemeindesteuern
gegenuber der Vorjahresrechnung um 7,7 % an. Zum
Vergleich: Die Steuereinnahmen des Kantons fielen
im Vorjahresvergleich um 8,1 % hdher aus. Die Ent-
wicklung der Steuerertrdge auf kommunaler Stufe
entspricht also ziemlich genau der prozentualen Zu-
nahme auf Stufe Kanton, wobei der grosste Teil des
Mehrertrags aus den Einkommens- und Vermégens-
steuern der natlrlichen Personen stammt. Aufgrund
einer kantonalen Umstellung gab es einen einmali-
gen Effekt aus einer technischen Grundlagenanpas-
sung bei der Hauptfakturierung der provisorischen
Steuerrechnungen, welche sich auf aktuellere Veran-
lagungsdaten als bisher abstiitzt. Sie ist damit naher
an den effektiven Einkommens- und Vermogensver-
haltnissen der Steuerpflichtigen. Im Gegenzug fallen
zuklnftig weniger Steuernachtrage an.

Die hoheren Ertrage im Jahr 2014 bei den Entgelten
stammen zum einen aus Benultzungsgebuhren, insbe-
sondere durch héhere Parkplatzgebuhren oder durch
die Preiserh6hung des Davoser Passes beim VBD,
beides aufgrund des Finanzierungspakets 2013. Zu-
dem fielen beim Werkbetrieb héhere Ertrage an, unter
anderem, weil Davos Nordic an zwei Wochenenden
durchgeflihrt wurde. Ferner sind héhere Riickerstat-
tungen zu verzeichnen, unter anderen durch Versi-
cherungstaggelder, durch héhere Kantonsbeitrage
fir die Uberwachung und den Unterhalt der Deponie
Bruche sowie durch héhere Ertrage beim Forst infol-
ge derlangeren Saison (frihe Ausaperung, spate Ein-
winterung). Die Vermogensertrage sind im Vergleich
zum Budget deutlich tiefer ausgefallen, weil der vorge-
sehene Liegenschaftenverkauf nicht realisiert wurde
und somit auch kein Buchgewinn resultiert. Der Min-
derertrag bei den internen Verrechnungen betrifft
insbesondere den Werkbetrieb, wo infolge weniger
Personenstunden tiefere Verrechnungen anfielen.

70.00

mRechnung 2014

@Budget 2014

60.00

aRechnung 2013

50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

000 Steuern Vermégensertrage Entgelte Beitrage Ubrige Ertrage (*)
(*) inkl. Regalien/Konzessionen, Riickerstattungen,
Spezialfinanzierungen und Verrechnungen
Abw eichungen zw ischen der
Rechnung 2014 Rechnung 2014 Budget 2014  Rechnung 2013 Rechnung 2014 ohne die zusatz-
ohne zuséatzl. lichen Posten *1) und dem
Posten *1)
Budget Vorjahr
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. % Fr. %
Steuern 60'532'101.04 60'532'101.04 49'860'000 50'463'683.54 10'672'101 21.4 10'068'418 20.0
Regalien, Konzessionen 2'871'687.12 2'871'687.12 2'728'800 2'937'293.15 142'887 5.2 -65'606 -2.2
Vermdgensertrage 6'965'673.82 6'732'073.82 9'935'400 6'662'736.65 -3203'326 -32.2 69'337 1.0
Entgelte 22'438'357.07 22'438'357.07 20'920'900 23'027'247.86 1'617'457 7.3 -588'891 -2.6
Rickerstattungen 964'750.90 964'750.90 906'900 948'137.90 57'851 6.4 16'613 1.8
Beitrage 8'585'996.48 8'585'996.48 8'534'400 8'381'554.95 51'596 0.6 204'442 24
Spezialfinanzierungen 15'635'576.68 15'635'576.68 15'413'600 2'234'737.76 221977 1.4 13'400'839 599.7
Interne Verrechnungen 6'443'204.85 6'443'204.85 6'748'900 6'482'594.10 -305'695 -4.5 -39'389 -0.6
Total Ertrag 124'437°347.96  124'203'747.96 115'048'900 101'137'985.91  9'154'848 8.0 23'065'762 22.8

*1) ohne erstmalige zeitliche Abgrenzung fiir das Kongresshotel als Teil der Vermdgensertrége, siehe Fussnote 1 auf der Seite ,Ubersicht*
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Wenn man die ausserordentlichen Abgrenzungen
abzieht, so liegen von den neun Aufgabenbereichen
mit einem Nettoaufwand nur folgende zwei iber dem
Budget: Bei der Bildung entstand Mehraufwand im
Vergleich zum Budget insbesondere wegen dem
kantonalen Schulgesetz (mindestens 254'000 Fran-
ken). Bei den grossten Posten handelt es sich um
einmalige doppelte Lohnkosten bei Neubesetzungen,
die wegen des Wechsels des Anstellungstermins
vom 1. September auf den 1. August anfallen (rund
72'000 Franken), sowie wegen des zusatzlichen
Kindergartens Wolfgang und der zusétzlichen Pri-
marschulklasse in Glaris (rund 55'400 Franken). Er-
tragsseitig sind die Kantonsbeitrage fir Kleinschulen
auf der Primarstufe deutlich tiefer als urspringlich
angenommen (-171'964 Franken), wie schon kom-
muniziert anlasslich der Botschaft zum Budget 2015.
Im Bereich Gesundheit waren héhere Beitrage an
andere Spitaler zu leisten (69'407 Franken), unter an-
derem wegen steigenden Kosten bei der ausserkan-
tonalen Hospitalisation. Der Mehraufwand bei ande-
ren Pflegeheimen wird mehr als kompensiert durch
tiefere Beitrage ans Spital Davos und dessen Pfle-
geheim (wegen ricklaufigen Fallzahlen bzw. Pfle-
getagen). Verschiedene Aufgabenbereiche haben
deutlich besser als budgetiert abgeschlossen. Zum

ersten die Verwaltung: Minderaufwand entstand
z.B. durch weniger Abstimmungen und weniger Aus-
gaben flr Broschiren, Stimmzettel, Informationsver-
anstaltungen sowie Sitzungsgelder fir Kommissio-
nen. Ertragsseitig konnte fur die Regionalentwicklung
ein Kantonsbeitrag vereinnahmt werden, der im Bud-
get 2014 noch nicht enthalten war (165'000 Franken).
Zudem fiel der Ertrag fur Geblhren und Provisionen
hoher aus, weil der Kanton hohere Entschadigungen
flur die Mitarbeit bei der Steuerveranlagung ausrich-
tete und weil infolge héherer Steuerertrédge auch ho-
here Inkassogeblhren zu Lasten der Fraktions- und
Kirchgemeinden anfielen. Zum zweiten der Bereich
Kultur und Freizeit: Dessen Nettoaufwand redu-
zierte sich insbesondere, weil der Werkbetrieb durch
weniger Personen- und Maschinenstunden weni-
ger intern verrechnete (-232'218 Franken). Zudem
fielen die Separatrechnungen hauptsachlich fur die
Kunsteisbahn und fir das Eisstadion tiefer aus als
budgetiert (-54'286 und -117'673 Franken). Bei der
Sozialen Wohlfahrt nahmen vor allem die Unterstit-
zungen und die Ubrige Firsorge ab (-259'089 Fran-
ken). Die Abweichung im Bereich Finanzen/Steuern
betrifft vor allem hohere Steuerertrage und Abschrei-
bungen (siehe Ausfihrungen auf den vorherigen
zwei Seiten).

Laufende Rechnung 2014 - Nettoaufwand nach Aufgaben
(prozentuale Aufteilung ohne Nettoertrag aus Finanzen/Steuern)

Umwelt/Raumordnung
0.4%

Verkehr
13.2%

Soziale Wohifahrt
6.5%

Gesundheit
5.3%

Kultur/Freizeit
11.5%

Volkswirtschaft
13.9%

Verwaltung
9.6%

Sicherheit
37%

Bildung
35.9%

Abw eichungen zw ischen der
Rechnung 2014 Rechnung 2014  Budget 2014 Rechnung 2013 Rechnung 2014 ohne die zusatz-
ohne zusatzl. lichen Posten *1) bis *3) und dem
Posten *1) bis *3) Budget Vorjahr
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. % Fr. %

Verw altung - 3'899'926.76 3'767'355.36 4'131'400 4'034'377.45  -364'045 -8.8 -267'022 -6.6
Sicherheit - 1'498'866.50 1'449'748.70 1'633'200 1'098'789.86  -183'451 -11.2 350'959 31.9
Bildung - 14'545'750.81 14'282'965.81 13'823'200 14'561'565.50 459'766 3.3 -278'600 -1.9
Kultur/Freizeit - 4'652'006.96 3'375'253.62 3'903'500 3'773'103.59  -528'246 -13.5 -397'850 -10.5
Gesundheit - 2'157'593.05 2'157'593.05 2'089'200 1'810'962.45 68'393 8 346'631 19.1
Soziale Wohlfahrt - 2'641'968.32 2'612'686.67 2'993'300 2'459'516.98 -380'613 -12.7 163'170 6.2
Verkehr - 5'348'970.67 5'225'294.89 5'503'600 5'142'617.65  -278'305 -5.1 82'677 1.6
Umw elt/Raumordnung - 170230.05 160'802.20 445'900 336'244.95 -285'098 -63.9 -175'443 -52.2
Volksw irtschaft - 5'639'546.37 3'918'327.12 4'130'800 3'888'332.80 -2712'473 -5.1 29'994 0.8
Finanzen/Steuern 40'708'897.83 46'479'290.13 38'734'300 37'247'792.24  7'744'990 20.0 9'231'498 24.8
Ergebnis 154'038.34 9'529'262.71 80'200 142'281.01 9'449'063 11'781.9 9'386'982 6'597.5

*1) bis *3) ohne Bildung Vorfinanzierungen und erstmalige zeitliche Abgrenzungen

sowie Abgrenzung fiir touristische Zusatzbeitrage, siehe Fussnoten auf der Seite ,Ubersicht*
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2. Investitionsrechnung

Die Nettoinvestitionen 2014 fielen deutlich héher aus
als in den beiden Vorjahren. Sie konnten gegeniber
2013 und 2012 um 121 % bzw. um 142 % gesteigert
werden und befinden sich auf dem Niveau von 2010,
allerdings ohne ein einzelnes Grossprojekt wie die
damalige Erweiterung des Kongresszentrums. Dies
ist ein deutlicher Beleg, dass der Abbau des Inves-
titionsstaus auf breiter Front vorangetrieben wird.
Im Bereich Bildung wurde die budgetierte Dachsa-
nierung des Schulhauses Blnda aufgeschoben, bis
die Frage nach zuséatzlichem Raumbedarf geklart
ist und verschiedene Varianten gepruft wurden. Die
Investitionen im Bereich Kultur/Freizeit beinhalten
die nicht budgetierte Bereinigung der Eigentums-
verhaltnisse rund um das Eisstadion laut Beschluss
des Grossen Landrates vom 4. Dezember 2014 (1,32
Mio. Franken). Zudem wurde die Erweiterung des
Kristallclubs im Jahr 2014 realisiert, wobei der HCD
Beitrage von 0,7 Mio. Franken leistete. Somit wurde
die Rechnung 2014 mit 0,3 Mio. Franken belastet,
anstelle der budgetierten 0,15 Mio. Franken. Im Ge-
genzug werden die fur 2015 budgetierten 0,15 Mio.
Franken weitgehend nicht bendtigt. Die Minderaus-

gaben im Bereich Verkehr betreffen insbesondere
die vom Stimmvolk abgelehnte Gewerbezone La-
ret (0,76 Mio. Franken). Zudem ist in der Rechnung
2014 der Beitrag der Davos Destination Organisati-
on von 232'000 Franken enthalten fur die geplante
Sanierung der Eisbahnstrasse. Im Bereich Umwelt/
Raumordnung entstanden wegen der abgelehnten
Gewerbezone Laret Minderausgaben von 0,6 Mio.
Franken. Zudem fielen in den Bereichen Wasser
und Abwasser im Vergleich zum Budget hdhere
Anschlussgebuhren an (0,89 Mio. Franken). Ferner
musste die Verbauung des Arelenbachs verschoben
werden, da das Projektgenehmigungsverfahren erst
Ende 2014 abgeschlossen werden konnte (netto
-0,42 Mio. Franken). Die Mehrausgaben im Bereich
Volkswirtschaft betreffen vor allem die Vergrés-
serung der Kiche des Restaurants Extrablatt, wo
sich eine Verschiebung von 2015 auf 2014 ergab.
Im Gegenzug wird das Budget 2015 nur noch zu ei-
nem kleinen Teil beansprucht. Im Bereich Finanzen/
Steuern wurde der budgetierte Liegenschaftenver-
kauf nicht realisiert (-2,93 Mio. Franken). Bei der Sa-
nierung der Liegenschaften Talstrasse 28/28A gab
es eine zeitliche Verschiebung von 2014 auf 2013
(0,76 Mio. Franken).

Investitionsrechnung 2014 - Nettoinvestitionen nach Aufgaben
(prozentuale Aufteilung)

Umwelt/Raumordnung
17.6%

Volkswirtschaft
30.2%

Finanzen/Steuern
2.9%

Offentliche Sicherheit
0%

Bildung
1.7%
Verkehr
11.7%
Kultur/Freizeit
23.9%
Soziale Wohlfahrt
10.4%
Abw eichungen zum
Rechnung 2014 Budget 2014  Rechnung 2013 Budget Vorjahr
Fr. Fr. Fr. Fr. % Fr. %
Verw altung 0.00 0 300'516.40 0 - -300'516 -100.0
Offentliche Sicherheit 179'629.55 180'000 136'202.95 -370 -0.2 43'427 31.9
Bildung 305'176.30 580'000 97'892.90 -274'824 -47.4 207'283 211.7
Kultur/Freizeit 4'409'732.10 2'891'400 3'033'914.80 1'518'332 52.5 1'375'817 45.3
Gesundheit 0.00 0 0.00 0 - 0 -
Soziale Wohlfahrt 1'920'000.00 1'920'000 220'000.00 0 0.0 1'700'000 772.7
Verkehr 2'281'297.75 3'430'000 997'477.25 -1'148'702 -33.5 1'283'821 128.7
Umw elt/Raumordnung 3'251'430.95 5'303'100 -200'462.50 -2'051'669 -38.7 3'451'893 -1722.0
Volksw irtschaft 5'5665'110.30 3'747'400 669'851.40 1'817'710 48.5 4'895'259 730.8
Finanzen/Steuern 531'747.55 -1'560'000 3'108'999.10 2'091'748 -134.1 -2'577'252 -82.9
Nettoinvestitionen 18'444'124.50 16'491'900 8'364'392.30 1'952'225 11.8 10'079°'732 120.5
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3. Vermégensrechnung

Die Bilanzsumme hat sich im Vorjahresvergleich um
10,9 Mio. Franken reduziert auf 262,56 Mio. Franken
(-4 %), vor allem wegen hohen Abschreibungen und
Schuldenabbau.

Aktiven

Das Finanzvermogen ist um 4,1 Mio. Franken auf
136,5 Mio. Franken angewachsen (Vorjahr: +6,0 Mio.
Franken). Dies ist hauptséachlich auf die héheren Fliis-
sigen Mittel zurickzufuhren (+4,5 Mio. Franken). Die-
ser héhere Mittelzufluss resultiert auch aus den Lie-
genschaftensteuern von juristischen Personen, die
per 31. Dezember 2014 erstmals fallig und mehrheit-
lich vor dem Jahresende bezahlt wurden. Auch der
Anstieg der Guthaben beruht mehrheitlich auf den
Liegenschaftensteuern. Im Gegenzug haben sich die
Transitorischen Aktiven um 2,55 Mio. Franken verrin-
gert, was vor allem auf dem einmaligen Anstieg im
Vorjahr aufgrund des veranderten Abrechnungsmo-
dus bei der Spitalfinanzierung basiert. Das Verwal-
tungsvermogen hat sich um rund 15 Mio. Franken
auf 126,1 Mio. Franken verringert (Vorjahr: -6,57 Mio.
Franken). Dies ist insbesondere zurickzufiihren auf
die Tiefbauten (-12,6 Mio. Franken), hauptsachlich
wegen den Zusatzabschreibungen beim Verwal-
tungsvermogen der Spezialfinanzierungen Wasser
und Abwasser von 13,27 Mio. Franken. Der Buch-
wert der Hochbauten reduzierte sich um rund 3 Mio.
Franken, vor allem infolge der Abschreibungen beim
Kongresszentrum von 7,9 Mio. Franken, wovon 5,9
Mio. Franken Zusatzabschreibungen. Im Gegenzug
wurden betreffend Vergrosserung/Ersatz der Kiiche
im Restaurant Extrablatt 4,69 Mio. Franken aktiviert.

Passiven

Das Fremdkapital hat sich um rund 11 Mio. Franken
auf 181,97 Mio. Franken reduziert (Vorjahr -0,7 Mio.
Franken). Die Abnahme im Jahr 2014 basiert vor al-
lem auf den kurzfristigen sowie den mittel-/langfris-
tigen Schulden, die total um 10,2 Mio. Franken ab-
genommen haben. Dieser Schuldenabbau von 7,8 %
war insbesondere wegen den ausserordentlich hohen
Steuerertragen im Jahr 2014 maoglich. Die Spezialfi-
nanzierungen haben sich um rund 7,6 Mio. Franken
reduziert. Einerseits haben die Spezialfinanzierun-
gen zugenommen infolge Bildung der Vorfinanzierun-
gen von total 6 Mio. Franken. Dies wurde aber mehr
als kompensiert durch die bereits im Budget 2014
vorgesehenen Zusatzabschreibungen der Spezial-
finanzierungen Wasser und Abwasser (-13,27 Mio.
Franken). Die Abnahme der Spezialfinanzierungen
wird weitgehend wettgemacht durch deutlich héhere
Kreditoren und Transitorische Passiven. Erstere sind
angestiegen vor allem wegen der Bauarbeiten bei
der Kiche des Restaurants Extrablatt. Letztere ha-
ben zugenommen insbesondere durch die erstmalig
erfassten zeitlichen Abgrenzungen fiir die Separat-
rechnungen Eisstadion und Kongresszentrum sowie
fir die Ferien- und Uberzeitguthaben und wegen der
Bereinigung der Eigentumsverhaltnisse rund um das
Eisstadion (1,32 Mio. Franken). Durch den Ertrags-
Uberschuss konnte das Eigenkapital von 80,43 Mio.
Franken im Vorjahr auf 80,59 Mio. Franken erhoht
werden. Es ist weiterhin auf einer soliden Basis, vor
allem in Anbetracht der stillen Reserven bei Liegen-
schaften im Finanzvermdégen und Beteiligungen. Das
ausgewiesene Eigenkapital betragt Ende 2014 ohne
stille Reserven 30,7 % der Bilanzsumme (Vorjahr:
29,4 %).

Entwicklung der einzelnen Bilanzgruppen ab 31.12.2008 ohne stille Reserven
(inkl. wichtigste Veranderungen in den letzten dreiJahren)

180

160

140

Aktiven Passiven
Finanzvermogen Verwaltungsvermogen | Fremdkapital Eigen-
kapital

[y
N
o

»
g 8

]
o

I

r ...
®

- ®

LN

c 40 —
[
c
S 20
i 0 ol m . -
] c c [ ° c 0 [
£ g $ g £ 5% Sg 5.
b= £ £ £g P =5 =& =3
) 5 < 22 5 £& gz ¥4
? © 2 v 2% £& ¢ @
=] © L] = 0z
s = ea 5
E=]
®31.12.2008 m01.01.2009 31.12.2009 m31.12.2010 m31.12.2011
vor Fusion nach Fusion
mit Wiesen mit Wiesen

Spezial-
finanzierungen

. mm III - || -

31.12.2012

m L II II

@ Spitalausgliederung per 1.1.2012

@ Zusatzabschreibungen / Bildung
Vorfinanzierungen 2014

(3 schuldenabbau 2013-2014: 15 Mio.

Laufende
Verpflichtungen
Kurzfristige
Schulden
Mittel- und Iang
fristige Schulden
Verpflichtungen fllr
Sonderrechnungen
Rickstellungen |
Transitorische
Passiven
Spezial-
finanzierungen
Eigenkapital

31.12.2013 31.12.2014

99



Laufende Rechnung

Rechnung 2014 Voranschlag 2014 Rechnung 2013
Aufw and Ertrag Aufw and Ertrag Aufw and Ertrag

1. Zusammenzug nach Aufgaben

Total 124'283'309.62 124'437'347.96 114'968'700 115'048'900 100'995'704.90 101'137'985.91

Ertragsiiberschuss 154'038.34 80'200 142'281.01
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 6'146'406.40 2'246'479.64 6'092'000 1'960'600 6'356'722.37 2'322'344.92
1 OEFFENTLICHE SICHERHEIT 4'165'650.00 2'666'783.50 4'026'900 2'393'700 4'077'633.13 2'978'843.27
2 BILDUNG 17'902'162.59 3'356'411.78 16'946'000 3'122'800 17'512'101.90 2'950'536.40
3 KULTUR UND FREIZHIT 7'900'020.00 3'248'013.04 7'234'800 3'331'300 6'916'415.57 3'143'311.98
4 GESUNDHET 2'175'145.20 17'552.15 2'109'200 20000 1'831'898.40 20'935.95
5 SOZIALE WOHLFAHRT 4'323'544.12 1'681'575.80 4'742'300 1'749'000 4'205'809.35 1'746'292.37
6 VERKEHR 19'248'264.60  13'899'293.93 19'357'500 13'853'900  19'226'337.55  14'083'719.90
7 UMWELT UND RAUMORDNUNG 23'521'955.46 23'351'725.41 22'875'600 22'429'700 10'482'073.97 10'145'829.02
8 VOLKSWIRTSCHAFT 9'212'836.80 3'573'290.43 7'703'500 3'572'700 7'468'794.30 3'580'461.50
9 FINANZEN UND STEUERN 29'687'324.45 70'396'222.28 23'880'900 62'615'200 22'917'918.36 60'165'710.60
2. Zusammenzug nach Kontogruppen
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 6'146'406.40 2'246'479.64 6'092'000 1'960'600 6'356'722.37 2'322'344.92
011 Legislative 143'354.60 2'626.70 184'500 1'000 169'036.60 4'788.35
012 Exekutive 823'086.65 67'500.00 811100 50'000 1'111'652.95 209'773.25
020 Gemeindeverw altung 3'652'790.25 740'356.07 3'578'600 567'600 3'447'846.67 640'336.92
021 Bauverw altung 1'110'968.40 344'944.75 1'134'700 379'500 1'183'508.75 454'455.45
025 Sachversicherungen 20'734.85 21'100 20'734.85
026 Geblhren, Provisionen 48'377.00 996'495.17 60'000 915'000 44'408.70 951'865.95
070 Rathaus, Bergli und Uebrige 299'967.05 94'556.95 260'000 47'500 338'460.45 61'125.00
090 Anlasse und Mitgliedschaften 47'127.60 42'000 41'073.40
1 OEFFENTLICHE SICHERHEIT 4'165'650.00 2'666'783.50 4'026'900 2'393'700 4'077'633.13 2'978'843.27
100 Grundbuchamt 575'766.00 1'095'337.00 570'400 1'005'000 555'803.60 1'405'441.80
101 Einw ohnerkontrolle 494'126.15 407'918.01 479100 367'000 518'188.50 414'054.90
110 Gemeindepolizei 1'240'557.55 231'243.74 1'205'200 202'500 1'207'172.25 274'821.58
121 Kreisamt Davos 747'992.60 104'068.45 729'800 58'400 715'271.43 104'677.74
140 Feuerw ehr und Feuerpolizei 723'798.85 723'798.85 677'300 677'300 683'591.60 683'591.60
145 Katastrophen- und Law inendienst 63'424.20 2'480.00 47'000 5'000 73'422.30
150 Sektionschef, Einquartierungen 84'270.05 45'074.70 78'700 20'500 79'641.85 33'561.10
160 Zivilschutz 235'714.60 56'862.75 239'400 58'000 244'541.60 62'694.55
2 BILDUNG 17'902'162.59 3'356'411.78 16'946'000 3'122'800 17'512'101.90 2'950'536.40
200 Kindergarten 1'164'066.25 418'698.25 1'060'200 379'500 1'107'337.95 183'477.85
210 Primarschule 5'644'460.09 1'196'881.85 5'387'700 1'359'000 5'736'923.30 974'480.65
211 Realschule 1'427'315.80 283'014.20 1'424'800 286'000 1'536'789.65 190'684.20
212 Sekundarschule 1'574'281.00 365'307.15 1'519'000 362'000 1'5628'718.20 233'392.50
215 Handarbeit und Hausw irtschaft 862'896.90 51'318.20 893'900 30'000 877'474.55 104'894.05
217 Schulliegenschaften und Anlagen 2'511'913.90 363'610.10 2'342'500 299100 2'438'785.40 340'322.85
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Laufende Rechnung

Rechnung 2014 Voranschlag 2014 Rechnung 2013
Aufw and Ertrag Aufw and Ertrag Aufw and Ertrag
218 Schulleitung 734'173.90 275'273.85 720'800 281'500 764'813.00 184'845.45
219 Volksschule Uebriges 1'423'600.70 402'308.18 1'431'900 125'700 1'367'687.20 738'438.85
220 Beitrége fiir Sonderschulung 180'085.00 120'000 124'058.00
230 Beitrage fir Berufsbildung 1'964'369.05 1'630'200 1'614'514.65
240 Schw eizerische Alpine Mittelschule 250'000.00 250'000 250'000.00
250 Schw eizerisches Sport-Gymnasium 165'000.00 165'000 165'000.00
3 KULTUR UND FREIZEIT 7'900'020.00 3'248'013.04 7'234'800 3'331'300 6'916'415.57 3'143'311.98
300 Kulturférderung 529'121.15 439'000 415'811.70
301 Bibliothek Schw eizerhaus 453'146.65 78'928.40 453200 83'700 452'705.00 80'495.90
302 Heimatmuseum 21'314.60 5'000.00 35'900 5'000 40'998.20 5'000.00
310 Natur- und Heimatschutz 3'493.50 3'200 3'200.00
341 Sport- und Freizeitanlagen 2'780'048.40 957'062.00 2'693'300 957'000 2'704'400.85 957'062.00
342 Strandbadbetrieb 36'355.65 27'790.85 70'000 36'500 57'694.40 28'231.25
343 Wellness- und Erlebnisbad 2'133'300.55 1'679'860.64 2'258'600 1'746'600 2'159'737.72 1'570'304.49
344 Schiessanlagen 25'447.75 1'790.25 49'500 2'500 23'258.95 1'660.55
345 Eisstadion 1'917'791.75 497'580.90 1'232'100 500'000 1'058'608.75 500'557.79
4 GESUNDHET 2'175'145.20 17'552.15 2'109'200 20'000 1'831'898.40 20'935.95
400 Spital und Pflegeheim 1'759'124.60 1'710'000 1'431'545.05
440 Krankenpflege und Spitex 349'067.95 320'000 330'584.80
450 Forschung und Pravention 2'000.00 5'000 2'000.00
460 Schulgesundheitskosten 60'791.15 17'552.15 69'500 20'000 63'504.95 20'935.95
470 Pilzkontrolle 2'161.50 2'700 2'263.60
490 Allgemeine Gesundheitskosten 2'000.00 2'000 2'000.00
5 SOZIALE WOHLFAHRT 4'323'544.12 1'681'575.80 4'742'300 1'749'000 4'205'809.35 1'746'292.37
501 AHV-Zw eigstelle 86'082.35 13'853.20 82'400 14'500 84'391.65 13'787.20
520 Krankheitskosten 17'778.00 88'785.45 70'000 60'000 140'902.10 114'264.07
550 Invaliditatskosten 5'000.00 5'000 5'000.00
570 Alterszentrum Guggerbach 272'969.80 350'000 274'211.60
571 Wohnhaus Waldheim 267'094.40 267'094.40 262'900 262'900 271'778.25 271'778.25
580 Sozialdienst 930'180.98 341'750.40 847'100 311'600 917'060.25 290'582.45
581 Unterstlitzungen 2'001'702.15 739'781.65 2'361'000 1'000'000 1'903'865.55 910'153.45
582 Uebrige Fiirsorge 727'501.24 230'310.70 757'200 100'000 594'899.95 145'726.95
590 Diverse Beitrage 15'235.20 6'700 13'700.00
6 VERKEHR 19'248'264.60  13'899'293.93 19'357'500 13'853'900  19'226'337.55  14'083'719.90
610 Strassenbauten Kanton 667'956.95 590'000 228'934.80
620 Strassen und Wege 3'280'470.65 93'024.28 3'425'400 83'000 3'396'107.80 139'359.40
622 Werkbetrieb 5'823'813.55 5'823'813.55 5'738'000 5'738'000 5'857'876.25 5'857'876.25
630 Parkhauser und Parkplatze 1'143'574.65 1'143'574.65 1'149'700 1'149'700 1'485'155.95 1'485'155.95
650 Verkehrsbetrieb Davos (VBD) 7'101'475.10 6'480'681.45 7'215'900 6'525'000 7'302'357.85 6'243'128.30
651 Regionalverkehr 1'064'348.20 1'136'500 877'186.05
661 Betreibsliegenschaft VBD/Werkbetrieb 166'625.50 358'200.00 102'000 358'200 78'718.85 358'200.00
7 UMWELT UND RAUMORDNUNG 23'521'955.46  23'351'725.41 22'875'600 22'429'700  10'482'073.97  10'145'829.02
700 Wasserversorgung 8'588'781.33 8'588'781.33 6'570'400 6'570'400 2'662'288.30 2'662'288.30
710 Abw asserbeseitigung 10'450'216.95 10'450'216.95 11'728'200 11'728'200 3'182'935.20 3'182'935.20
720 Abfallbew irtschaftung 2'683'922.93 2'683'922.93 2'685'000 2'685'000 2'693'905.27 2'693'905.27
730 Schlachthaus 27'705.55 64'763.00 27'100 65'500 24'179.85 64'861.00
750 Fluss- und Wildbachverbauungen 746'598.55 746'598.55 993200 993'200 979'822.20 979'822.20
760 Law inenverbauungen 100'617.25 100'617.25 120'000 120'000 169'812.55 169'812.55
770 Umw eltschutz 317'535.20 210'497.80 295'100 15'500 325'903.45 23'052.10
781 Tierkérperbeseitigung 18'161.80 25'500 500 18'072.70
782 Bauschuttdeponien 170'178.50 170'178.50 46'200 46'200 51'843.60 51'843.60
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Laufende Rechnung

Rechnung 2014 Voranschlag 2014 Rechnung 2013
Aufw and Ertrag Aufw and Ertrag Aufw and Ertrag

783 Deponie Tola, Wiesen 149'096.15 149'096.15 115'500 115'500 85'797.75 85'797.75
789 Uebrige Immissionen 129'641.75 128'368.25 104'300 89'700 106'242.40 94'577.80
790 Raumordnung 89'367.90 8'553.10 165'100 104'226.05 59'888.60
795 Fonds Erstw ohnungsbau & Gew erbeforderu 50'131.60 50'131.60 77'044.65 77'044.65
8 VOLKSWIRTSCHAFT 9'212'836.80 3'573'290.43 7'703'500 3'572'700 7'468'794.30 3'580'461.50
801 Tierhaltung/Seuchenbekampfung 322'081.45 304'949.50 405'500 385'000 381'784.60 363'792.00
802 Soziale Massnahmen 2'000.00 2'000 2'000.00

810 Forstverw altung 3'389'716.20 3'179'012.93 3'441'500 3'094'700 3'340'915.40 3'129'703.80
820 Jagd und Fischerei 6'645.00 2'606.00 6'600 2'000 7'190.00 2'729.00
830 Kommunale Werbung 928'100.00 520'000 334'695.05

831 Kongresszentrum 3'113'679.15 86'722.00 1'867'400 91'000 1'966'594.25 84'236.70
840 Wirtschaftsforderung 1'450'615.00 1'460'500 1'435'615.00

9 FINANZEN UND STEUERN 29'687'324.45  70'396'222.28 23'880'900 62'615'200  22'917'918.36  60°165'710.60
900 Gemeindesteuern 261'416.26 55'615'710.89 372'400 45'965'000 815'400.26 44'993'352.14
901 Handanderungssteuern 3'141'748.95 5'026'798.30 2'500'000 4'000'000 3'461'190.35 5'537'904.55
902 Hundesteuern 80'000.00 80'000.00 80'000 80'000 80'000.00 80'000.00
920 Finanzausgleich 52'175.00 50'000 53'227.00

932 Regalien u. Patente 18'636.82 11'800 20'778.60
934 Wasserrechtsverleihungen 7'302.85 2'749'334.20 2'680'000 7'104.10 2'845'197.40
935 Kieskonzessionen 68'715.65 37'941.25
940 Zinsen 3'261'202.54 1'506'354.92 3'608'600 1'593'100 3'433'042.35 1'610'732.96
950 Liegenschaft Biindahof 14.65 6'557.00 6'500 14.65 6'554.00
951 Liegenschaften Hertistrasse 30'689.25 449'331.25 50'400 433'800 103'141.45 437'752.00
952 Kongresshotel 13'273.30 845'473.00 14'000 895'000 13'446.95 672'904.45
953 Liegenschaften Laret 29'531.35 46'983.40 20'000 41'500 34'855.85 51'351.85
954 Liegenschaft Mattahof 21'270.70 48'660.00 35100 48'700 46'613.80 47'875.00
956 Liegenschaft Feuerw ehrgebaude 71'764.50 128'590.20 64'000 127'700 11'028.60 127'740.00
957 Liegenschaft Postgebaude 167'992.75 330'640.00 123'300 328'700 99'489.15 332'960.00
958 Liegenschaft Sonnenhof 107'209.20 219'447.90 95'900 225'600 270'236.40 191'888.70
959 Betriebsliegenschaften EW 4'889.00 427'480.00 3'400 427'500 3'763.90 427'480.00
960 Liegenschaften Talstrasse 16'505.40 455'073.90 29'000 437'300 13'891.95 288'839.20
961 Liegenschaft Trais Fluors 67'592.85 175'380.00 70'000 175'400 73'065.15 174'851.10
962 Altes Schulhaus Dorf (WRC) 73216.35 231'950.00 86'900 231100 213'563.15 231'950.00
963 Grundstlick Brauerei (Kant. PK) 122'100.50 125'000 122'719.45
964 Liegenschaft Castelmont 55'100.35 277'000.00 46'000 277'000 17'781.55 277'000.00
965 Werkhofliegenschaft Meisser 78'774.55 145'005.50 78'500 166'000 69'098.80 142'948.70
966 Liegenschaft Arkaden 37'398.90 209'359.80 34'500 209'700 31'111.55 205'346.45
967 Liegenschaften Riedstrasse 14-16 118'401.15 405'792.00 119'900 407'600 123'522.15 402'552.00
968 Liegenschaften Mattastrasse 3A+B 120'503.70 297'458.70 83'300 300'600 79'110.80 298'414.00
969 Liegenschaft Flurstrasse 1 40'607.15 43'860.00 30'900 43'900 27'793.85 43'860.00
970 Liegenschaft von-Sprecher-Haus 59'276.55 124'833.05 51'900 90'000 140'618.35 91'701.50
971 Liegenschaft Gruoba 26 (Wiesen) 34'840.00 33'898.00 57'900 30'200 28'333.45 29'298.00
979 Liegenschaften Diverse (ab 2006) 30'642.20 145'797.30 2'975'000 3'096'500 26'586.25 273'817.30
98 Abschreibungen 21'703'985.00 - 13'200'000 - 13'640'886.55 -
980 Finanzvermbgen 1'394'685.00 300'000 1'931'686.55

981 Verw altungsvermdgen 20'309'300.00 12'900'000 11'709'200.00

99 Verrechnungen - 160'000.00 - 160'000 - 160'000.00
990 Gemeindefusion Wiesen 1.1.2009 160'000.00 160'000 160'000.00
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Investitionsrechnung

Rechnung 2014 Voranschlag 2014 Rechnung 2013
Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen
1. Zusammenzug nach Aufgaben
Total 24'288'308.25  5'844'183.75 27'944'000 11'452'100 17'269'823.35  8'905'431.05
Nettoinvestitionen 18'444'124.50 16'491'900 8'364'392.30
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 300'516.40
1 OEFFENTLICHE SICHERHEIT 360'000.00 180'370.45 360'000 180'000 227'328.90 91'125.95
2 BILDUNG 305'176.30 580'000 97'892.90
3 KULTUR UND FREIZEIT 5'109'732.10 700'000.00 2'926'400 35'000 3'550'324.95 516'410.15
5 SOZIALE WOHLFAHRT 1'920'000.00 1'920'000 1'920'000.00  1'700'000.00
6 VERKEHR 2'513'297.75 232'000.00 3'430'000 997'477.25
7 UMWELT UND RAUMORDNUNG 6'875'324.75  3'623'893.80 9'715'600 4'412'500 5'689'648.30  5'890'110.80
8 VOLKSWIRTSCHAFT 6'673'029.80 1'107'919.50 7'642'000 3'894'600 1'377'635.55 707'784.15
9 FINANZEN UND STEUERN 531'747.55 1'370'000 2'930'000 3'108'999.10
2. Zusammenzug nach Kontogruppen
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 300°516.40
020 Gemeindeverw altung 300'516.40
1 OEFFENTLICHE SICHERHEIT 360'000.00 180'370.45 360'000 180'000 227'328.90 91'125.95
140 Feuerw ehr und Feuerpolizei 360'000.00 180'370.45 360'000 180'000 227'328.90 91'125.95
2 BILDUNG 305'176.30 580'000 97'892.90
217 Schulliegenschaften und Anlagen 305'176.30 580'000 97'892.90
3 KULTUR UND FREIZEIT 5'109'732.10 700'000.00 2'926'400 35'000 3'550'324.95 516'410.15
341 Sport- und Freizeitanlagen 2'884'406.45 700'000.00 772'400 61'495.25 16'410.15
342 Strandbadbetrieb 86'359.50 140'000 35'000
343 Wellness- und Erlebnisbad 2'138'966.15 2'014'000 3'488'829.70 500'000.00
5 SOZIALE WOHLFAHRT 1'920'000.00 1'920'000 1'920'000.00 1'700'000.00
570  Alterszentrum Guggerbach 1'920'000.00 1'920'000 1'920'000.00  1'700'000.00
6 VERKEHR 2'513'297.75 232'000.00 3'430'000 997'477.25
620 Strassen und Wege 1'641'794.65 494 UVV.UU 2'310'000 868'733.50
622 Werkbetrieb 217'898.00 250'000 128'743.75
630 Parkhauser und Parkplatze 81'205.10 250'000
650 Verkehrsbetrieb Davos (VBD) 572'400.00 620'000
7 UMWELT UND RAUMORDNUNG 6'875'324.75  3'623'893.80 9'715'600 4'412'500 5'689'648.30  5'890'110.80
700 Wasserversorgung 2'916'180.20 1'099'419.35 3'623'600 1'030'000 2'598'791.50  2'431'873.65
710 Abw asserbeseitigung 1'283'303.40 1'728'293.55 1'780'000 1'100'000 1'434'459.70 3'724'494.55
750 Fluss- und Wildbachverbauungen 1'098'986.85 623'661.95 2'632'000 1'392'600 1'142'115.00 612'604.10
760 Law inenverbauungen 1'127'358.25 716'398.95 1'230'000 889'900 459'477.60 348'593.50
782 Bauschuttdeponien 158'466.85 150'000 54'804.50
789 Uebrige Immissionen 291'029.20 300000
795  Fonds Erstwohnungsbau und -543'880.00 -1'227'455.00
Gew erbeférderung
8 VOLKSWIRTSCHAFT 6'673'029.80 1'107°'919.50 7'642'000 3'894'600 1'377'635.55 707'784.15
810 Forstverw altung 1'179'189.75 725'273.05 1'797'000 1'032'600 826'069.00 642'384.00
831 Kongresszentrum 5'493'840.05 382'646.45 3'520'000 150'000 551'566.55 65'400.15
840 Wirtschaftsférderung 2'325'000 2'712'000
9 FINANZEN UND STEUERN 531'747.55 1'370'000 2'930'000 3'108'999.10
952 Kongresshotel 230'981.65 290'000
953 Liegenschaften Laret 462'687.55
960 LiegenschaftTalstrasse 144'795.40 900'000 2'646'311.55
962 Altes Schulhaus Dorf (WRC) 155'970.50 180'000
979 Liegenschaften Diverse 2'930'000

103



Bestandesrechnung

Bestand am Zuwachs Abgang Bestand am
Konto Bilanzgliederung 1.Januar 2014 31. Dezember 2014
1 AKTIVEN 273'447'628.22 253'764'174.61 264'655'132.38 262'556'670.45
10 FINANZVERM OGEN 132'315'165.41 228'087'613.91 223'949'879.15 136'452'900.17
100 Flissige Mittel 15'105'982.70 133'253'026.31 128'681'875.48 19'677'133.53
1000 Kassen 50'520.60 2'086'977.26 2'074'292.21 63'205.65
1001  Postcheck 5'959'869.80 26'809'161.11 24'012'144.05 8'756'886.86
1002  Bankkontokorrente 9'095'592.30 104'356'887.94 102'595'439.22 10'857'041.02
101 Guthaben 47'444'710.52 90'546'615.83 87'475'788.78 50'515'537.57
1011 Kontokorrente 4'962'807.08 7'269'307.22 8'545'226.43 3'686'887.87
1012  Steuerguthaben 31'822'883.61 54'958'457.74 49'298'868.48 37'482'472.87
1015  Debitoren 10'283'909.63 27'174'426.22 28'541'641.12 8'916'694.73
1019  Debitoren MWSt 375'110.20 1'144'424.65 1'090'052.75 429'482.10
102 Anlagen 63'767'103.10 989'747.55 1'944'085.00 62'812'765.65
1020  Festverzinsliche Wertpapiere 10'485.00 10'485.00
1021 Aktien und Anteilscheine 11'967'328.00 711'100.00 11'256'228.00
1022  Darlehen 3'040'000.00 90'000.00 2'950'000.00
1023  Liegenschaften 48'290'987.10 531'747.55 684'685.00 48'138'049.65
1024  Mobilien,Fahrzeuge,Maschinen 1.00 1.00
1025 Vorrate 458'302.00 458'000.00 458'300.00 458'002.00
103 Transitorische Aktiven 5'997'369.09 3'298'224.22 5'848'129.89 3'447'463.42
1030  Transitorische Aktiven 5'997'369.09 3'298'224.22 5'848'129.89 3'447'463.42
1" VERWALTUNGSVERMOGEN 141'132'462.81 25'676'560.70 40'705'253.23 126'103'770.28
114 Sachgiiter 116'882'669.15 21'836'560.70 36'651'805.33 102'067'424.52
1140  Grundstlicke 541'859.50 158'466.85 37'300.00 663'026.35
1141 Tiefbauten 29'544'316.25 8'254'031.35 20'853'315.38 16'945'032.22
1143  Hochbauten 79'803'509.84 10'573'093.65 13'571'646.45 76'805'057.04
1145  Waldungen 1'260'665.55 829'104.85 977'373.05 1'112'397.35
1146  Mobilien,Maschinen,Fahrzeuge 5'732'317.01 2'021'864.00 1'212'270.45 6'541'910.56
1149  Uebrige Sachguter 1.00 1.00
115 Darlehen und Beteiligungen 22'675'238.83 1'777'186.00 20'898'052.83
1155  Private Institutionen 22'675'238.83 1'777'186.00 20'898'052.83
116 Investitionsbeitrage 3'840'000.00 960'000.00 2'880'000.00
117 Ubrige aktivierte Ausgaben 43'153.40 8'600.00 34'553.40
1171 Raumordnung 24'170.30 4'800.00 19'370.30
1172 Grundbuch- und Parzellarvermessungen 18'983.10 3'800.00 15'183.10
118 Spezialfinanzierungen 1'531'401.43 1'307'661.90 223'739.53
1180  Vorschusse fur Spezialfinanzierungen 1'631'401.43 1'307'661.90 223'739.53
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Bestandesrechnung

Bestand am Zuwachs Abgang Bestand am
Konto Bilanzgliederung 1.Januar 2014 31. Dezember 2014
2 PASSIVEN 273'447'628.22 156'727'014.23  167'617'972.00 262'556'670.45
20 FREMDKAPITAL 193'013'339.98 156'572'975.89  167'617'972.00 181'968'343.87
200 Laufende Verpflichtungen 9'996'610.00 135'667'328.97  134'032'678.17 11'631'260.80
2000  Kreditoren 4'139'656.20 67'218'435.50 65'770'186.00 5'587'905.70
2006  Kontokorrente 5'078'026.20 67'201'734.47 66'831'971.67 5'447'789.00
2009  Kreditoren MWSt 778'927.60 1'247'159.00 1'430'520.50 595'566.10
201 Kurzfristige Schulden 5'000'000.00 5'000'000.00 -
2010  Banken 5'000'000.00 5'000'000.00 -
202 Mittel- und Langfristige Schulden 124'742'023.70 5'119'029.95 10'297'403.05 119'563'650.60
2021  Schuldscheine 123'715'000.00 5'000'000.00 10'140'750.00 118'574'250.00
2029  Uebrige 1'027'023.70 119'029.95 156'653.05 989'400.60
203 Verpflichtungen fiir Sonderrechnungen 2'252'083.58 268'513.80 280'228.40 2'240'368.98
2033  Stiftungen / Fonds 1'877'104.58 268'513.80 262'207.00 1'883'411.38
2034  Eigenversicherungen 374'979.00 18'021.40 356'957.60
204 Riickstellungen 3'324'000.00 760'760.00 4'084'760.00
2040  allg. Rickstellungene LR 2'324'000.00 760'760.00 3'084'760.00
2042  Delkredere 1'000'000.00 1'000'000.00
205 Transitorische Passiven 2'271'812.05 6'701'740.79 2'336'252.05 6'637'300.79
2050  Transitorische Passiven 2'271'812.05 6'701'740.79 2'336'252.05 6'637'300.79
208 Spezialfinanzierungen 45'426'810.65 8'055'602.38 15'671'410.33 37'811'002.70
2080  Verpflichtungskonti 38'222'647.00 2'393'834.13 15'488'319.68 25'128'161.45
2088  Vorfinanzierungen 801'341.75 6'000'000.00 160'000.00 6'641'341.75
2089  Verpflichtungskonti Uebrige 6'402'821.90 -338'231.75 23'090.65 6'041'499.50
21 EIGENKAPITAL 80'434'288.24 154'038.34 80'588'326.58
2190  Egenkapital 80'434'288.24 154'038.34 80'588'326.58
Bilanzanmerkungen:
1. Eventualverpflichtungen 5'600.00 5'600.00
Aktienobligo Grischelectra AG 5'600.00 5'600.00
2. Leasingverpflichtungen 11'078.80 -
Radlader Kramer Allrad 380 11'078.80 -
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Geschiftspriifungskommission

Bericht und Antrag der Geschéftspriifungskommission
an den Grossen Landrat

Sehr geehrter Herr Landratsprasident
Sehr geehrte Landratinnen und Landrate

Die Geschéaftsprufungskommission hat in Zusam-
menarbeit mit der PricewaterhouseCoopers AG, St.
Gallen, die auf den 31. Dezember 2014 abgeschlos-
sene Gemeinderechnung, bestehend aus der Lau-
fenden Rechnung, der Investitionsrechnung sowie
der Bestandesrechnung, geprift.

Die Laufende Rechnung 2014 schliesst bei Aufwen-
dungen von CHF 124'283'309.62 und Ertradgen von
CHF 124'437'347.96 mit einem Ertragsiberschuss
von CHF 154'038.34 ab.

Die Investitionsrechnung 2014 weist bei Ausgaben
von CHF 24'288'308.25 und Einnahmen von

CHF 5'844'183.75 Nettoinvestitionen von

CHF 18'444'124.50 aus.

Die Bestandesrechnung per 31. Dezember 2014
weist Aktiven von CHF 262'556'670.45 aus und aufder
Passivseite ein Fremdkapital von CHF 181'968'343.87
sowie ein Eigenkapital von CHF 80'588'326.58.

Die Geschaftsprifungskommission dankt Herrn
Landammann Tarzisius Caviezel, dem Kleinen Land-
rat und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Verwaltung flr ihren grossen Einsatz im Interesse
und zum Wohle der Gemeinde Davos.

Die Geschaftsprifungskommission beantragt dem
Grossen Landrat, die vorliegende Jahresrechnung
der Gemeinde Davos zu genehmigen.
Fir die Geschéaftsprifungskommission

des Grossen Landrats der Gemeinde Davos

Iris Hoffmann, Prasidentin
Davos, 23. April 2015
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Bericht der Revisionsstelle

an die Geschiftspriifungskommission und den Grossen Landrat der
Gemeinde Davos

Davos Platz

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der Gemeinde Davos, bestehend aus
Bestandesrechnung und Verwaltungsrechnung (Laufende Rechnung und Investitionsrechnung) fiir
das am 31. Dezember 2014 abgeschlossene Rechnungsjahr gepriift.

Verantwortung des Kleinen Landrates

Der Kleine Landrat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzli-
chen Vorschriften verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementie-
rung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jah-
resrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstossen oder Irrtiimern ist.
Dariiber hinaus ist der Kleine Landrat fiir die Auswahl und die Anwendung sachgemasser Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schitzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Priifungsurteil {iber die Jahresrechnung
abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und im
Sinne der Vereinbarung zur Rechnungspriifung sowie der Richtlinien iiber die Tatigkeit der Geschafts-
priifungskommission und der Revisionsstelle vom 23. Januar 2001 vorgenommen. Die Priifung ist so
zu planen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei
von wesentlichen falschen Angaben ist. Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshand-
lungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen fiir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansét-
ze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen
des Priifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahres-
rechnung als Folge von Verstossen oder Irrtiimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beriicksich-
tigt der Priifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von
Bedeutung ist, um die den Umstidnden entsprechenden Priifungshandlungen festzulegen, nicht aber
um ein Priifungsurteil {iber die Existenz und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben.
Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden, der Plausibilitdt der vorgenommenen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der Ge-
samtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungs-
nachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fiir unser Priifungsurteil bilden.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2014 abgeschlosse-
ne Rechnungsjahr den gesetzlichen Vorschriften.
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PricewaterhouseCoopers AG, Neumarkt 4 / Kornhausstrasse 26, Postfach, 9oo1 St. Gallen
Telefon: +41 58 792 72 00, Telefax: +41 58 792 72 10, www.pwc.ch

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied eines globalen Netzwerks von rechtlich selbstandigen und voneinander unabhéngigen Gesellschaften.
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Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher und anderer rechtlicher Vorschriften

Wir bestitigen, dass wir die Anforderungen an die Zulassung und die Unabhingigkeit gemass den
gesetzlichen Vorschriften erfiillen und keine mit unserer Unabhingigkeit nicht vereinbare Sachverhal-
te vorliegen.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

PricewaterhouseCoopers AG

Bruno Raess / Johanna Grass-Kunz

Revisionsexperte Revisionsexpertin
Leitender Revisor

St. Gallen, 7. April 2015

Beilage:
- Jahresrechnung (Bestandesrechnung und Laufende Rechnung)
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Das Reservoir Parsenn liegt im Champfenwald zwischen der unteren und oberen Bobbahnstrasse in der
Nahe des Schiabachs. Die Bezeichnung «Reservoir Parsenn» stammt vom Herkunftsgebiet des Quellwas-
sers aus dem Gebiet Parsenn. Hauptquellgebiete sind heute Hochflliela und Parsenn. Das Reservoir Parsenn
stellt das Herzstlck fiir einen grossen Teil des Versorgungsgebietes von Davos Platz und Davos Dorf dar.

Das vorgangige, 106-jahrige Reservoir wurde in den Jahren 2013 und 2014 durch einen Neubau ersetzt.
Das neue Reservoir liegt 15 m oberhalb des friiheren Standortes auf einer Hohe von 1720 Meter tber Meer.
Das Gesamtvolumen betragt 300 m® und somit dreimal mehr als friiher. Die beiden Kammern von je 150 m?®
werden als Brauch- und Notreserve eingesetzt. Im neuen Reservoir werden die Quellzulaufe und die Was-
sermengenabgange sowie der Wasserstand gemessen. Die Daten werden laufend in die Betriebszentrale
an der Molkereistrasse ubertragen.
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Zufahrt und Reservoir liegen im bewaldeten Gebiet.

Der Kleine Landrat bei der Besichtigung der neuen Anlage (v.l.n.r. Statthalter Simi Valar, Landrat Herbert
Mani, Landammann Tarzisius Caviezel, Gemeindeingenieur André Fehr, Brunnenmeister Marcel Klucker,
etwas verdeckt Landrat Reto Dirst, Landrat Stefan Walser, Landschreiber Michael Straub).

Gemeinde Davos

Rathaus, Berglistutz 1
7270 Davos Platz

Tel. 081 414 30 40, Fax 081 414 30 49
kanzlei@davos.gr.ch
www.gemeinde-davos.ch






